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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Af den geeldende § 11 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgér det, at formalet med loven er at bidrage

til et velfungerende arbejdsmarked ved at

1) bisté arbejdssegende med at fé arbejde,

2) give service til private og offentlige arbejdsgivere, der sgger arbejdskraft, eller som vil fastholde ansatte i
beskaftigelse,

3) bista kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere og ledige dagpengemodtagere til s hurtigt og
effektivt som muligt at komme i beskaeftigelse, saledes at de kan forserge sig selv og deres familie, og

4) stette personer, der péd grund af begransninger i arbejdsevnen har sarlige behov for hjelp til at &
arbejde.

Til stk. 1

Det foreslasi § 1, stk. 1, at formalet med denne lov er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved at

1) bisté jobsegende med at finde job,

2) bista private og offentlige arbejdsgivere med en virksomhedsservice i forbindelse med rekruttering,
matchning mellem ledige og arbejdsgivere og fastholdelse af arbejdskraft,

3) bista personer, der har behov for en indsats til at opné eller fastholde et job, herunder personer med
begransninger i arbejdsevnen, med en individuel og malrettet beskaeftigelsesrettet indsats med henblik
varig tilknytning til arbejdsmarkedet og hel eller delvis selvforsergelse, og

4) bistd unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, med en individuel og malrettet
indsats med henblik p4, at den unge kan gennemfere en studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelse pé almindelige vilkér

Den anforte oplistning i forslaget er ikke udtryk for en prioriteret raekkefolge.

Det er intentionen med aftalen om forenkling af beskaftigelsesindsatsen, at jobcentrene skal have endnu
mere fokus pa at matche ledige og virksomheder. Det er en del af jobcentrenes kerneopgave, at de skal
opsege arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsege, screene og formidle relevante stillinger.

Det fremgar af forslaget, at formalsbestemmelsen som hidtil fortsat overordnet skal fastsla, at
beskaftigelsesindsatsen skal bidrage til et velfungerende arbejdsmarked. Loven skal overordnet have til
hensigt at bistd bade personer, der er jobsggende, uden at de har behov for en serlig indsats, og personer, der
har behov for en egentlig beskaftigelsesrettet indsats, med enten at opna eller bevare arbejde og
selvforsergelse og dels at bistad arbejdsgivere med at rekruttere eller fastholde arbejdskraft. For unge uden
uddannelse skal vejen til arbejde og selvforsergelse ga via uddannelse.

Med forslaget til stk. I, nr. 1, viderefores det med en sproglig justering, at det er et formal med loven, at
jobseggende skal kunne fa bistand til at finde job. Forslaget skal ses i ssmmenhang med lovforslagets §§ 11
og 12 og bemearkningerne hertil om de konkrete opgaver for jobcenteret med at bista jobsggende med at
finde job, understotte malrettede og effektive match samt at informere og vejlede om muligheder for job og
uddannelse, cv og andre aktiviteter. Bistanden vil ligeledes kunne besté af de indsatser og tilbudsmuligheder,
som vil fremgé af den forenklede lov.
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Jobsegende kan bade vare personer, der ikke er i beskaftigelse, og personer der er i beskeeftigelse, og som
onsker at skifte arbejde. Alle kan tilmelde sig som jobsggende i jobcenteret. Personer, der modtager
arbejdsleshedsdagpenge, skal vare tilmeldt som jobsggende. Det samme geelder jobparate og dbenlyst
uddannelsesparate kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere samt og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet.

Med forslaget til stk. 1, nr. 2, om, at private og offentlige arbejdsgivere skal kunne fa virksomhedsservice,
praeciseres det, at det er et formal med loven, at arbejdsgivere skal kunne fa en virksomhedsservice i
forbindelse med rekruttering, matchning og fastholdelse af arbejdskraft.

Dette formal skal ses i ssmmenhaeng med lovforslagets §§ 13 og 14 og bemarkningerne hertil om de
konkrete opgaver med bistand samt information og vejledning til private og offentlige arbejdsgivere.
Desuden skal forslaget ses i sammenhang med reglerne om virksomhedsservice i lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Forslaget er dels en videreforelse af geeldende regler og dels
en pracisering af, at virksomhedsservice handler om rekruttering, matchning og fastholdelse af arbejdskraft.

Forslaget i stk. 1, nr. 3, angér personer, der har behov for en egentlig indsats til at opna eller fastholde et job,
herunder personer med begrensninger i arbejdsevnen. Ifalge forslaget skal der kunne gives en individuel og
maélrettet beskaeftigelsesrettet indsats, herunder til personer med begransninger i arbejdsevnen, med henblik
pa varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. Det drejer sig om alle personer, som har behov for
en indsats, der ligger ud over den bistand til at finde et job for jobsegende, som fremgar af forslaget til stk. 1,
nr. 1.

Indsatsen vil atheenge af malgruppen. For dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet samt for personer under 18 ar, som har behov
for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats, samt for ledige selvforsergende, vil indsatsen finde
sted via lovens generelle indsatsmuligheder. Dagpengemodtagere vil desuden kunne fa jobrettet uddannelse,
og tilbud om uddannelsesleft, hvis de har brug for uddannelse for at kunne opné varig
arbejdsmarkedstilknytning og selvforsergelse. For udsatte personer, der har serlige helbredsmaessige eller
sociale udfordringer, vil den beskaftigelsesrettede indsats tillige kunne forega i ordningerne
jobafklaringsforleb, ressourceforlgb, fleksjob eller revalidering, jf. det foresldede afsnit VI om serlige
ordninger.

Forslaget indebarer en tydeliggerelse af, at for personer, der har behov for en indsats, skal indsatsen vare
individuelt tilrettelagt og malrettet den enkelte personers behov og muligheder.

Forslaget til 1 stk. 1, nr. 4, retter sig mod unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse. Der foreslas
som noget nyt indsat et selvsteendigt formal om en individuel og malrettet uddannelsesrettet indsats til
uddannelseshjalpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet under 30 ar
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. Mélet favner ogsa dagpengemodtagere under 25 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse og uden forsergerpligt, som ifelge de gaeldende regler skal have
uddannelsespalag og en uddannelsesrettet indsats, nar kommunen vurderer, at de kan gennemfore en
uddannelse pa almindelige vilkar.

Forslaget indeberer, at uddannelsesmalet i modsetning til i dag fremover vil fremga af den overordnede
formélsbestemmelse for sa vidt angér unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse.
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Til stk. 2

Det foreslas i stk. 2, at for personer, som har brug for en indsats, tilretteleegges indsatsen, sa den kan
gennemfores pa sd kort tid som muligt under hensyntagen til personens forudsatninger og behov og under
hensyn til konkrete behov pé arbejdsmarkedet. Indsatsen skal vaere sammenhangende med eventuelle
sociale- og sundhedsmeessige indsatser

Baggrunden for forslagets /. pkt. er, at der er behov for at fremhave, at for alle malgrupper, som har behov
for en indsats, der ligger ud over den bistand, som jobsggende kan fa til at finde job, skal indsatsen
tilretteleegges sdledes, at den har en klar retning, og s& den bedst muligt hjeelper personen tettere pé
selvforsergelse, og at den saledes kan gennemfores pa sé kort tid som muligt under hensyntagen til personens
behov og forudsatninger og under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet. For udsatte personer vil
der fortsat kunne vere behov for l&engerevarende og sammenhengende forleb, jf. forslaget til § 1, stk. 2, 2.
pkt., nedenfor.

Forslaget har siledes til hensigt at understotte, at alle far den individuelt tilrettelagte indsats, de har behov
for, s& ingen forbliver i beskaftigelsessystemet leengere tid end nedvendigt.

Ifolge forslagets 2. pkt., skal indsatsen vere sammenhangende med eventuelle sociale- og sundhedsmaessige
indsatser.

Det betyder, at personer, der har behov for det, skal have en beskaftigelsesrettet indsats, som i nedvendigt
omfang suppleres med andre indsatser, der tager hejde for personens sociale eller helbredsmassige forhold, 1
tilfzelde hvor dette er nadvendigt for, at personen kan fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Baggrunden for forslaget er, at nogle personer har serlige behov, som nedvendigger, at den
beskeaftigelsesrettede indsats tilrettelegges under hensyn til de sarlige forhold, herunder de
helbredsmaessige, personlige eller sociale udfordringer, som personen har. Dette tager dels sigte pa personer,
der er meget langt vaek fra arbejdsmarkedet, og som fx skal have ressourceforlab og jobafklaringsforleb,
hvor indsatsen ogsé skal veere tvaerfaglig. Det vil ogsé kunne tage sigte pd evrige personer, som er langt fra
at kunne opna job eller uddannelse, fx nogle sygedagpengemodtagere og nogle aktivitetsparate kontant- og
uddannelseshjalpsmodtagere.

Med forslaget bliver det tydeliggjort, at der skal veere fokus pa, at den beskaftigelsesrettede indsats, nar der
er behov for det, skal veere sammenhaengende med eventuelle andre indsatser, fra social-, og
sundhedsomradet.

Til § 2

Til stk. 1 og 2

Af den gaeldende lovs § 1 a, stk. 1, fremgar det, at kommunalbestyrelsens opgaver efter denne lov varetages i
jobcentre, jf. kapitel 2 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. I
organiseringslovens kapitel 2 er der fastsat regler om kommunalbestyrelsens ansvar for
beskaftigelsesindsatsen og om jobcentrenes opgaver.
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Af den geeldende § 1 a, stk. 2 fremgar det, at begrebet jobcenter i denne lov ogsa daeekker en eventuel serskilt
enhed i kommunen, der varetager indsatsen over for uddannelseshjalpsmodtagere m.fl. Og at begrebet
jobcenter ogsa daekker over en anden enhed i kommunen, der varetager indsatsen over for personer, der er
omfattet af lovens malgrupper, og som skal have en helhedsorienteret plan, jf. lovens § 30 beller § 13 e
sygedagpengeloven.

Det foreslas i stk. 1, at kommunalbestyrelsens opgaver efter denne lov varetages i jobcentre, jf. kapitel 2 i lov
om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas i stk. 2, at i denne lov deekker begrebet jobcenter ogsé en eventuel serskilt enhed i kommunen,
der varetager indsatsen over for uddannelseshjelpsmodtagere m.fl. Begrebet daekker tillige over en anden
enhed i kommunen, der varetager indsatsen over for personer omfattet af § 6, og som skal have en
helhedsorienteret plan, jf. lovforslagets § 46 eller § 13 e i lov om sygedagpenge.

Af det pagaeldende kapitel 2 i organiseringsloven fremgér det bl.a., at kommunalbestyrelsen har ansvaret for
beskeftigelsesindsatsen, og hvilke opgaver som den kommunale beskeftigelsesindsats omfatter. Det fremgar
bl.a., at kommunalbestyrelsen skal serge for, at et jobcenter som en sarskilt del af kommunens forvaltninger
udever den kommunale beskaftigelsesindsats, og at kommunen kan beslutte, at indsatsen over for unge
under 30 ar uden uddannelse kan varetages af en anden s@rskilt enhed. Kommunalbestyrelsen kan samtidig
beslutte at etablere den sarskilte enhed som en tvaergdende ungeforvaltning. Det fremgér videre, at
kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen kan varetages af en anden enhed i kommunen, nar der
udarbejdes en helhedsorienteret plan. Dette folger af de nye regler om muligheden for at udarbejde
helhedsorienterede planer til borgere med komplekse og sammensatte problemer.

Forslaget indebarer en videreforelse af de geldende regler.
Til§ 3

De geeldende regler i loven indeholder flere steder regler, som giver arbejdsleshedskasserne mulighed for at
udfere opgaver efter loven. Der er fx regler om, at arbejdsleshedskasserne i forbindelse med kontaktforlebet
deltager i faellessamtaler sammen med jobcenteret og den ledige. Arbejdsleshedskasserne varetager ogsa cv-
samtalen for dagpengemodtageren og har opgaver vedrerende jobrettet uddannelse. Arbejdsleshedskasserne
kan ogsé bistd egne ledige medlemmer med at finde job.

Der er ikke i dag en regel, som eksplicit nevner, at arbejdsleshedskasserne udferer opgaver under
kontaktforlebet og i forbindelse med indsatsen for egne medlemmer i det omfang, det fremgar af loven.

Det foreslas, at arbejdsleshedskasserne udferer opgaver under kontaktforlgbet og i forbindelse med indsatsen
for egne medlemmer i det omfang, det fremgar af loven.

Baggrunden for endringen er, at loven skal vere lettere at laese og forsta, og at der derfor af et kapitel om
ansvaret for indsatsen bl.a. vil fremga, at arbejdsleshedskasserne har opgaver i forbindelse med
kontaktforlebet og indsatsen for egne medlemmer. Det drejer sig fx om opgaverne om at bista egne
medlemmer med at finde arbejde, cv-samtalerne, faellessamtaler med jobcentrene og opgaverne om jobrettet
uddannelse, jf. de foreslaede bestemmelser herom. Den foreslaede bestemmelse er alene en henvisning til, at
der findes sadanne regler i loven og har saledes ikke materiel betydning i sig selv.

11



Januar 2019

Til § 4

Af den geeldende § 4 d i loven fremgar det, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
arbejdsleshedskassernes mulighed for at udfere opgaver efter denne lov. Bemyndigelsen benyttes alene til at
fastseette regler i forbindelse med arbejdsleshedskassernes deltagelse som andre akterer i
beskeftigelsesindsatsen, som fremgar af bekendtgerelse om standardvedtagter for anerkendte a-kasser.

Det foreslas, at Arbejdsleshedskasserne kan udfere opgaver som anden akter for egne medlemmer, jf. § 17 a
1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og regler udstedt i medfer af § 17 b i
samme lov.

Med forslaget bliver det tydeliggjort i loven, at arbejdsleshedskasserne kan fungere som anden akter, jf.
reglerne om andre aktarer. Reglerne om andre akterer foreslas flyttet fra lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats til lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., jf.
bemerkningerne til § 5 nedenfor.

Den geeldende bemyndigelsesbestemmelse i § 4 d i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats om, at
beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om arbejdslashedskassernes mulighed for at udfere opgaver
efter loven, foreslés ikke viderefort. Der vurderes saledes ikke at vaere behov for i bekendtgerelse om
standardvedteegt for anerkendte a-kasser at fastsatte regler om arbejdsleshedskassernes deltagelse som anden
akter. Dels indeholder dagpengelovens § 88 en generel hjemmel til at fore tilsyn med de anerkendte
arbejdsleshedskasser. Og dels skal arbejdsleshedskasser, som fungerer som anden akter, ved
regnskabsaflaeggelsen i forvejen folge reglerne i bekendtgerelse om krav til og tilsyn med de anerkendte a-
kassers gkonomi og regnskabsvasen.

Forslaget er séledes en videreforelse af de geeldende regler om, at arbejdsleshedskasserne kan fungere som
anden akter, dog uden at det sker via en bemyndigelsesbestemmelse.

Til§ 5

Af de geeldende §§ 4 b og 4 c i loven fremgar det, at kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere
opgaver og treffe afgorelse efter loven, og at ansvaret for indsatsen fortsat pahviler kommunalbestyrelsen.
Det fremgar, at andre akterer, der har faet overladt opgaven med at varetage beskaftigelsesindsatsen for en
person, pa samme made som jobcenteret forpligter personen til at made til samtaler og deltage i aktiviteter
og tilbud. Andre akterer skal overholde samme regler, som gaelder for kommunen i forbindelse med
indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter, afgivelse af tilbud og underretninger efter denne lov.

Af den gaeldende § 73 ¢ i loven er der regler om andre akterer for ledige fleksjobvisiterede. Det fremgar bl.a.,
at disse har ret til at blive henvist til en anden akter, nar de har modtaget ledighedsydelse i 6 méneder inden
for 9 méneder efter visitationen, og at de skal henvises til anden akter, nir de har modtaget ledighedsydelse i
12 maneder inden for 18 maneder efter visitationen.

Af den gaeldende § 47 a i lov om aktiv socialpolitik fremgar det, at kommunen kan overlade til andre akterer

at udfere opgaver og traeffe afgerelse om erhvervsrettede aktiviteter, herunder aktiviteter som led i
forrevalidering, efter § 46, § 47, stk. 1 og 2, og § 50. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunen. Det
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fremgar af § 47 a, stk. 2, at hvis kommunen skenner, at flere akterer er nesten lige effektive i forhold til at
bringe personen i beskaftigelse, skal personen kunne velge mellem disse akterer. Det fremgér af § 47 a, stk.
3, at beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvordan indsatsen kan varetages af andre akterer, og
om sagsbehandling, underretning til kommunen, klagefrister m.v. Det fremgar bl.a., at kommunen kan
overlade det til andre akterer at udferer opgaver og treffe afgerelse om erhvervsrettede aktiviteter under
revalidering.

Det foreslas i § 5, at kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og treffe afgorelse, jf. §
17 a1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og regler udstedt i medfer af §
17 b i samme lov. Ansvaret for indsatsen pahviler forsat kommunalbestyrelsen.

Baggrunden for forslaget er, at det i det samtidigt fremsatte lovforslag om konsekvensandringer som folge af
aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats, foreslas, at reglerne om anden akter samles i lov om
organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., hvor de overordnede regler om ansvaret for
beskaftigelsesindsatsen fremgér.

Forslaget understotter intentionen i aftalen om, at lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats skal have en mere
logisk opbygning.

Forslaget betyder, at reglerne om anden akter fremover vil fremga af lov om organisering og understettelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v. Kommunerne vil fortsat kunne overlade det til andre akterer at udfere
opgaver og treffe afgorelse efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

For sé vidt angér andre akterer i forhold til ledige fleksjobvisiterede henvises til lovforslagets kapitel 7 om
kontaktforlebet og bemerkningerne hertil.

Til§ 6

Ifolge den geeldende bestemmelse i § 2 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats far felgende malgrupper
indsats efter lovens afsnit I1I-VII.

1) Ledige, der modtager dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

2) personer, der modtager kontanthjelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som er
jobparate, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven, eller som er omfattet af nr. 12 eller 13,

3) personer, der modtager kontanthjelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som er
aktivitetsparate, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet
efter integrationsloven, eller som er omfattet af nr. 12 eller 13,

4) personer med begraensninger i arbejdsevnen, som er omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik,
bortset fra personer, der er omfattet af nr. 5,

5) personer, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge,

6) personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a 1 lov om social pension, med varige begransninger i
arbejdsevnen, der modtager fortidspension efter lov om social pension eller efter lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v., og som ikke er i stand til at fastholde
eller opna beskeeftigelse pé nedsat tid pa normale vilkér pa arbejdsmarkedet,
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7) personer med varige begraensninger i arbejdsevnen, der ikke modtager fertidspension efter lov om social
pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v., og som
ikke er i stand til at fastholde eller opné beskaftigelse pa normale vilkér pa arbejdsmarkedet,

8) personer med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., der har gennemfort en
uddannelse af mindst 18 méneders varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og
som ikke har opnéet ansettelse efter op til 2 &r efter uddannelsens afslutning, og som mangler
erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til,

9) personer under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats,

10) personer, der ikke er i beskeftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjelp
til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjelp,
integrationsydelse eller uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om statens
uddannelsesstatte, samt personer, der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven,

11) personer, der som led i et ressourceforlab efter kapitel 12 a modtager ressourceforlebsydelse efter kapitel
6 ailov om aktiv socialpolitik, herunder personer, der ikke far udbetalt ressourceforlgbsydelsen under
ressourceforleb pd grund af fradrag for indtaegter,

12) personer, som modtager uddannelseshjelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, som
er uddannelsesparate, og som er under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven,

13) personer, som modtager uddannelseshjelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, som
er aktivitetsparate, og som er under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven, og

14) personer, der som led i et jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b modtager ressourceforlebsydelse efter
kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, herunder personer, der ikke far udbetalt ressourceforlgbsydelsen
under jobafklaringsforleb pa grund af fradrag for indtegter.

Den anforte raekkefolge pa mélgrupperne i de geeldende regler afspejler udviklingen i
beskeftigelsesindsatsen, siden loven tridte i kraft 1 2003, hvor den kun havde de forstna@vnte 8 mélgrupper.

For en naermere beskrivelse af de gaeldende malgrupper henvises til de almindelige bemaerkningers pkt.
2.3.1.1.

Det foreslas i § 6, at malgrupperne for denne lov er:

1) Personer, som modtager dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

2) Jobparate personer, som er fyldt 30 ar, og jobparate personer under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager kontanthjelp eller integrationsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

3) Aktivitetsparate personer, som er fyldt 30 ar, og aktivitetsparate personer under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager kontanthjelp eller integrationsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

4) Uddannelsesparate personer under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager
uddannelseshjalp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet efter integrationsloven,

5) Aktivitetsparate personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager
uddannelseshjelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet efter integrationsloven.

6) Personer, der modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.
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7) Personer i jobafklaringsforleb efter kapitel 18.

8) Personer i ressourceforleb efter kapitel 19.

9) Personer, der er visiteret til fleksjob efter kapitel 20, bortset fra fleksjobvisiterede omfattet af nr. 10.

10) Personer i revalideringsforleb efter kapitel 21, bortset fra personer i forrevalidering der er omfattet af nr.
6.

11) Personer, der modtager fortidspension efter lov om social pension eller efter lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

12) Selvforsergende, der ikke er i beskeeftigelse og ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig
hjeelp til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., forsergelsesydelser
efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter SU-loven, samt personer, der ikke kan fa tilbud efter
integrationsloven.

13) Unge under 18 &r med behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats.

I forslaget til malgrupper er der én malgruppe mindre end i de geeldende regler, hvilket skyldes at indsatsen
for malgruppen af nyuddannede personer med handicap, som ikke har faet job op til to &r efter endt
uddannelse, foreslas flyttet til lov om kompensation til handicappede i erhverv, hvor de vil kunne fa den
samme indsats som hidtil. Der henvises til det samtidigt fremsatte lovforslag om konsekvensandringer i
andre love som folge af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats.

Forst i den foresldede rekkefolge er de mélgrupper, som modtager de almindeligste forsergelsesydelser, og
som skal have indsats efter de generelle indsatsregler. Det drejer sig om dagpengemodtagere, der er anfort
som mélgruppe 1. Dernast er det kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere samt
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, som fremgér af malgrupperne 2-5. Dernzast
kommer sygedagpengemodtagere, der fremgar af malgruppe 6, som ogsa omfatter sygedagpengemodtagere i
forrevalidering.

Dernzaest folger mélgrupperne for personer, der har behov for en indsats under lovens sarlige ordninger for
personer, der er lengere fra arbejdsmarkedet. Det drejer sig om personer i jobafklaringsforleb som
malgruppe 7, personer i ressourceforleb som malgruppe 8, fleksjobvisiterede som malgruppe 9 og personer i
revalidering som malgruppe 10. Dernest folger fortidspensionister som malgruppe 11.

Til sidst falger de malgrupper, der adskiller sig fra de gvrige malgrupper ved ikke at have en ydelse som
udgangspunktet for den indsats, de kan fa efter loven. Det drejer sig om selvforsergende som malgruppe 12
og unge under 18 &r med behov for en uddannelses- eller beskeftigelsesfremmende indsats som malgruppe
13.

Forslaget er en fortsattelse af de gaeldende malgrupper med sproglige justeringer og endret rackkefolge, dog
séledes, at mélgruppen af personer med handicap i erhverv ikke indgér, da denne malgruppe og indsatsen til
maélgruppen flyttes til kompensationsloven.

Til§ 7
Af den geeldende lovs afsnit VII fremgér det, at loven tillige omfatter indsatser i form af jobrotation,

voksenlarlinge, opkvalificering ved ansettelser og afskedigelser og hjelpemidler. Disse indsatser omfatter
personer i beskeaftigelse.
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Det foreslas, at ud over mélgrupperne i § 6 omfatter lovens malgrupper ogsa beskeeftigede personer, der fér
en indsats efter reglerne i1 afsnit VII om indsatsen for beskeftigede og afsnit VIII om understettelse af
indsatsen.

Det vil som hidtil dreje sig om indsats i form af jobrotation, tilskud til arbejdsgiveren, der indgar
uddannelsesaftale med voksne (voksenlerlingeordningen), opkvalificering ved ansettelser og fastholdelse i
fleksjob og opkvalificering i forbindelse med storre afskedigelser.

Baggrunden for @ndringen er, at der er behov for at tydeliggere i den bestemmelse, der definerer
malgrupperne for loven, at loven ogsé indeholder indsatser for personer, som ikke er omfattet af den
foreslaede § 6.

Der er tale om en ny bestemmelse, som dog svarer til de gaeldende regler.
Til§ 8

Efter den geeldende bestemmelse i lovens § 4 a fastsatter beskaftigelsesministeren regler om, hvordan
jobcenteret skal foretage vurderingen af, hvilke aktiviteter eller tilbud, der skal gives (visitationen).

Med hjemmel heri er der i §§ 2 og 3 og i § 39 i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats udmentet
regler om visitationen for kontanthjaelpsmodtagere og uddannelseshjalpsmodtagere samt
integrationsydelsesmodtagere uden for og under integrationsprogrammet. Der er ligeledes i bekendtgerelse
om matchvurdering udmentet regler om vurdering af de lediges beskaftigelsespotentiale, hvor match 1 er
jobklare personer, match 2 er personer, der alene er i stand til at deltage i aktive tilbud, og match 3 er
personer, der registreres som midlertidige passive.

Med kontanthjelps- og beskaftigelsesreformen blev det endvidere indfert, at bestemmelsen ogsé kan
anvendes til at fastsaette regler om et landsdeekkende digitalt screenings- og dialogvarktej pa Jobnet.
Screeningsvarktejet bruges til at understotte sagsbehandlernes faglige vurdering af personen med henblik pa
at forbedre muligheden for at tilbyde den rette indsats.

Der henvises til beskrivelsen af screeningsvarktgjet i de almindelige bemeaerkningers pkt. 2.3.1.2. Der er
endnu ikke fastsat regler herom pa bekendtgerelsesniveau.

Det foreslas i § 8, at beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvordan jobcenteret skal foretage
vurderingen af de lediges uddannelses- eller beskeftigelsespotentiale (visitationen).

Der er tale om en fortsattelse af den i dag gaeldende bemyndigelsesbestemmelse med en sproglig
tydeliggerelse af, at visitationen handler om den lediges uddannelses- eller beskaftigelsespotentiale. Der
patenkes en udmentning heraf svarende til den gaeldende for kontanthjelpsmodtagere og
uddannelseshjaelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere uden for og under integrationsprogrammet.
Der henvises til beskrivelsen heraf under de almindelige bemarkningers pkt. 2.3.1.2.

Med forslaget patenkes det ikke viderefort, at der skal ske match-vurdering af ledige fleksjobvisiterede og

revalidender. Matchvurderingen har alene veret anvendt til registrering af fravaer og fritagelser og vurderes
ikke at vaere afgerende for at kunne foretage de nedvendige registreringer.
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Til § 9

Efter geeldende regler i kapitel 7 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats skal der holdes jobsamtaler med
dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet samt revalidender inden for naermere fastsatte tidspunkter i deres ledighedsperiode.
Det samme geelder for ledighedsydelsesmodtagere efter geeldende lovs § 73 a, stk. 2.

Dagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere har ret til jobrettet uddannelse efter gaeldende lovs §§ 26
a og 73 b, hvis de opfylder betingelserne i bestemmelserne. Der gaelder tidspunkter for, hvornar de tidligst
kan starte og senest skal have afsluttet uddannelsen.

I geldende lovs kapitel 16 er der regler om, hvornar dagpengemodtagere, kontakthjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet senest skal have et ret- og pligttilbud, og
regler om gentagen aktivering for kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet. [ kapitel 17 er der regler for, hvornér uddannelseshjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet senest skal have deres forste ret- og
pligttilbud og regler om kontinuerlig aktivering, idet der hejst méd vere 4 uger mellem tilbud.

Personer i jobafklaringsforleb og ressourceforleb deltager i et forlab efter geeldende lovs kapitel 12 a og 12
b, hvor der ikke er fastsat tidspunkter for samtaler m.v.

For dagpengemodtagere opgeres tidsperioderne som sammenlagt ledighed.

For kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere uden for integra-
tionsprogrammet opgeres perioderne som sammenhangende perioder med kontanthjeelp, uddannelseshjzelp
eller integrationsydelse regnet fra forste henvendelse til kommunen om hjalp. For revalidender og
ledighedsydelsesmodtagere angives i kapitel 7 og § 73 a, stk. 2, at perioderne er sammenlagte.

Med hjemmel i lovens §§ 4 og 21 er der i bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats fastsat naermere
regler om opgerelsen af sammenlagt ledighed og sammenhangende perioder, herunder opgerelsen af
tidsperioder med offentlige forsergelsesydelser og deltagelse i tilbud, og om hvilke ydelser, der medregnes i
opgerelsen.

Efter bekendtgerelsen medregnes for dagpengemodtagere de timer, hvor personen har modtaget dagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller har deltaget i tilbud om ansettelse med lentilskud efter
lovens kapitel 12. Hvis personen erhverver ret til en ny dagpengeperiode efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., pabegyndes en ny periode. Beregningen gaelder for alle perioder om sammenlagt ledighed
for dagpengemodtagere og harmonerer med beregningen af deres dagpengeperiode i dagpengesystemet, hvor
forbruget ligeledes sker i timer og primart pa baggrund timer med dagpenge og lentilskudsansettelse.

For kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet medregnes i forhold til kontaktforlgbet de perioder, hvor personen i en
sammenhengende periode har modtaget uddannelseshjzelp, kontanthjelp eller integrationsydelse uden for
integrationsprogrammet, eller har deltaget i tilbud om ansettelse med lentilskud efter lovens kapitel 12.
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For revalidender medregnes i forhold kontaktforlebet perioder, hvor personen i en sammenhangende periode
har modtaget revalideringsydelse eller integrationsydelse (for integrationsydelsesmodtagere i revalidering)
eller har deltaget i tilbud om ansettelse med lentilskud efter lovens kapitel 12.

Efter bekendtgerelsen anses en periode for sammenhangende, medmindre den afbrydes af en periode pé en
kalenderméned uden kontanthjalp, uddannelseshjalp, revalideringsydelse eller integrationsydelse. Perioder
med anszttelse med lontilskud afbryder heller ikke en sammenhengende periode. Det betyder, at hvis fx en
kontanthjalpsmodtager i en kalendermaned ikke modtager kontanthjaelp, fordi personen har fuldtidsarbejde
eller holder ferie i for egen regning i udlandet, vil personen starte forfra i kontaktforlebet og i forhold til ret-
og pligttidspunkt.

For mélgrupper, hvor en periode alene skal veere sammenlagt, vil personen derimod ikke starte forfra,
selvom der i en kalendermaned ikke har vearet udbetalt en forsergelsesydelse/varet lontilskudsansattelse
m.v., fx hvis personen i en periode har veret i job (uden at fa supplerende forsergelsesydelse) eller har vaeret
pa ferie uden ydelse.

I'lovens § 73 b, stk. 4, er for jobrettet uddannelse til ledighedsydelsesmodtagere fastsat, at hvis en
ledighedsydelsesmodtager har veret i fleksjob i sammenlagt 9 méneder inden for de seneste 18 maneder, har
personen en fornyet ret til jobrettet uddannelse.

Nér en person overgar fra en malgruppe til en anden, bliver personen omfattet af reglerne for den nye
maélgruppe. Personens kontaktforleb og ret og pligt til tilbud m.v. skal derfor vurderes efter reglerne for den
nye malgruppe. Fx hvis en dagpengemodtagers dagpengeperiode udlgber, og personen herefter overgar til at
modtage kontakthjelp, vil personen pabegynde et nyt kontaktforleb og have ret og pligt til tilbud som
kontanthjalpsmodtager.

Personer, der skifter mélgruppe uden ydelsesskift, fx fra jobparat til aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager,
vil dog ikke skulle pabegynde et nyt kontaktforlab eller starte forfra i forhold til tidspunkt for ret og pligt til
tilbud, da tidsperioderne i reglerne opgeres pa baggrund af, hvor leenge personen har modtaget sin offentlige
forsergelsesydelse, og da ydelsen er den samme, fortsaetter personen sit ledighedsforleb. Der er dog i lovens
kapitel 16 fastsat regler som fastlaegger naeste ret- og pligttidspunkt, hvis en kontanthjelpsmodtager eller
integrationsydelsesmodtager uden for integrationsprogrammet overgér fra at vare aktivitetsparat til at vaere
jobparat.

Kontaktforlgbet for unge pa uddannelseshjeelp starter heller ikke forfra, nér personen fylder 30 ar og overgar
til kontanthjeelp. Det fremgér af reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om samtaler for
kontanthjelpsmodtagere og for uddannelseshjelpsmodtagere, at forste samtale skal atholdes 1 uge efter
farste henvendelse til kommunen om hjalp, hvilket for uddannelseshjalpsmodtagere, der overgar til
kontanthjelp, ligger tilbage i tid. Personen omfattes af reglerne i lovens § 17 om samtaler mindst 4 gange
inden for 12 méaneder. Det samme galder for integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, som pa tilsvarende vis kan skifte malgruppe.

I forhold til ret og pligt til tilbud starter indsatsen derimod forfra, nér en uddannelseshjalpsmodtager fylder

30 &r og overgér til kontanthjelp. Dette folger af bestemmelsen i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 92,
hvoraf det fremgér, at ret og pligt til tilbud pabegyndes senest efter en ssmmenhangende periode pa 3
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maneder for jobparate og 6 maneder for aktivitetsparate, med kontanthjelp. Det samme gaelder for
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, hvis de pa tilsvarende vis skifter milgruppe.

Det foreslas i § 9, stk. 1, at perioderne i kapitel 7 om kontaktforlgbet, i kapitel 9 om jobrettet uddannelse, og i

kapitel 15 og 16 om ret og pligt til tilbud, opgeres for personer omfattet af:

1) §6,nr. 1, som sammenlagt ledighed.

2) §6,nr.2-5o0g 7-10, som en sammenh@ngende periode pad samme offentlige forsergelsesydelse i form af
enten kontanthjeelp, integrationsydelse, uddannelseshjalp, ressourceforlebsydelse efter kapitel 6 b i lov
om aktiv socialpolitik, ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik,
ledighedsydelse eller revalideringsydelse. Ved ydelsesskift padbegyndes der en ny periode, jf. dog stk. 3,
5 og 6.

Forslaget i nr. 1, omfatter dagpengemodtagere, og forslaget i nr. 2, omfatter kontanthjaelps- og
uddannelseshjalpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere, personer i jobafklaringsforleb og
ressourceforleb, ledighedsydelsesmodtagere og personer i revalidering.

Med forslaget vil det dermed klart fremgar af loven, at for kontanthjelps- og uddannelseshjalpsmodtagere,
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, personer i henholdsvis jobafklaringsforlgb
eller ressourceforlab, ledighedsydelsesmodtagere og for personer i revalidering skal den sammenhangende
periode vare pd samme offentlige forsergelsesydelse, og at der ved ydelsesskift padbegyndes en ny periode,
bortset fra de undtagelser som fremgar af forslagene til stk. 3, 5 og 6.

Hvis en person skifter ydelse fx fra kontanthjelp til ressourceforlebsydelse, vil personen dermed pébegynde
en ny sammenhangende periode pa den nye forsergelsesydelse. I forhold til kontaktforlgbet vil der dermed
efter overgangen til ressourceforleb med ressourceforlebsydelse skulle holdes 4 samtaler inden for 6
méneder.

For dagpengemodtagere geelder fortsat, at perioderne opgeres som sammenlagt ledighed.

Med hjemmel i lovforslagets § 10 kan der fastsettes neermere regler om opgerelsen af perioderne med
sammenlagt ledighed og sammenhangende perioder med samme offentlige forsergelsesydelser og om,
hvornar en sammenhangende periode anses for afbrudt. For en beskrivelse henvises til bemarkninger til §
10, stk. 1.

Det foreslas i stk. 2, at opgerelsen af perioderne, regnes for personer omfattet af:

1) Dagpengemodtagere, fra indplacering i en dagpengeperiode.

2) Kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, fra forste henvendelse til kommunen om hjzlp.

3) Personer i jobafklaringsforleb eller ressourceforlgb samt ledighedsydelsesmodtagere, fra tidspunktet for
overgang til henholdsvis ressourceforlgbsydelse og ledighedsydelse, jf. dog stk. 6.

4) Personer i revalidering, fra overgangen til et revalideringsforleb efter kapitel 21.

Det foreslas i stk. 3, at for personer, som er omfattet af bestemmelserne om revalidering i kapitel 21,
herunder personer i forrevalidering, pabegyndes ikke en ny sammenhangende periode efter stk. 1, ved
ydelsesskift. I forhold til kontaktforlebet betyder det, at personer som deltager i forrevalidering eller
revalidering efter kapitel 21, ikke ved ydelsesskift skal pdbegynde en ny periode med 4 samtaler inden for 6
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méneder. Det vil bl.a. geelde for personer, der under forrevalidering har modtaget kontanthjelp eller
sygedagpenge og som under revalideringen fremover skal modtage revalideringsydelse.

Det foreslas i stk. 4, at for personer, som overgar fra at veere omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, til at blive omfattet
af § 6, nr. 2 eller 3, pdbegyndes der en ny periode efter stk. 1 fra tidspunktet for overgangen til den nye
maélgruppe. Det betyder, at for personer, som modtager uddannelseshjelp eller integrationsydelse uden for
integrationsprogrammet, og som overgar fra at veere omfattet malgruppen for uddannelseshjalp til at blive
omfattet af malgruppen for kontanthjelp, pabegyndes der nye perioder efter stk. 1, fra tidspunktet for
malgruppeskift. For disse personer starter der dermed en ny periode fra tidspunktet for overgangen til den
nye malgruppe bade i forhold til kontaktforlebet og ret og pligt til tilbud.

I stk. 5, foreslds desuden, at for personer, der modtager integrationsydelse, som overgér til at modtage
uddannelses- eller kontanthjelp i samme malgruppe, pabegyndes ikke en ny sammenhengende periode efter
stk. 1. Dermed vil disse personer — selvom de har et ydelsesskift — ikke skulle pabegynde et nyt
kontaktforleb. Ligeledes vil personer, der er overgdet til at modtage kontanthjelp, ikke skulle have et nyt ret-
og pligttilbud. Baggrunden for reglen er, at deres ydelsesskift alene er begrundet i, at de opfylder et
opholdskrav i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas endelig i stk. 6, at for personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, regnes
perioden i kapitel 9 om jobrettet uddannelse dog som en sammenlagt periode med ledighedsydelse, og der
pabegyndes alene en ny periode for jobrettet uddannelse, hvis betingelserne i § 48, stk. 4, er opfyldt.

Dermed regnes perioden i kapitel 9 om jobrettet uddannelse for ledighedsydelsesmodtagere fortsat som en
sammenlagt periode med ledighedsydelse, og der pabegyndes alene en ny periode for jobrettet uddannelse,
hvis betingelserne i lovforslagets § 48, stk. 4, er opfyldt.

Til § 10

Efter geeldende regler i § 4 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsatter beskaftigelsesministeren regler
om opgerelse af sammenlagt ledighed efter loven for dagpengemodtagere og regler om opgerelse af en
sammenhangende periode med kontanthjelp, integrationsydelse og uddannelseshjelp efter loven for
kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet.

Efter geeldende lovs § 21 fastsatter beskeftigelsesministeren regler om opgerelse af tidsperioder med
offentlige forsergelsesydelser og deltagelse i tilbud for kontanthjalps- og uddannelseshjalpsmodtagere,
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet og revalidender, herunder om, hvilke ydelser
der medregnes i opgerelsen af perioder med offentlige forsergelsesydelser.

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats om

ansettelse med lentilskud efter kapitel 12,

ansettelse som vikar i jobrotation efter kapitel 18,

ansattelse som voksenlerling efter kapitel 18, og

opkvalificering ved ansattelse uden tilskud efter kapitel 18,

stilles der som hovedregel krav om, at personer i lovens malgrupper, har haft en forudgaende periode pé 6
maneder med ledighed/visse forsargelsesydelser, for der kan etableres en ansettelse med tilskud til
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arbejdsgiveren eller ydes tilskud til arbejdsgiverens udgifter til opkvalificering af personen i forbindelse med
en ansattelse uden tilskud.

Opgerelsen af den forudgdende periode fremgér af reglerne i de enkelte kapitler i loven og opgeres

ensartede, sdledes at perioden for

1) dagpengemodtagere opgeres som sammenlagt ledighed,

2) kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet og ledige selvforsergende opgeres som en sammenhangende periode, hvor de
har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjaelp, integrationsydelse, uddannelseshjelp,
sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlabsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse efter lov om kontantydelse, har veret i tilbud om
ansattelse med lentilskud eller har vaeret ledige selvforsergende,

3) sygedagpengemodtagere opgeres som en sammenlagt periode, hvor de har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge eller sygedagpenge,

4) personer i ressourceforlgb som en sammenhangende periode, hvor de har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, integrationsydelse, uddannelseshjzlp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse efter lov om kontantydelse, har varet i tilbud om ansettelse med
lentilskud eller har veret ledige selvforsergende,

5) personer i jobafklaringsforleb som en sammenlagt periode, hvor de har modtaget ressourceforlobsydelse
efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, arbejdsleshedsdagpenge eller sygedagpenge.

I jobrotationsordningen er der desuden mulighed for, at personer omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven, som modtager kontanthjalp eller integrationsydelse, og som ved ansettelsen har veret
omfattet af integrationsprogrammet i en sammenhangende periode pad mindst 6 méneder, kan blive ansat
som jobrotationsvikar. Der er tale om en persongruppe, som ikke i gvrigt er omfattet af lovens malgrupper.

Med hjemmel i loven er der i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsat neermere regler om
opgerelsen af sammenlagt ledighed og opgerelsen af sammenhangende perioder, herunder opgerelsen af
tidsperioder med offentlige forsergelsesydelser og deltagelse i tilbud, og om hvilke ydelser, der medregnes i
opgerelsen.

Efter bekendtgerelsen medregnes for dagpengemodtagere de timer, hvor personen har modtaget dagpenge
efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v. eller har deltaget i tilbud om ansettelse med lentilskud efter
lovens kapitel 12. Hvis personen erhverver ret til en ny dagpengeperiode efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., pabegyndes en ny periode. Beregningen gelder for alle perioder om sammenlagt ledighed
for dagpengemodtagere og harmonerer med beregningen af deres dagpengeperiode i dagpengesystemet, hvor
forbruget ligeledes sker i timer og primert pa baggrund timer med dagpenge og lentilskudsansettelse.

For kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet medregnes i forhold til kontaktforlebet de perioder, hvor personen i en
sammenhangende periode har modtaget uddannelseshjalp, kontanthjaelp eller integrationsydelse uden for
integrationsprogrammet, eller har deltaget i tilbud om ansettelse med lentilskud efter lovens kapitel 12.
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For revalidender medregnes i forhold kontaktforlgbet perioder, hvor personen i en sammenhangende periode
har modtaget revalideringsydelse eller integrationsydelse (for integrationsydelsesmodtagere i revalidering)
eller har deltaget i tilbud om ansettelse med lentilskud efter lovens kapitel 12.

Efter bekendtgerelsen anses en periode for sammenh@ngende, medmindre den afbrydes af en periode pé en
kalendermaned uden kontanthjalp, uddannelseshjalp, revalideringsydelse eller integrationsydelse. Perioder
med ansattelse med lontilskud afbryder heller ikke en sammenhangende periode. Det betyder, at hvis fx en
kontanthjelpsmodtager i en maned ikke modtager kontanthjelp, fordi personen har fuldtidsarbejde eller
holder ferie i for egen regning i udlandet, vil personen starte forfra i kontaktforlebet og i forhold til ret- og
pligttidspunkt.

Ligeledes vil et afbrud af en sammenhangende periode for personer, der skal have haft en sammenhangende
periode med visse offentlige forsergelsesydelser m.v. i de virksomhedsrettede ordninger betyde, at der forst
kan gives tilbud om ansattelse med lontilskud, tilskud til jobrotation, tilskud til arbejdsgivere, der indgér
uddannelsesaftale med voksne, tilskud til opkvalificering, nér personen efterfelgende har opnaet en ny
sammenhangende periode med de offentlige forsergelsesydelser m.v., der opfylder kravet i den enkelte
ordning i loven.

For malgrupper, hvor en periode alene skal veere sammenlagt, vil personen derimod ikke starte forfra i
kontaktforlebet eller i opgerelsen af de forudgiende perioder med offentlige forsergelsesydelser m.v. 1
forhold til en virksomhedsrettet ordning, selvom der i en kalendermaned ikke har veret udbetalt en
forsergelsesydelse/varet lontilskudsansattelse m.v., fx hvis personen i en periode har vaeret i job (uden at fa
supplerende forsergelsesydelse) eller har veret pa ferie uden ydelse.

Det foreslas i § 10, stk. 1, at beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om opgerelse af sammenlagt
ledighed for dagpengemodtagere, og om sammenhangende perioder med samme offentlige
forsergelsesydelse for kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere uden
for integrationsprogrammet, personer i jobafklaringsforleb og ressourceforleb samt
ledighedsydelsesmodtagere og personer i revalidering, herunder hvornar en sammenhangende periode anses
for afbrudt.

Dermed vil der kunne fastsettes regler svarende til de geldende om bl.a., at sammenlagt ledighed for
dagpengemodtagere opgeres som timer med dagpenge og lentilskudsansattelse, og om at en
sammenhengende periode vil blive anset for afbrudt, nir en person i en kalenderméned hverken har faet
udbetalt sin offentlige forsergelsesydelse eller har varet i ansettelse med lentilskud.

For dagpengemodtagere, hvor perioden opgeres som sammenlagt ledighed, betyder dette, at nar de efter et
afbrud fx pa 2 kalenderméaneder igen anmoder og fér udbetalt dagpenge, sé fortsatter deres ledighedsforleb. I
forhold til fx kontaktforlgbet vil dette betyde, at en dagpengemodtager fortsaetter sit kontaktforlgb derfra,
hvor personen var kommet til inden afbruddet. Det samme gaelder i forhold til ret og pligt til tilbud.

For personer, hvor perioderne opgeres som sammenhangende, betyder et afbrud i deres periode derimod, at

nar de pa ny henvender sig om indsats og forsergelsesydelse, sa pabegyndes en ny sammenhangende
periode.
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Det betyder, at hvis fx en kontanthjaelpsmodtager, har et afbrud pé 1 kalenderméned eller mere uden kontant-
hjeelp, fx fordi personen har haft fuldtidsjob eller holdt ferie for egen regning, vil kontanthjelpsmodtageren
ved fornyet anmodning om kontanthjeelp efter afbruddet pabegynde en ny sammenhangende periode. I
forhold til kontaktforlebet vil det séledes betyde, at kontanthjelpsmodtageren igen skal have 4 samtaler
inden for 6 méneder. Ligeledes vil der igen vere ret og pligt til et tilbud inden for 6 méneder.

Det foreslas i stk. 2, at beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvad der medregnes til kravene om
forudgéende perioder med visse offentlige forsergelsesydelser m.v. for personer omfattet af § 6, dvs. alle
maélgrupper, ved ansattelse med lontilskud efter kapitel 12, som jobrotationsvikar efter kapitel 22, som
voksenlaerling efter kapitel 23 eller ved opkvalificering ved ansattelse efter kapitel 24.

Det foreslas saledes, at reglerne om forudgdende ledighed/perioder med forsergelsesydelser m.v. i forhold til
de virksomhedsrettede ordninger fremover fastsattes i en bekendtgerelse fremfor i loven.

Det foreslas, at bekendtgerelsesreglerne fastsettes i overensstemmelse med de geldende regler i loven med
visse praciseringer og tilretninger. Reglerne om, hvilke offentlige forsergelsesydelser, tilbudsperioder og
perioder som ledig selvforsergende, der kan medregnes for den enkelte malgruppe, og som i dag fremgér af
loven, vil siledes fremover fremgar af bekendtgerelsen og vil omfatte de samme perioder som i dag med
visse praciseringer og tilretninger.

Det vil bl.a. blive praciseret, at sygedagpenge og ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb skal vare
udbetalt i en ledighedsperiode for at kunne medregnes, dvs. ydelserne skal vere udbetalt i en periode, hvor
personen ikke var beskeftiget i job eller egen virksomhed. Ligeledes vil reglerne blive tilrettet siledes, at
perioder med ansettelse med lentilskud efter lovens kapitel 12 vil kunne medregnes for alle malgrupper, da
tilbud om ansattelse med lontilskud for alle mélgrupper ma anses for en ledighedsperiode. Reglerne vil
desuden blive tilrettet, sd ydelser fra opherte ordninger fremover ikke medregnes. Det geelder midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og kontantydelse, hvor det ved lovens ikrafttreeden er 1 ar eller mere siden, at
ydelserne blev udbetalt.

Endelig vil der i forbindelse med bl.a. ordningen om ansattelse med tilskud efter kapitel 23 skulle fastsattes
nye regler om forudgéende periode med offentlige forsergelsesydelse for malgrupper, hvor der i dag ikke
stilles krav om dette.

Til§ 11

Forslaget angér bistand til job- og uddannelsessogende.

Efter geeldende reti § 5, stk. 1 og 2, har jobcenteret til opgave at bista alle arbejdssegende med at finde
arbejde samt bistd arbejdsgivere med rekruttering og formidling.
Bistanden kan bl.a. ske, ved at
1) en eller flere arbejdssegende efter aftale med en arbejdsgiver direkte henvises til et konkret job,
2) opsege arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsege, screene og formidle relevante stillinger,
3) der indhentes og videregives information om udbud af arbejdskraft til arbejdsgivere og om
beskaftigelsesmuligheder til arbejdssegende, eller
4) rade virksomheder og arbejdssegende til selv at etablere kontakten ved at anvende
Beskaftigelsesministeriets database Jobnet eller jobbanken Workindenmark.
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Efter geeldende rets § 5, stk. 3 kan arbejdsleshedskasserne bista egne ledige medlemmer med at finde
arbejde.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret har til opgave at bistd alle jobsegende med at finde job.

Det foreslas 1 stk. 2, at bistanden bl.a. kan ske ved at

1) vejlede jobsggende til selv at soge job ved fx. at anvende funktionerne pd henholdsvis Jobnet og
Workindenmark,

2) understotte malrettede og effektive match mellem ledige og arbejdsgivere,

3) henvise ledige til et konkret job efter aftale med en privat eller offentlig arbejdsgiver og

4) indhente og videregive information om beskeftigelsesmuligheder.

Det foreslas i stk. 3. at arbejdsleshedskassen kan bista egne ledige medlemmer med at finde job.

Baggrunden for forslaget er, at det fremgéar af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at jobcentre og
arbejdsleshedskasser skal have fokus pa at sikre et rigtigt match mellem de ledige og virksomhederne og
understotte virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft.

Virkningen af forslaget er, at det direkte kommer til at fremga af ordlyden af § 11, stk. 2, nr. 2, om
jobcenterets bistand til job- og uddannelsessogende, at bistanden kan ske ved at understette malrettede og
effektive match mellem ledige og arbejdsgivere. Formalet er dermed at ege fokus pa matchet, ved at det
fremheves i lovteksten.

Med forslaget preciseres det endvidere, hvornér der er tale om bistand til ledige, og hvornér der er tale om
bistand til job- og uddannelsessegende, som ikke nedvendigvis er ledige. Dette gores for at precisere, at nar
jobcenteret yder en mere handholdt bistand i form af fx henvisning til konkrete job, er der tale om bistand til
ledige, og at den mere overordnede bistand fx i form af vejledning om anvendelsen af Jobnet kan gives til
alle job- og uddannelsessogende.

Der er séledes tale om en videreferelse af de geldende regler med enkelte sproglige praciseringer og
justeringer, idet det er tydeliggjort, at jobcenterets bistand til job- og uddannelsesseggende kan ske ved at
understette mélrettede og effektive match mellem ledige og arbejdsgivere.

For reglerne om bistand til private og offentlige arbejdsgivere henvises til forslagets §§ 13 og 14, hvor
bistand til private og offentlige arbejdsgivere indgar.

Til § 12

Forslaget angar jobcenterets mulighed for information og vejledning til job- og uddannelsessggende.

Efter geeldende rets § 9, kan arbejds- og uddannelsessagende af jobcenteret fa
1) information og vejledning om mulighederne for beskeeftigelse og uddannelse,
2) indleeggelse af cv-oplysninger i Jobnet, og
3) information om andre aktiviteter efter denne lov.
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Det foreslas, at jobcenteret kan tilbyde job- og uddannelsessggende information og vejledning om
1) mulighederne for job og uddannelse,

2) indleggelse af cv-oplysninger i Jobnet, jf. § 22 og

3) andre aktiviteter efter denne lov.

Virkningen af forslaget er, at indholdet af de geeldende regler viderefores.

Til§ 13
Forslaget angar jobcenterets bistand til private og offentlige arbejdsgivere.

Efter geldende reti § 5, stk. 1 og 2, har jobcenteret til opgave at bista alle arbejdssegende med at finde
arbejde samt bistd arbejdsgivere med rekruttering og formidling.

Bistanden kan bl.a. ske, ved at

1) en eller flere arbejdssegende efter aftale med en arbejdsgiver direkte henvises til et konkret job,
2) opsege arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsege, screene og formidle relevante stillinger,
3) der indhentes og videregives information om udbud af arbejdskraft til arbejdsgivere og om
beskeftigelsesmuligheder til arbejdssegende, eller

4) rade virksomheder og arbejdssegende til selv at etablere kontakten ved at anvende
Beskeeftigelsesministeriets database Jobnet eller jobbanken Workindenmark.

Jobcenterets bistand til udsegning, screening og formidling af relevante stillinger kan fx forega ved, at
jobcenteret forherer sig om virksomhedens behov for arbejdskraft. Jobcenteret kan i den forbindelse i
databasen pa Jobnet udsege ledige kandidater, der matcher virksomhedens behov. Screeningen kan forega
ved, at jobcenteret aftholder et mede med den ledige, hvor jobcenteret underseger, om den ledige har
kompetencerne og motivationen til at varetage det konkrete job, for den ledige kandidat henvises til en
arbejdsgiver.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret har til opgave at bistd private og offentlige arbejdsgivere med rekruttering
af jobsegende og formidling af ledige.

Det foreslas i stk. 2, at bistanden bl.a. kan ske ved at
1) vejlede arbejdsgivere til at etablere kontakt til jobsegende ved fx at anvende funktionerne pa
henholdsvis Jobnet for Arbejdsgivere og Workindenmark,
2) understotte malrettede og effektive match mellem arbejdsgivere og ledige,
3) aftale med en arbejdsgiver, at jobcenteret henviser en eller flere ledige til et konkret job og
4) opsege arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsege og screene ledige og formidle relevante ledige,

Baggrunden for forslaget er, at det fremgar af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at jobcentre og

arbejdsleshedskasser skal have fokus pé at sikre et rigtigt match mellem de ledige og virksomhederne og
understotte virksomhedernes eftersporgsel efter arbejdskraft.
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Virkningen af forslaget er, at det direkte kommer til at fremgé af ordlyden af § 13, stk. 2, nr. 2 om
jobcenterets bistand til private og offentlige arbejdsgivere, at bistanden kan ske ved at understette mélrettede
og effektive match mellem arbejdsgivere og ledige.

Med forslaget bliver det praciseret, hvornar jobcenterets bistand til arbejdsgivere vedrerer henholdsvis
ledige eller alle jobsggende. Det geres for at pracisere, at nar jobcenteret yder en mere handholdt bistand i
form af fx udsegning, screening og formidling eller henvisninger til et konkret job, er der tale om ledige. Nér
jobcenteret yder en mere overordnede bistand til arbejdsgivere til at etablere kontakt til jobsegende, der ikke
negdvendigvis er ledige, kan jobcenteret vejlede arbejdsgivere i fx at anvende funktionerne pa Jobnet for
Arbejdsgivere og Workindenmark.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler med enkelte sproglige praciseringer og justeringer,
idet det er tydeliggjort, at jobcenterets bistand kan foregd ved at understatte mélrettede og effektive match
mellem arbejdsgivere og ledige.

For reglerne om bistand til job- og uddannelsessegende henvises til forslagets §§ 11 og 12, hvor bistand til
job- og uddannelsessggende indgér.

Til§ 14
Forslaget angar jobcenterets mulighed for information og vejledning til private og offentlige arbejdsgivere.

Efter geeldende regler i § 10, stk. 1, fremgér det, at private og offentlige arbejdsgivere af jobcenteret kan fa
1) information og vejledning om arbejdskraft- og uddannelsesforhold og
2) information og vejledning om indleggelse af job i Jobnet.

Efter geeldende regler i § 10, stk. 2, fremgér det, at jobcenteret kan yde en vederlagsfri virksomhedsservice,
der har til formal at fremme en aktiv indsats over for ledige og personer, som har problemer med at fastholde
beskeaftigelse pa arbejdsmarkedet. Denne service tilrettelaegges med udgangspunkt i den enkelte
virksomheds behov for vejledning og stette under etablering og forleb af ansattelsesforhold, herunder
behovet for at lette virksomhedens administrative arbejde i forbindelse med en anszttelse.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret kan tilbyde private og offentlige arbejdsgivere information og vejledning
om

1) arbejdskraft- og uddannelsesforhold,

2) indleeggelse af job i Jobnet for Arbejdsgivere, og

3) mulighed for etablering af fx virksomhedspraktik efter kapitel 11, ansattelse med lentilskud efter kapitel
12, jobrotation efter kapitel 22, voksenlarlingetilskud efter kapitel 23 og opkvalificering i forbindelse med
ansattelse efter kapitel 24.

Det foreslas i stk. 2, at jobcenteret kan yde en vederlagsfri virksomhedsservice, der har til formal at fremme
en aktiv indsats over for ledige og personer, som har problemer med at fastholde job. Denne service
tilretteleegges med udgangspunkt i den enkelte virksomheds behov for vejledning og stette under etablering
og forleb af ansattelsesforhold, herunder behovet for at lette virksomhedens administrative arbejde i
forbindelse med en ansattelse.
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Baggrunden for forslaget er, at det fremgér af aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats, at jobcentrene og
arbejdsleshedskasserne skal have fokus pa at sikre et rigtigt match mellem de ledige og virksomhederne og
understette virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft.

Virkningen af forslaget er, at det fremhaeves i stk. 2, nr. 2, at jobcenteret kan vejlede arbejdsgivere om
mulighed for etablering af fx virksomhedspraktik, ansattelse med lontilskud, jobrotation,
voksenlarlingeordning og opkvalificering i forbindelse med anszttelse.

Der er séledes tale om en videreforelse af de gaeldende regler med enkelte sproglig justering og
praeciseringer, idet det er praeciseret, at jobcenteret kan give information og vejledning om specifikke
virksomhedsrettede indsatser.

Til§ 15

Forslaget angar partnerskabsaftaler mellem jobcenteret og private eller offentlige arbejdsgivere.

Efter geeldende ret § 81 a, stk. 1, kan en virksomhed og jobcenteret indgé en partnerskabsaftale om
rekrutteringsforleb for ledige i1 form af virksomhedspraktik efter kapitel 11.

Partnerskabsaftaler er samarbejdsaftaler mellem virksomheder og jobcenteret om tilretteleeggelsen af
beskeaftigelsesindsatsen med henblik pé at fremme tilknytningen til arbejdsmarkedet for ledige med ringe
beskeftigelsesmuligheder. Indsatsen under en partnerskabsaftale sker i form af virksomhedspraktik efter
lovens kapitel 11. Dette indebaerer bl.a., at de gaeldende regler om inddragelse af reprasentanter for
medarbejderne ogsa gaelder, nar ledige skal deltage i et rekrutteringsforlagb i virksomheden.

I partnerskabsaftalen fastsattes de overordnede rammer for indsatsen, herunder de skonomiske rammer og
rammerne for keb af uddannelse for de aftalte forleb. Virksomhederne vil selv kunne tilrettelegge en
maélrettet og fleksibel indsats for de ledige i virksomhedspraktik. Det er virksomhederne selv, der afger,
hvornar uddannelse kan indgé i praktikforlebet, og valger om og i givet fald hvornar, den enkelte ledige skal
have tilknyttet en mentor. Virksomhederne skraddersyer aktiveringen, s& den opfylder virksomhedens behov
for kvalifikationer hos medarbejderne samt medarbejderens behov for uddannelse i form af opkvalificering
eller mentor. Virksomhederne vil sdledes som en del af forlgbet kunne aftholde forskellige former for korte
interne kurser, herunder fx introduktionskurser og korte faglige kurser.

Det fremgar af geeldende ret § 81 a, stk. 2, at virksomheden inden for rammerne af partnerskabsaftalen kan
iveerksatte vejlednings- og opkvalificeringsforlgb efter kapitel 10 og tilknytte en mentor efter kapitel 9 b.

Efter geeldende rets § 81 a, stk. 3, kan virksomheden fa tilskud til faktisk aftholdte udgifter i forbindelse med
iverksettelse af opkvalificeringsforleb efter lovens kapitel 10 og mentor efter kapitel 9 b, samt til faktisk
atholdte udgifter til administration, hvis det er aftalt i partnerskabsaftalen.

Administrationsudgifter ved en partnerskabsaftale kan fx vere udgifter i forbindelse med tilrettelaeeggelse af

forlebene, etablering af eksterne og interne kurser og opkvalificeringsforlab og lebende opfelgning og
kontakt med jobcenteret m.v.
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Det fremgar af geeldende ret § 81 a, stk. 4, at beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om tilskud til
virksomheder efter stk. 3.

Beskeftigelsesministeren har fastsat nermere regler om, at som grundlag for udbetaling af tilskud skal
virksomheden dokumentere de faktiske udgifter til uddannelse og til administration.

Der vil alene kunne ydes tilskud til faktisk atholdte udgifter, som kan dokumenteres af virksomheden.
Dokumentation kan fx ske i form af en kopi af faktura for keb af uddannelse. Efter de gaeldende regler for
tilskud til mentorer kan lenudgiften til egne ansatte dokumenteres ved oplysning om anvendt tid og
lgnudgift. P4 samme made foreslas det, at udgifter til virksomhedens egne ansatte i forbindelse med interne
kurser og administration under en partnerskabsaftale ogsé skal kunne dokumenteres ved oplysning om
anvendt tid og lenudgift.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret og en privat eller offentlig arbejdsgiver kan indga en partnerskabsaftale
om rekrutteringsforleb for ledige i form af virksomhedspraktik efter kapitel 11.

Det foreslas i stk. 2, at inden for rammerne af aftalen kan arbejdsgiveren ivarksette vejlednings- og
opkvalificeringsforleb efter kapitel 14 og tilknytte en mentor efter kapitel 26.

Det foreslas endvidere i stk. 3, at arbejdsgiveren kan fa tilskud til faktisk afholdte udgifter efter stk. 2 og til
faktisk atholdte udgifter til administration, hvis det er aftalt.

Virkningen af forslaget er, at indholdet af de geldende regler opretholdes med enkelte sproglige justeringer.
Til§ 16

Forslaget angar forbud mod bistand under strejke, lockout eller blokade.

Efter de geeldende regler i lovens § 6, fremgar det, at nar en faglig organisation skriftligt og fyldestgerende
har givet oplysninger om, at en arbejdsgiver er omfattet af strejke, lockout eller blokade, mé der ikke ydes
bistand med at finde arbejdskraft til arbejdsgiveren, for konflikten er heevet eller kendt overenskomststridig
eller pa anden made retsstridig.

Det foreslas, at nér en faglig organisation skriftligt og fyldestgerende har givet oplysninger om, at en
arbejdsgiver er omfattet af strejke, lockout eller blokade, ma der ikke ydes bistand med at finde arbejdskraft

til arbejdsgiveren, for konflikten er havet eller kendt overenskomststridig eller pa anden made retsstridig.

Baggrunden for forslaget er, at der ikke i aftalen om forenkling af beskaftigelsesindsatsen indgar forslag om,
at reglerne skal @ndres. Forslaget indebaerer séledes ikke @ndringer i reglerne herom.

Virkningen af forslaget er, at indholdet af de geldende regler viderefores.

Til § 17

Forslaget angér mulighed for, at jobcenteret yder bistand til seerlige aktiviteter.
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Efter de geeldende regler i lovens § 7 kan jobcenteret for at fremme beskeaftigelsen og modvirke ubalance pé
arbejdsmarkedet tilbyde ekonomisk stette til arbejdssegende og arbejdsgivere til gennemforelse af serlige
aktiviteter, der medvirker til at finde arbejde og arbejdskraft.

Aktiviteterne kan besté af informationsaktiviteter, der retter sig mod serlige uddannelses- eller
arbejdsomrader, arbejdssegende med serlige kvalifikationer eller behov, befordringsgodtgerelse i
forbindelse med jobsegning og lignende.

Beskaftigelsesministeren har med hjemmel i geeldende ret § 8 fastsat naermere regler i bekendtgerelse om en
aktiv beskaftigelsesindsats om stette til serlige aktiviteter, der medvirker til at finde arbejde og arbejdskraft.

Det er udmentet i den geeldende § 33 i1 bekendtgoerelsen, at jobcenteret kan ivaerksette serlige aktiviteter, der
medvirker til at finde arbejde og arbejdskraft. Serlige aktiviteter er aktiviteter, der er rettet mod de
arbejdssegende, herunder enkeltpersoner eller grupper af ledige, hvor der er behov for en sarlig indsats.

Det fremgar endvidere af den gaeldende § 33, stk. 3, at dagpenge-, jobparate kontanthjealps- og dbenlyst
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere har pligt til at mede til seerlige aktiviteter pa eller arrangeret
af jobcenteret, hvis jobcenteret indkalder vedkommende skriftligt og personligt.

Efter bekendtgerelsens § 33, stk. 4 fastsetter kommunen narmere retningslinjer for muligheden for stette til
befordringsgodtgerelse i forbindelse med jobsggning.

Det foreslas i stk. 1, at for at fremme beskaeftigelse og modvirke ubalance pa arbejdsmarkedet kan
jobcenteret tilbyde skonomisk stette til jobsegende og arbejdsgivere til gennemforelse af saerlige aktiviteter,
der medvirker til at jobsegende finder arbejde og arbejdsgivere rekrutterer arbejdskraft.

Det foreslas i stk. 2, at aktiviteterne kan besta af informationsaktiviteter, der retter sig mod sarlige
uddannelses- eller arbejdsomréader, jobsegende med sarlige kvalifikationer eller behov,
befordringsgodtgerelse i forbindelse med jobsegning og lignende.

Virkningen af forslaget er, at indholdet af de geeldende regler viderefores.
Til§ 18

Forslaget angér bemyndigelse til beskaftigelsesministeren til at fastsatte naermere regler om bistand til job-
og uddannelsesseggende og private og offentlige arbejdsgivere.

Efter de geeldende regler i lovens § 8, fastsatter beskaftigelsesministeren naermere regler om bistand til at
finde arbejde og arbejdskraft, herunder henvisning til tilbud efter kapitel 10-12, om stette til seerlige
aktiviteter, der medvirker til at finde arbejde og arbejdskraft, og om statte til arbejdssegende, der skifter
bopel i forbindelse med overtagelse af arbejde. Beskaeftigelsesministeren kan herunder fastsatte regler om,
at personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, samt personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som vurderes
abenlyst uddannelsesparate, kan palagges at sgge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med
jobcenteret, at der sker henvisning af arbejdssegende.

Efter de geeldende regler i § 81 a, stk. 4, kan beskeftigelsesministeren fastsatte regler om tilskud til
virksomheder ved partnerskabsaftaler. Virksomheden kan fa tilskud til faktisk atholdte udgifter til
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iverksettelse af vejlednings- og opkvalificeringsforleb og mentor samt til faktisk atholdte udgifter til
administration, hvis det er aftalt.

Som n&vnt ovenfor er de nermere regler udmentet i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 1, at beskeeftigelsesministeren fastsatter naermere regler om henvisning til et konkret job,
stotte til arbejdsgivere efter § 15, stotte til serlige aktiviteter, der medvirker til at finde job og arbejdskraft og
om stette til jobsegende, der skifter bopel i forbindelse med overtagelse af job.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at personer, omfattet af § 6, nr. 1 og
2, samt personer, omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate, og personer omfattet af §
6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, kan palaegges at soge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har
aftalt med jobcenteret, at der sker henvisning af jobsggende.

Det betyder blandt andet, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om henvisning til konkrete job og
om, at dagpenge- og jobparate kontanthjaelpsmodtager, herunder integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere, herunder
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet og fleksjobvisiterede, som modtager
ledighedsydelse, kan paleegges at sege konkrete job.

Virkningen af forslaget er, at indholdet af geldende bemyndigelsesbestemmelser videreferes med sproglige
justeringer. Der forudsattes som navnt ovenfor en udmentning i bekendtgerelsesform af regler svarende til
de gzldende.

Til § 19

Efter geeldende § 11, stk. 1-3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan en person tilmelde sig som
arbejdssegende i jobcenteret.

Visse persongrupper skal tilmeldes som arbejdssegende i jobcenteret. Det gaelder

- Ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som ensker at modtage dagpenge eller er berettigede til
dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. De skal
tilmelde sig som arbejdssegende i jobcenteret pa den forste ledighedsdag.

- Personer, der har ansaggt om eller modtager kontanthjalp, integrationsydelse eller uddannelseshjalp efter
lov om aktiv socialpolitik, og som kommunen vurderer, er henholdsvis jobparate og abenlyst
uddannelsesparate. De skal tilmelde sig som arbejdssegende i jobcenteret, og kommunen skal serge for,
at det sker. For jobparate kontanthjealps- og integrationsydelsesmodtagere skal det ske ved forste
henvendelse til kommunen om hjzlp, og for dbenlyst uddannelsesparate skal det ske senest efter 1 uge
fra forste henvendelse til kommunen om hjlp.

Efter geeldende regler skal disse persongrupper mindst hver 7. dag tjekke sine jobforslag p& Jobnet og
dermed bekrefte, at pagaeldende er arbejdssegende.

Det foreslasi § 19, stk. 1, at alle personer, der ensker det, kan registrere sig som arbejdssegende i
jobcenteret.
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Dermed vil alle, der ensker det, kunne blive registreret som arbejdssegende med henblik pé at fa bistand til
at finde arbejde. Registreringen sker ved, at personen registrerer sit cv pd Jobnet og gor det sagbart for
sagsbehandlere og arbejdsgivere.

Det foreslas i stk. 2, at ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som ensker at modtage dagpenge eller
er berettigede til dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
skal tilmelde sig som arbejdssegende i jobcenteret pa den forste ledighedsdag.

Det foreslas i stk. 3, at personer, der har ansggt om eller modtager kontanthjelp, integrationsydelse eller
uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som jobcenteret vurderer, er henholdsvis jobparate og
abenlyst uddannelsesparat, skal tilmelde sig som arbejdssegende i jobcenteret, og jobcenteret skal serge for,
at det sker. For jobparate kontanthj&lps- og integrationsydelsesmodtagere skal det ske ved forste
henvendelse om hj&lp, og for abenlyst uddannelsesparat skal det ske senest efter 1 uge fra forste henvendelse
om hjelp.

Ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse skal dermed tilmelde sig pa den forste ledighedsdag. Mens
jobparate ansegere eller modtagere af kontanthjelps- og integrationsydelse skal tilmeldes ved forste
henvendelse om hj&lp, og dbenlyst uddannelsesparate skal tilmeldes senest efter 1 uge fra forste henvendelse
om hjzlp, og jobcenteret skal serge for, at de tilmeldes. Dermed vil disse persongrupper blive tilmeldt som
arbejdssegende allerede ved ledighedens indtraeden eller samtidig med eller kort tid efter henvendelsen om
hjeelp, og ikke forst nar arbejdsleshedskassen henholdsvis kommunen efterfelgende har truffet afgerelse om
ret til ydelse.

Det folger af aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, at der ikke skal stilles unedvendige krav til
ledige, og at reglen om, at ledige mindst hver syvende dag skal gé pé Jobnet for at tjekke jobforslag, derfor
afskaffes, da lediges jobsegning i forvejen dokumenteres gennem Joblog.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler om tilmelding med sproglige justeringer samt
ovenstaende endring, hvor kravet om at tjekke jobforslag pa Jobnet afskaffes.

Til § 20

Efter geeldende § 11, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere samt dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjlps- og
integrationsydelsesmodtagere vere aktivt jobsggende. Jobsegningsaktiviteter skal lebende dokumenteres i en
joblog pa »Min side« pa Jobnet. Dagpengemodtagere kan dog dokumentere jobsegningsaktiviteter i
arbejdsleshedskassens digitale joblog.

Fleksjobvisiterede, som er ledige, skal ligeledes lobende dokumentere deres jobseggningsaktiviteter i en
joblog pa »Min side« pa Jobnet, medmindre de er undtaget fra dette efter § 75, stk. 5, i lov om aktiv
socialpolitik.

Det foreslas i § 20, stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 1, 2, og nr. 4, som vurderes abenlyst

uddannelsesparate, samt personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, skal vere aktivt
jobsegende.
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Forslaget omfatter dagpengemodtagere, jobparate kontanthjeelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet, dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, og fleksjobvisiterede, som modtager
ledighedsydelse.

Det foreslas i stk. 2, at jobsegningsaktiviteter labende skal dokumenteres i en joblog pa Jobnet. Personer
omfattet af § 6, nr. 1, kan dog dokumentere jobsegningsaktiviteter i arbejdsleshedskassens digitale joblog.
Personer, der er omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, kan vare fritaget for at dokumentere
deres jobsaggningsaktiviteter en joblog efter § 75, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik.

Med forslaget kan dagpengemodtagere dokumentere jobsggningsaktiviteter i arbejdsleshedskassens digitale
joblog. Derudover gelder, at fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse, kan vare fritaget for joblog
efter § 75, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik.

Formélet med jobloggen er béde at give den enkelte overblik over egen jobsegning. Samtidig giver
registeringen i jobloggen et grundlag for jobcenteret og arbejdsleshedskassen til at forbedre vejledningen til
den ledige om jobsegning. Dermed kan anvendelsen af jobloggen og vejledningen sikre det rigtige match
mellem de ledige og virksomhederne samt understette virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft.
Formalet med jobloggen er endvidere, at personen skal dokumentere sin jobsggning i jobloggen, og at
arbejdsleshedskasserne og jobcentrene dermed kan bruge jobloggen til at vurdere, om jobsggningen er
tilstraekkelig til, at den enkelte ledige lever op til radighedskravet om aktiv jobsggning i henholdsvis lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik.

Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler om joblog med sproglige justeringer.
Til §21

Efter geeldende § 11, stk. 5, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fastsatter beskeaeftigelsesministeren
narmere regler om tilmelding, jobsegning og joblog m.v. og om afmelding som arbejdssegende.

Der er i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats fastsat nermere regler om tilmelding som
arbejdssegende.

I bekendtgerelsen er der bl.a. fastsat regler om, at en person kan tilmelde sig digitalt via selvbetjening pa
Jobnet eller ved at made personligt frem pa jobcenteret. Tilmeldingen ved personligt fremmede kan ske pa
ethvert jobcenter i landet. Personen skal tilmeldes som arbejdssegende i personens opholdskommune, som
normalt er der, hvor personen har bopzl (folkeregisteradresse), jf. lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade. Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse kan vaelge at tilmelde sig ved personligt
fremmede hos sin arbejdsleshedskasse, hvis arbejdsleshedskassen tilbyder denne service til sine medlemmer.
Personer, der har ansggt om eller modtager kontanthjelp, integrationsydelse eller uddannelseshjelp, og som
har tilmeldt sig digitalt, skal efterfolgende mede frem i jobcenteret med henblik pa en indledende vurdering
af, om de er jobparate, uddannelsesparate eller aktivitetsparate.

I bekendtgerelsen er der ogsé fastsat regler om mulighed for tilmelding pé ferstkommende hverdag, hvis

jobcenteret er lukket pa forste ledighedsdag og serlige regler om tilmelding i forbindelse med
arbejdsfordeling og ved ledighed under virksomhedslukning mellem jul og nytar.
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Efter bekendtgerelsen skal personer, der star tilmeldt som arbejdssegende, tjekke jobforslag mindst hver 7.
dag. En person, der ikke tjekker sine jobforslag mindst hver 7. dag, bliver afmeldt som arbejdssegende, dog
far personen en skriftlig pdmindelse med en ny frist pd 7 dage til at tjekke jobforslag fra jobcenteret den
forste og anden gang inden for 12 méneder, hvor personen ikke tjekker sine jobforslag. Hvis personen ikke
tjekker sine jobforslag inden for den nye frist, afmeldes personen umiddelbart efter fristens udleb. Hvis
personen 3 gange inden for 12 méneder undlader at tjekke sine jobforslag pd Jobnet, afmeldes personen uden
pamindelse og frist. Visse midlertidige forhold kan udsatte fristen for at tjekke jobforslag.

Efter bekendtgerelsen skal jobcenteret og arbejdsleshedskassen (for egne medlemmer) afmelde en arbejds-
sogende i visse tilfzelde, bl.a. hvis en dagpengemodtager ikke booker en samtale inden udleb af fristen for
selvbooking af henholdsvis en jobsamtale eller en rddighedssamtale. Derudover afmeldes arbejdssegende i
visse tilfeelde automatisk. Det gaelder fx som hovedregel ved sygdom. Jobcenteret skal underrette en person,
der er blevet afmeldt, om afmeldingen og om muligheden for eventuel gentilmelding, herunder som tilmeldt
uden ydelse.

Konsekvenserne af manglende tilmelding for dagpengemodtagere og for de kontanthjalps-,
uddannelseshjaelps- og integrationsydelsesmodtagere, som skal sta tilmeldt, fremgér af reglerne i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik. Efter disse regler er en betingelse for den
enkeltes ydelse, at personen star tilmeldt. En person, der afmeldes, mister retten til ydelse frem til personen
igen er tilmeldt.

I bekendtgerelsen er der endelig fastsat n@rmere regler om brug af joblog, herunder om, at
dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere samt abenlyst
uddannelsesparate uddannelseshjelps- og integrationsydelsesmodtagere samt ledige fleksjobvisiterede, der
modtager ledighedsydelse, labende skal dokumentere alle deres jobsggningsaktiviteter i deres joblog. Det er
videre fastsat, hvad der forstds ved jobsggningsaktivitet. Det er endelig fastsat, at dagpengemodtagere kan
veelge at registrere jobsggningsaktiviteter i arbejdsleshedskassens selvbetjeningslesning i stedet for
jobloggen pa Jobnet, hvis arbejdsleshedskasse udstiller en joblog i deres egen selvbetjeningslgsning, og
denne er integreret med jobloggen pa Jobnet.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om registrering og tilmelding som
arbejdssegende, jobsagning, joblog og om afmelding som arbejdssegende.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler med sproglige justeringer.

Det foreslas, at der med hjemmel i bestemmelsen bl.a. kan fastsettes regler om mulighed for registrering og
tilmelding i alle landets jobcentre og tilmelding hos arbejdsleshedskassen (for egne ledige medlemmer),
digital tilmelding via selvbetjening pa Jobnet, om hvornér og i hvilken kommune en person anses for
tilmeldt, om telefonisk tilmelding, tilmelding i forbindelse med arbejdsfordeling og ved ledighed under
virksomhedslukning mellem jul og nytér eller pa en segnehelligdag.

Det foreslas videre, at der kan fastsattes regler om afmelding, herunder om tilfzlde hvor henholdsvis

jobcenteret skal afmelde en arbejdssegende og en arbejdsleshedskasse skal afmelde egne medlemmer, om
automatisk afmelding samt om underretning af en person, der er blevet afmeldt.
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Det foreslas endelig, at der med hjemmel i loven kan fastsattes regler om brug af joblog. Der vil bl.a. kunne
fastsaettes regler om den lebende dokumentation og om oplysninger, der skal registreres. Det foreslés
ligeledes, at der kan fastsattes regler om, at dagpengemodtagere kan registrere jobsggningsaktiviteter i
arbejdsleshedskassens selvbetjeningslosning i stedet for i jobloggen pd Jobnet.

Til § 22

Efter geeldende § 13 og § 73 d i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal dagpengemodtagere, job- og
aktivitetsparate kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, personer,
der vurderes dbenlyst uddannelsesparate, og personer, som er visiteret til fleksjob, og som er ledige, give
fyldestgarende oplysninger om tidligere beskeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af
betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde. De navnte personer skal endvidere angive mindst et
beskeaftigelsesmal.

For aktivitetsparate kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet er
pligten til at oprette et cv dog ikke tradt i kraft.

Efter geeldende §§ 12 og 73 d, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indleegges oplysninger om job
og om arbejdssggendes arbejds- og uddannelsesmaessige baggrund m.v. (cv’er) i Beskaftigelsesministeriets
database (Jobnet).

For de gvrige malgrupper er der ikke krav om, at de skal opretter et cv.
Der henvises til pkt. 2.6.1.1 i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas i stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 1-5, nr. 6 og 7, som ikke er i et ansettelsesforhold eller
driver selvsteendig virksomhed, nr. 8, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og nr. 10, skal registrere cv-
oplysninger pa Jobnet. Det samme galder personer omfattet af § 6, nr. 12 og 13 og § 164, som fér en indsats
efter loven.

Forslaget omfatter séledes

- dagpengemodtagere,

- job- og aktivitetsparate kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet,

- uddannelses- og aktivitetsparate uddannelseshjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet,

- sygedagpengemodtagere, der ikke er i et ansaettelsesforhold eller driver selvstaendig virksomhed,

- personer i jobafklaringsforlgb, der ikke er i et ansaettelsesforhold eller driver virksomhed,

- personeriressourceforlgb,

- fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse,

- personerirevalidering

- ledige selvforsgrgende,

- unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og beskaeftigelsesfremmende indsats og

- beskaeftigede, som er omfattet af forslaget til § 164 om mulighed for opkvalificering i forbindelse
med st@rre afskedigelser, og som far en indsats efter loven.
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Cv-oplysninger skal registreres for at understette jobcenterets bistand til jobseggende med at finde arbejde og
for virksomheders mulighed for at udsege egnede kandidater til en stilling. For de evrige mélgrupper
leengere veaek fra arbejdsmarkedet er cv-oplysningerne ogsa et dialogverktej, der skal fungere som et skridt
pa vejen mod at na til et punkt, hvor det giver mening, at cv-oplysningerne gores sggbare for arbejdsgivere.
Alle skal derfor sé& vidt muligt have fokus pé job og ordinare arbejdstimer, ogsé selv om det er {4 timer.

Bestemmelsen svarer indholdsmaessigt til geeldende lovs §§ 13, stk. 1, 1. pkt. og 73 d, stk. 2, 1. pkt. for de
malgrupper, der er omfattet af disse bestemmelser, det vil sige dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelps-
og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, dbenlyst uddannelsesparate og
fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse.

For ledige selvforsergende efter § 6, nr. 12, unge under 18 ar uden ydelse, som har behov for en
uddannelses- og beskeaftigelsesfremmende indsats efter § 6, nr. 13, og beskaftigede, som har vaeret omfattet
af starre afskedigelser, og som far en indsats efter forslaget til § 164, foreslas det, at de skal registrere cv-
oplysninger. For disse personer vil det vere afgerende for, at der skal oprettes et cv, at de far en aktiv
indsats. Det er personer, som hidtil ikke har haft pligt til at oprette et cv, men fordi de far et tilbud efter lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, som skal medvirke til at bringe dem taettere pa arbejdsmarkedet eller i
job, stilles der fremover krav om, at de skal registrere cv-oplysninger.

For de ovrige mélgrupper er pligten til at registrere af cv-oplysninger en ny pligt, der indferes.

Det foreslas i stk. 2, at cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og evrige
relevante forhold.

Bestemmelsen fastsatter hvilke cv-oplysninger, der skal registreres. Det foreslas, at der skal angives
erfaringer og evrige relevante forhold. Hensigten med formuleringen af bestemmelsen er, at cv-oplysninger,
som personer laengere vak fra arbejdsmarkedet registrerer, ogsa skal kunne rummes i formuleringen af
bestemmelsen. Sddanne personer vil kunne have behov for at registrere kompetencer, som ikke nedvendigvis
knytter sig til en konkret uddannelse eller stilling, og som ikke i alle tilfzelde skal vaere segbare eller oprettes
med det formal at understette jobcenterets bistand til at finde arbejde.

Personer l&ngere vak fra arbejdsmarkedet (udsatte personer) kan have gavn af et cv pa Jobnet, hvis de for
eksempel sgger smajobs og virksomhedsrettede tilbud, ligesom virksomhederne vil fa lettere ved selv at
rekruttere disse personer. I den forbindelse udarbejdes der et cv, som er malrettet udsatte grupper — dog er
der ikke krav om, hvornar det skal veere udfyldt for de mest udsatte. Der arbejdes pt. pa et cv malrettet
udsatte 1 forbindelse med et satspuljeprojekt i samarbejde med Cabi. Det cv vil kunne anvendes som en form
for pilot for et kommende supplerende Jobnet-cv til udsatte.

Der er ikke med ordlyden af bestemmelsen tilsigtet indholdsmassige @ndringer for de malgrupper, der efter
de gaeldende regler har pligt til at oprette et cv. Disse malgrupper vil fortsat skulle give korrekte og
fyldestgerende oplysninger om tidligere beskeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af
betydning for jobcenterets bistand med at finde arbejde. Det forventes, at der vil blive fastsat regler herom pa
bekendtgerelsesniveau. Se herom bemearkninger til den foresléede § 26.

Det foreslas i stk. 3, at dagpengemodtagere, jobparate kontanthjaelps- og integrationsydelsesmodtagere uden
for integrationsprogrammet, abenlyst uddannelsesparate og fleksjobvisiterede, som modtager
ledighedsydelse, skal angive mindst ét jobmal i forbindelse med registrering af cv-oplysninger.
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Pa Jobnet registrerer personerne i mélgruppen et eller flere jobmaél. Her angives stillingsbetegnelser, som kan
bruges til udsegning til job. Det eller de angivne jobmal skal vare realistiske og kunne bestrides af den
ledige.

Der er med forslaget om, at flere mélgrupper skal registrere cv-oplysninger, ikke tilsigtet @ndringer i de
forskellige malgruppers radighedsforpligtelse.

Om jobmal se bemarkninger til kapitel 8 om planer m.v.

Bestemmelsen er en videreforelse af gaeldende lovs § 13, stk. 1, 2. pkt. og § 73 d, stk. 2, 2. pkt. med
sproglige justeringer, fx er beskaftigelsesmal sndret til jobmal.

Til § 23

Efter geeldende § 13, stk. 1, og § 73 d, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal personer, der
modtager arbejdslashedsdagpenge, job- og aktivitetsparate kontanthjaelps- og integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet, dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet og personer, som er visiteret til fleksjob, og
som er ledige, give fyldestgerende oplysninger om tidligere beskaeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og
ovrige forhold af betydning for jobcenterets bistand til personen til at finde arbejde. Oplysningerne gives i et
cv, der laegges i Beskaftigelsesministeriets database (Jobnet).

For aktivitetsparate kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet er
pligten til at oprette et cv dog ikke tradt i kraft.

Efter geeldende § 13, stk. 2, og § 73 d, stk. 3, skal en person, der har pligt til at oprette et cv, indlaegge
oplysninger i Jobnet hurtigst muligt og senest

- 2 uger efter tilmelding som arbejdssegende for personer, der modtager arbejdsleshedsdagpenge,

- senest 3 uger efter tilmeldingen som arbejdssegende for jobparate kontanthjelps- og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet,

- senest efter 3 uger efter forste henvendelse til kommunen om hjelp for abenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, og

- senest 3 uger efter, at en fleksjobvisiteret har opnéet ret til ledighedsydelse.

Personen skal lgbende opdatere oplysningerne i Jobnet.

En person, som har pligt til at oprette et cv, og som tidligere har oprettet et cv, skal straks gare cv’et
tilgeengeligt igen, hvis personen igen bliver tilmeldt som arbejdssegende eller henvender sig til kommunen
om hjzlp pé ny.

Der henvises til pkt. 2.6.1.2 i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.

Det foreslas i stk. 1, at cv-oplysninger skal vaere registreret i Jobnet og gjort tilgaengelige for arbejdsgivere
hurtigst muligt og senest 2 uger efter tilmelding som arbejdssegende for dagpengemodtagere, 3 uger efter
tilmelding som arbejdssegende for jobparate kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for

integrationsprogrammet, 3 uger fra forste henvendelse til kommunen om hjelp for personer, som vurderes
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abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, og 3 uger efter overgang til ledighedsydelse for fleksjobvisiterede.

Forslaget betyder, at der er klare frister for, hvor hurtigt personer, der er jobparate, skal registrere cv-
oplysninger med henblik p4, at de opnér job hurtigst muligt. Det foreslés, at det eksplicit fremgér af
bestemmelsen, at cv-oplysningerne skal gares tilgengelige for arbejdsgivere.

Forslaget er med sproglige justeringer og praciseringer en videreforelse af geldende lovs §§ 13, stk. 2, og 73
d, stk. 3.

Det foreslas i stk. 2, at cv-oplysningerne for ledige selvforsergende, unge under 18 &r med behov for en
uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats, og personer omfattet af reglerne om en indsats efter
varslingsreglerne i den foresldede § 163, som fér en indsats efter loven, registreres umiddelbart i forbindelse
med, at de far en indsats efter loven.

Det betyder, at der ikke er noget fast tidspunkt for registrering af cv-oplysninger for disse méalgrupper.
Registreringen skal blot ske umiddelbart i forbindelse med, at de far indsatsen. Jobcenteret har pligt til at
bede personer i malgruppen om at registrere cv-oplysninger. Det foreslas, at det ikke far konsekvenser for
personen, hvis personen undlader at foretage registreringen.

Det foreslas i stk. 3, at arbejdet med cv-oplysninger for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere herunder
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, uddannelsesparate, som ikke er abenlyst
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere herunder
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, sygedagpengemodtagere, som ikke er i et
ansattelsesforhold eller driver selvsteendig virksomhed, personer i jobafklaringsforleb, som ikke er i et
ansettelsesforhold eller driver selvsteendig virksomhed, personer i ressourceforleb og personer i revalidering,
begynder i forbindelse med kontaktforlabet eller opfelgningsforlabet efter lov om sygedagpenge, og at
registrering af oplysningerne sker hurtigst muligt.

Baggrunden for forslaget er, at udsatte personer kan have gavn af at registrere cv-oplysninger pa Jobnet fx til
brug for at sege smajobs eller virksomhedspraktik, men det kan ogsé vere som dialogvarktej i forbindelse
med kontaktforlebet eller i opfolgningsforlebet efter reglerne om sygedagpenge.

Forslaget betyder, at de malgrupper, hvor der ikke er faste krav til registrering af cv-oplysninger pa Jobnet,
ikke skal underlegges de samme proces- og tidskrav for registrering af cv-oplysninger. For disse grupper
skal det athaenge af en konkret vurdering fra jobcenteret af, hvornér der skal registreres cv-oplysninger.

Det er dog forudsat, at jobcenteret starter processen med arbejdet med cv-oplysninger allerede i begyndelsen
af kontaktforlabet.

Forslaget medferer ikke yderligere krav i forhold til radighed.

For personer i revalidering er der med pligten til at registrere cv-oplysninger ikke tilsigtet 2ndringer i de
geldende regler om, at personer i revalidering som udgangspunkt ikke mé have andet arbejde, nar »Min
Plan« eller en helhedsorienteret plan gennemfores. Registrering af cv-oplysninger vurderes dog for den
enkelte person i revalidering i lighed med, hvad der er tilfaldet for de andre malgrupper at vare et godt
dialogredskab, der kan satte fokus pé erfaringer og kvalifikationer
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Det foreslas, at der for de omhandlede malgrupper ikke er ydelsesmassige konsekvenser forbundet med
ikke at registrere cv-oplysninger.

Det foreslas i stk. 4, at cv-oplysningerne for personer omfattet af stk. 2 og 3 efter aftale mellem personen og
jobcenteret kan geres tilgengelige for segning for arbejdsgivere.

Cv-forslaget betyder, at jobcenteret kan aftale med den enkelte person 1 forbindelse med kontaktforlebet eller
1 forbindelse med opfelgningsforlebet efter lov om sygedagpenge, at cv-oplysninger skal registreres i en
form, der er sogbare for arbejdsgivere. Undladelse af at gore cv-oplysningerne segbare vil ikke fa
konsekvenser for personen.

I mange situationer giver det mening, at en person registrerer cv-oplysninger til brug for den dialog, der er
mellem jobcenter og personen, selv om personen endnu ikke er néet til et punkt, hvor cv-oplysningerne skal
vaere sggbare for arbejdsgivere, fordi personen pa det tidspunkt, hvor cv-oplysningerne skal registreres, er
langt fra arbejdsmarkedet.

Omvendt kan det veere hensigtsmaessigt, at cv-oplysningerne er sggbare selv, hvor det kun er smajobs en
person seger eller fx en virksomhedspraktik. Jobcenteret kan aftale tidspunktet med den enkelte for, hvornar
cv-oplysningerne gares sggbare.

Det vil séledes fortsat alene vaere dagpengemodtagere, jobparate aktivitetsparate kontanthjalps- og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, abenlyst uddannelsesparate og
fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse, der altid har pligt til gere cv-oplysningerne tilgengelige
for segning.

Det foreslas i stk. 5, at personen lebende skal opdatere cv-oplysningerne, og jobcenteret skal lobende pése, at
oplysningerne er fyldestgerende.

Forslaget er med sproglige justeringer og praciseringer en videreforelse af gaeldende lovs §§ 13, stk. 2 og 73
d, stk. 3.

Ved »fyldestgerende« forstés, at jobcenteret paser, at personen har oplyst alle relevante kompetencer mv. og
i ovrigt lobende opdaterer oplysningerne om ny uddannelse, kurser eller erhvervserfaring.

Det foreslas i stk. 6, at cv-oplysninger, der tidligere har vaeret tilgeengelige for segning péa Jobnet, straks pa
ny skal geres tilgengelige for segning, hvis personer omfattet af § 6, nr. 1, 2 og nr. 4, som vurderes abenlyst
uddannelsesparate, samt personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, efter afmelding pa ny
tilmelder sig som arbejdssegende eller henvender sig til kommunen om hjelp.

Personerne skal have sggbare cv-oplysninger saledes, at jobcenteret har mulighed for at bista personen med
at yde den rette indsats og finde arbejde og saledes, at cv-oplysningerne kan udseges af arbejdsgivere.

Bestemmelsen er med sproglige justeringer en videreferelse af galdende lovs § 13, stk. 3, og § 74 d, stk. 4.

Til § 24
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Efter geeldende§ 13, stk. 4, og § 73, d, stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal jobcenteret hjaelpe
en person med at indlaegge oplysninger i Jobnet, hvis personen anmoder herom. Arbejdsleshedskasserne har
samme forpligtelse over for egne medlemmer.

Efter geeldende § 13, stk. 5, og § 73 d, stk. 6, har staten, kommunen og arbejdsleshedskassen (for egne
medlemmer) adgang til de oplysninger, som personen har indlagt i Jobnet.

Der henvises til pkt. 2.6.1.3 i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas i stk. 1, at nar en person skal registrere cv-oplysninger, skal jobcenteret yde bistand, hvis
personen anmoder herom. Samme pligt har arbejdsleshedskasserne over for egne medlemmer.

Jobcenteret skal ikke kunne afvise at yde medbetjening over for personer, som mangler hjelp til at registrere
cv-oplysninger pd Jobnet. Samme pligt har arbejdsleshedskasserne over for egne medlemmer.

Forslaget er med sproglige justeringer en videreforelse af geeldende lovs § 13, stk. 4 og § 73 d, stk. 5.

Det foreslas i stk. 2, at staten og kommunen har adgang til de oplysninger, som personen har oplyst pa
Jobnet. Arbejdsleshedskassen har adgang til cv-oplysningerne for egne medlemmer.

Staten, kommunen og arbejdsleshedskassen (for egne medlemmer) har adgang til samtlige registrerede cv-
oplysninger, det vil sige ogsé til oplysninger, som den ledige har valgt ikke skal vare synlige ved en sggning.

Forslaget er med sproglige justeringer en videreforelse af geeldende lovs § 13, stk. 5 og § 73 d, stk. 6.
Til§ 25

Efter geeldende § 14, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal arbejdsleshedskassen senest 2 uger
efter dagpengemodtagerens tilmelding atholde en samtale med dagpengemodtageren, hvor det sikres, at de
oplysninger, som dagpengemodtageren indlaegger i Jobnet er fyldestgerende. Samtalen holdes ved personligt
fremmede, medmindre personen er omfattet af mindre intensiv indsats. Arbejdsleshedskassen pédbegynder
sammen med personen at udarbejde personens »Min Plan«.

Efter bestemmelsens stk. 2, skal der ikke atholdes samtale, hvis der senest 3 maneder for tilmeldingen har
vaeret holdt en samtale om dagpengemodtagerens cv.

Det foreslas i stk. 1, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdsleshedskassen senest 2 uger efter
tilmelding som arbejdssegende holde en samtale med personen, hvor det sikres, at cv-oplysningerne er
fyldestgerende, jf. dog § 105. Samtalen holdes ved personligt fremmede.

Det betyder, at arbejdsleshedskassen skal holde en samtale med dagpengemodtageren senest 2 uger efter
tilmelding som arbejdssegende, hvor det sikres, at cv-oplysningerne er fyldestgerende, medmindre personen
er omfattet af mindre intensiv indsats.

Samtalen, som arbejdsleshedskassen holder, handler om cv-oplysningerne pa Jobnet og om de oplysninger
om bl.a. tidligere beskaftigelse, uddannelse og kvalifikationer, som personen registrerer, er fyldestgerende.
Samtalen skal holdes ved personligt fremmede.

Bestemmelsen svarer med sproglige justeringer til geeldende lovs § 14, stk. 1, 1. og 2 pkt.
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Det foreslas i stk. 2, at arbejdsleshedskassen begynder sammen med personen ved samtalen at udarbejde
forslag til indhold i personens »Min Plan« efter kapitel 8 om planer m.v. og aftaler med personen, hvordan
jobsggningen kan understettes. Arbejdslashedskassen kan pélaegge personen at sgge relevante konkrete job.

Arbejdsleshedskassen skal ved samtalen introducere og begynde at udarbejde forslag til indhold i personens
»Min Plan«, for dagpengemodtageren. Om »Min Plan« henvises til bemerkninger til kapitel 8 om planer
m.v.

Det er saledes jobcenteret, der udarbejder »Min Plan« sammen med personen, men arbejdsleshedskassen
kommer med forslag til indhold for egne medlemmer.

Forslaget er med sproglige justeringer en videreforelse af geeldende lovs § 14, stk. 1, 3. pkt.

Det foreslas i stk. 3, at samtalen efter stk. 1 ikke skal holdes, hvis der er forlebet mindre end 3 maneder fra
afmeldingen.

Den foreslédede endring af den galdende lovs § 14, stk. 2, er en konsekvens af forslaget om, at der ikke skal
vaere minimumskrav til indhold i jobsamtaler herunder om, at cv’et pases i forbindelse med jobsamtaler. |
stedet skal det lebende pases, at de registrerede cv-oplysninger er fyldestgerende, og dermed er det forudsat,
at cv-oplysningerne under ledighed vil vaere ajourfort helt frem til afmeldingen. Det foreslés at fa den
konsekvens, at cv-samtalen ikke skal holdes, hvis der ved gentilmelding som arbejdssegende er forlgbet
mindre end 3 maneder fra afmeldingen.

Til § 26

Efter geeldende § 10 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kan beskaftigelsesministeren fastsette
narmere regler om digital kommunikation og om pligt til digital kommunikation via Jobnet.

Der er i de geldende regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats fastsat regler om, hvilke cv-
oplysninger og evrige beskaftigelsesrelevante oplysninger for tilmeldte, der skal registreres, og om formen
pa cv-samtalen. Der er herunder fastsat regler om, at de cv-oplysninger, der registreres, skal folge
anvisningen pa Jobnet.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om indhold i cv-oplysningerne,
hvordan de skal registreres og om cv-samtaler.

Med den foresldede bemyndigelsesbestemmelse vil der kunne fastsattes naermere regler om indhold i cv-
oplysninger for personer, der indenfor en frist har pligt til at registrere cv-oplysninger, og for malgrupper,
som skal registrere cv-oplysninger i forbindelse med kontaktforlebet. Derudover forventes det, at der vil
blive fastsat regler svarende til gaeldende regler om, at registrering af cv-oplysninger skal folge anvisningen
pa Jobnet.

Endelig forventes det, at der fastsattes regler om, at arbejdsleshedskassen kan holde cv-samtalen telefonisk,
hvis personen alene skal ajourfere sine cv-oplysninger, og om, at ansvaret for at sikre, at den ledige lebende

ajourferer sine cv-oplysninger, overgér til jobcenteret efter cv-samtalen.

Der er tale om viderefarelse af geeldende bemyndigelser i lovens § 10 a om digital kommunikation.
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Til § 27

Efter geeldende § 15, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats tilrettelaegges og gennemfores et
individuelt og fleksibelt kontaktforleb under hensyn til personens ensker og forudsatninger samt
arbejdsmarkedets behov for dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, herunder
integrationsydelsesmodtagere, revalidender, personer i ressourceforlgb, uddannelses- og aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere i malgruppen, samt personer i jobafklaring.

Efter geeldende lovs § 73 a, stk. 1, tilretteleegges og gennemfores der et individuelt kontaktforleb for
personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

En person, der er omfattet af geeldende lovs § 21 f om mindre intensiv indsats er fritaget for pligten til at
mede personligt op til samtaler om personens cv og jobsamtaler. Kontakten holdes i stedet telefonisk, digitalt
eller ved brev.

Efter geeldende lovs § 20 b skal jobcenteret tilbyde en samtale til visse personer, som er pa barsel, og som er
omfattet af lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 7, nr. 4. Det gaelder for job- og aktivitetsparate
kontanthjalpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, samt
uddannelses- og aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere uden
for integrationsprogrammet. Samtalen skal foregd inden for 3 méneder for barselsperiodens afslutning.

Efter geeldende lovs § 15, stk. 2, har fortidspensionister ret til mindst tre samtaler i jobcenteret. Samtalerne
har til formal at afklare, hvilke muligheder personen matte have for at vende tilbage i ordinar eller stottet
beskeftigelse.

Det foreslasi § 27, stk. 1, 1. og 2. pkt., at for personer omfattet af § 6, nr. 1-5 og nr. 7-10, tilrettelegger og
gennemforer jobcenteret et fleksibelt kontaktforlgb i form af individuelle jobsamtaler under hensyn til
personens ensker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov, jf. dog § 106. For personer, der skal have
et uddannelsespalag, tilrettelaegger og gennemforer jobcenteret det fleksible kontaktforlab efter 1. pkt. under
hensyn til et uddannelsesmal, jf. § 30.

Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af geeldende lovs § 15, stk. 1, om, at kontaktforlgbet
tilretteleegges individuelt samt ud fra arbejdsmarkedets behov for personer med beskaftigelsesmal, og at
kontaktforlebet tilrettelegges under hensyn til et uddannelsesmal for uddannelseshjaelpsmodtagere.

Forslaget medvirker til, at det fremgér klart af bestemmelsen, at det er jobcenteret, der tilrettelaegger og
gennemforer kontaktforlgbet, og at reglerne om kontaktforleb for ledige fleksjobvisiterede samles med
reglerne om kontaktforlgb for de gvrige mélgrupper i § 6. Derudover viderefores, at kontaktforlgbet
tilretteleegges individuelt og ud fra arbejdsmarkedets behov for dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate
kontanthjalpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet i malgruppen,
personer i jobafklaringsforleb og ressourceforleb med ressourceforlabsydelse, fleksjobvisiterede, der
modtager ledighedsydelse samt personer i revalidering. Endvidere videreferes det, at kontaktforlebet skal
tilretteleegges ud fra personens forudsatninger. Det betyder bl.a., at forlebet skal tilretteleegges under
hensyntagen til personen helbredstilstand.

Derudover falger det af lovforslagets § 106, at personer, der er omfattet af en mindre intensiv indsats,
fremover ikke skal deltage i jobsamtaler, mens de er omfattet af en mindre intensiv indsats. Med
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henvisningen til lovforslagets § 106 fremgar det dermed klart af kontaktforlgbet, at der ikke skal holdes
jobsamtaler for personer omfattet af mindre intensiv indsats.

Med forslaget viderefores, at jobcenteret tilrettelegger og gennemforer kontaktforlgbet for uddannelses- og
aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet under hensyn til personens ensker og forudsatninger og under hensyn til, at
personen har et uddannelsesmal.

Det foreslas i stk. 1, 3. pkt., at der for opfelgningsforlebet for en sygedagpengemodtager henvises til lov om
sygedagpenge. Dermed vil det klart fremgé af loven, hvor kontaktforlebet for en person omfattet af forslaget
til § 6, nr. 6, kan findes. Den foresldede bestemmelse medvirker til at skabe et samlet overblik over
kontaktforlebet for alle mélgrupperne i den foresldede bestemmelse i § 6.

For sa vidt angar opfelgningsforlebet for sygedagpengemodtagere henvises til det samtidigt fremsatte
lovforslag om konsekvens@ndringer i andre love som folge af aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 2, at for personer omfattet af § 6, nr. 2-5, som er pa barsel og er omfattet af § 13, stk. 7, nr.
4, 1 lov om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret inden for 3 méneder for barselsperiodens afslutning tilbyde en
jobsamtale.

Forslaget vedrerer job- eller aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere eller integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet i naevnte malgrupper. Derudover vedrerer forslaget uddannelses- eller
aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere eller integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet i neevnte malgrupper.

Forslaget videreforer, at jobcenteret skal tilbyde en jobsamtale til personer i mélgruppen, som er pé barsel,
inden for 3 méaneder for barselsperiodens afslutning. Formélet er at drafte personens tilknytning til
arbejdsmarkedet og for personer, der skal i uddannelse, er formélet at drefte personens uddannelsesensker og
uddannelsesmuligheder.

Dermed viderefores hensigten om at understette, at kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, som er pa barsel har fokus pa at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet,
og at uddannelseshjzlps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet har fokus pa
uddannelse mod barselsperiodens slutning. Dermed vil fodfaestet pa uddannelsesvejen blive understottet
tidligere.

Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af den gaeldende § 20 b, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Det foreslas 1 stk. 3, at personer omfattet af § 6, nr. 11, har ret til mindst tre jobsamtaler med jobcenteret.

Forslaget vedrerer fortidspensionister og er en videreforelse af geldende lovs § 15, stk. 2, og forslaget
indebarer derfor ikke indholdsmassige a&ndringer. Det betyder, at personer, der modtager fortidspension,
med forslaget fortsat vil have ret til mindst 3 jobsamtaler med jobcenteret.

Om jobsamtalens form henvises til bemarkninger til den foresldede § 33.

Til § 28
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Efter den gaeldende § 15 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats tilrettelaegges og gennemfores et individuelt
og fleksibelt kontaktforleb. Kontaktforlgbet tilretteleegges under hensyn til personens ensker og
forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov med henblik p4, at personen hurtigst muligt opnar ordinaer
beskeaftigelse eller bringes tattere pa arbejdsmarkedet. For uddannelses- og aktivitetsparate
uddannelseshj®lps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet tilrettelaegges og
gennemfores kontaktforlgbet med henblik pé, at personen hurtigst muligt pdbegynder og gennemferer en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkdr. Er opnéelse af dette ikke
umiddelbart realistisk, tilrettelegges kontaktforlobet med henblik pa, at personen bliver parat til at
pabegynde og gennemfere en sddan uddannelse.

Efter geeldende lovs § 73 a tilretteleegges og gennemfores der et individuelt kontaktforleb for personer, der er
visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, med henblik pa at
personen hurtigst muligt kommer i fleksjob.

Efter geeldende lovs § 15, stk. 2, er formalet for en fortidspensionist at afklare, hvilke muligheder personen
matte have for at vende tilbage i ordinar eller stottet beskaftigelse.

Det foreslas i stk. 1, nr. 1, formalet med kontaktforlgbet er, at personer omfattet af § 6, nr. 1, 2 og nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, opnar henholdsvis ordinzrt job eller ansettelse i fleksjob hurtigst muligt.

Forslaget vedrerer dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet og fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse.

Forslaget er en omskrivning og videreforelse af formélet med kontaktforlebet i geeldende lovs § 15, stk. 1,
for dagpengemodtagere og af indholdet i den gaeldende lovs § 73 a, stk. 1, for s vidt angéar formalet med
kontaktforlebet for fleksjobvisiterede, der modtager ledighedsydelse. Det betyder, at der ikke er foretaget
materielle eendringer af reglerne om formélet med kontaktforlgbet for disse mélgrupper, som hurtigst muligt
skal opna ordinart job eller ansattelse i fleksjob, hvis personen er ledig fleksjobvisiteret.

Det foreslas i nr. 2, at formalet med kontaktforlebet for personer omfattet af § 6, nr. 3, 7, 8 og 10, er, at de
opndr ordinzrt job hurtigst muligt, og hvis det ikke er umiddelbart realistisk, tilrettelegges kontaktforlebet
med henblik pa at bringe personen tattere pa arbejdsmarkedet evt. i form af timer, hvor personen ansettes
ordinzrt som lenmodtager.

Forslaget vedrerer aktivitetsparate kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, personer i jobafklaringsforleb og ressourceforleb, samt personer i revalidering.
Formalet med kontaktforlgbet for disse malgrupper er at opné ordinert job hurtigst muligt, og hvis det ikke
umiddelbart er realistisk, tilrettelegges kontaktforlabet med henblik pa at bringe personen tattere pa
arbejdsmarkedet evt. i form af timer, hvor personen ansattes ordinzert som lenmodtager.

Aktivitetsparate kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet vil som
oftest have barrierer for at opné tilknytning til det ordinzre arbejdsmarked, og formélet med kontaktforlebet
for mélgruppen kan i de tilfelde vere, at der mélrettet settes ind for at nedbryde de barrierer, der kan gere
sig geldende for den enkelte og for at udvikle den enkeltes ressourcer for derigennem at bane vejen til
selvforsergelse og dermed bringe personen tettere pa arbejdsmarkedet.
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Malet om at opna ordinzrt job vil for udsatte personer i jobafklaringsforleb og ressourceforlgb ofte vaere et
mél om 1 ferste omgang at opnd ordinzrt job i fa timer om ugen. For de personer 1 jobafklaringsforleb, der er
i et ansettelsesforhold, vil mélet i forste omgang vare en gradvis tilbagevenden til jobbet.

Forslaget er en omskrivning og videreferelse af indholdet af den gaeldende lovs § 15, stk. 1. Det betyder, at
der ikke er foretaget materielle @ndringer af reglerne om formélet med kontaktforlgbet for malgrupperne i
den foresldede bestemmelse.

Det foreslas i nr. 3, at formélet med kontaktforlebet for personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, er, at de hurtigst
muligt begynder pa en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa ordinaere vilkér og hvis det
ikke er umiddelbart realistisk, tilrettelegges kontaktforlobet med henblik pa, at personen bliver klar til at
pabegynde og gennemfore en sddan uddannelse.

Forslaget vedrerer uddannelses- og aktivitetsparate uddannelseshjealps- og integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet.

Kontaktforlgbet skal sikre uddannelsesfokus og fremdrift i forhold til arbejdet med uddannelsespalaegget,
herunder folge op p4, at den unge overholder de indgéede aftaler i forbindelse med de tre trin 1
uddannelsespéalagget, og om de igangsatte indsatser understatter det relevante trin i uddannelsespalagget.

Jobcenteret gennemforer kontaktforlabet for aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere herunder
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet med henblik pa at sikre, at der tages hegjde
for personens udfordringer og behov, og at den uddannelsesrettede indsats lebende kan @ndres og justeres
for at understatte personens fremdrift frem mod at blive uddannelsesparat. Herunder skal der folges op pa, at
den unge overholder de indgaede aftaler i forbindelse med de tre trin i uddannelsespalagget, og om de
igangsatte indsatser understotter det relevante trin i uddannelsespalaegget.

Forslaget er en videreforelse af geeldende lovs § 15, stk. 3, og forslaget indebaerer ikke indholdsmeessige
@ndringer.

Det foreslas i stk. 2, at formélet med retten til jobsamtaler for personer omfattet af § 6, nr. 11, er at afklare
mulighederne for at vende tilbage i ordinzrt eller stottet job.

Forslaget vedrerer fortidspensionister og er en videreforelse af formélet i geeldende lovs § 15, stk. 2, for de
mindst 3 jobsamtaler, som fertidspensionister har ret til.

Til § 29

Efter gzeldende § 16, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal der for dagpengemodtagere, samt
job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet under kontaktforlgbet holdes individuelle jobsamtaler med fokus pa konkrete job og
jobsegning. Under samtalen fastleegges indholdet i beskaftigelsesindsatsen, det individuelle kontaktforlab
for personen fastlegges, og der folges op pa indgéede aftaler. Formalet med kontaktforlgbet for disse
malgrupper er primart at understotte jobsggning, og der skal for en aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager og
integrationsydelsesmodtager uden for integrationsprogrammet efter bestemmelsens stk. 3, ogsa ske en
vurdering af, om der skal iveerksattes beskaftigelsesfremmende aktiviteter for den pagaeldende, ligesom der
skal ske en vurdering af, om pageldende har opnéet en teettere tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed
skal tilmeldes som arbejdssegende i jobcenteret.
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Efter geeldende lovs § 73 a, stk. 2, skal der for en fleksjobvisiteret, der modtager ledighedsydelse under
jobsamtalen folges op pa, om personen er aktivt arbejdssegende.

Efter geeldende lovs § 16, stk. 6, skal kontaktforlgbet for uddannelses- og aktivitetsparate uddannelseshjalps-
og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet understette uddannelsesfokus og fremdrift
i forhold til arbejdet med uddannelsespalaegget.

Efter geeldende lovs § 16, stk. 2 og stk. 7, skal der som led i kontaktforlebet for helt eller delvis sygemeldte
tilretteleegges en indsats og opfelgning herpé for personer, der har behov for en sarlig indsats for at sikre, at
de fir den nedvendige hjelp til henholdsvis at opnd eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet eller
nedvendig hjelp til at opné eller genvinde fodfaeste pa uddannelsesvejen.

Efter geeldende lovs § 16, stk. 4, er formélet med individuelle jobsamtaler for personer, der er under
revalidering at folge op pa personens deltagelse i tilbud efter kapitel 9b-12. Der skal saledes ske en
opfelgning pé, om personen folger det aftalte i Min Plan.

Af de geeldende regler i lovens § 16, stk. 5, 1. pkt., fremgar det, at for personer i ressourceforleb, skal der
under kontaktforlabet atholdes individuelle samtaler med henblik pé at felge op pa personens deltagelse i
tilbud eller andre indsatser efter rehabiliteringsplanen, jf. § 30 a.

Af de gzeldende regler i § 16, stk. 8, fremgér det, at for personer i jobafklaringsforleb, skal der under
kontaktforlebet holdes individuelle samtaler med henblik pé at vurdere, om personen har mulighed for at
komme tilbage i beskaeftigelse, om personen fortsat er uarbejdsdygtig som folge af sygdom, jf. § 68 d, og om
personen skal fortsatte i jobafklaringsforlgbet. Herudover skal kommunen felge op pa personens deltagelse i
tilbud eller andre indsatser efter den rehabiliteringsplan, der udarbejdes efter § 30 a, og pa, at personens vej
tilbage til arbejdsmarkedet fremmes. I kontaktforlebet skal der tages nedvendigt hensyn til personens
helbredstilstand.

Efter geeldende lovs § 73 a, stk. 3, geelder reglerne i § 16, stk. 2, om en serlig indsats over for sygemeldte
tilsvarende for personer, som modtager ledighedsydelse.

Det foreslas i stk. 1, at indholdet i jobsamtalerne til enhver tid skal understette formalet med kontaktforlebet,
jf. § 28, herunder, at personen far den indsats, der er behov for.

Forslaget skal understette, at det er jobcentrene, der vurderer, hvilke emner, der er relevante at drafte under
jobsamtalerne i kontaktforlgbet i forhold til forméalet med kontaktforlabet og det behov, den enkelte har.
Forslaget forenkler séledes kravene til indhold i jobsamtalerne, idet det forventes, at der alene vil blive
fastsat nogle fa serlige regler om krav til indhold i kontaktforlebet. Se herom under bemarkningerne til § 39.

For personer, der hurtigst muligt skal i job, vil det vare i overensstemmelse med formélet med
kontaktforlebet og behovet for den enkelte, at den enkeltes jobsegning dreftes ved jobsamtalerne. Det er
jobcenteret, der ud fra formalet vurderer, hvornér der 1 den enkelte jobsamtale er behov for at drefte
iveerkseaettelse af tilbud.

Er en jobparat kontanthjalpsmodtager fx helt eller delvist sygemeldt og har behov for en sarlig indsats for at
understptte, at personen far den nedvendige hjelp til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet,
er det jobcenterets ansvar at tilrettelegge den indsats, der er behov for som led i det individuelle
kontaktforleb. Tilsvarende gaelder i1 forhold til fleksjobvisiterede, der modtager ledighedsydelse,
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uddannelseshjaelpsmodtagere, der er helt eller delvist sygemeldte og har behov for en fokuseret indsats for at
sikre, at de har den nedvendige hjelp til at opné eller genvinde fodfaste pa uddannelsesvejen.

Det fremgar af Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats, at reglerne om indholdet i samtaler, der knytter
sig til uddannelsespalaegget til uddannelseshjelpsmodtagere, bibeholdes, da der skal gennemfores en samlet
analyse af ungeomradet. Derfor videreferes gaeldende regler om indholdet til samtaler til denne malgruppe.

Er der tale om andre mélgrupper eksempelvis personer i ressourceforleb og jobatklaringsforleb tilrettelegges
indholdet i kontaktforlgbet pa tilsvarende méde i forhold til det behov den enkelte har i forhold til at opfylde
formalet med kontaktforlebet.

Jobcenteret har fx ogsa under hensyn til formélet med kontaktforlebet pligt til at vurdere, om der for en
aktivitetsparat kontanthjaelpsmodtager, herunder integrationsydelsesmodtager uden for
integrationsprogrammet, skal iveerksattes beskeeftigelsesfremmende aktiviteter, samt om personen har
opnéet en tettere tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed skal omvisiteres til jobparat.

I kontaktforlabet skal der endvidere tages nedvendigt hensyn til personens helbredstilstand.

Forslaget er en forenkling af de i gaeldende lov fastsatte krav til indholdet i beskaftigelsesindsatsen. Det vil
dermed i langt hejere grad vaere op til det enkelte jobcenter — sammen med personen — at vurdere, hvad den
enkelte person har behov for pé et givet tidspunkt i1 kontaktforlebet. Der vil fortsat veere enkelte
minimumskrav for nogle malgrupper. Disse fremgar af forslaget til bestemmelsens stk. 2-4. Om ret og pligt
se bemaerkninger til kapitel 15 og 16.

Det foreslas i stk. 2, at for personer, omfattet af § 6, nr. 1-3, nr. 4, som vurderes dbenlyst uddannelsesparate
og nr. 9, som modtager ledighedsydelse, skal indholdet i jobsamtalerne have fokus pa konkrete job og
jobsagning.

Forslaget vedrerer dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere herunder
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, dbenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, samt
fleksjobvisiterede, der modtager ledighedsydelse. For disse skal indholdet i jobsamtaler have fokus pa
konkrete job og jobsggning.

Det foreslaede stk. 2 er med sproglige tilretninger en viderefarelse og sammenskrivning af geeldende lovs §
16, stk. 1, og § 73 a, stk. 2, og understetter, at der i de individuelle jobsamtaler er fokus pé job og
jobsegning.

Til § 30

Det fremgar af § 21 b, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at jobcenteret som led i det individuelle
kontaktforleb skal vurdere, om dagpengemodtagere under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, vil
kunne gennemfore en uddannelse pa almindelige vilkar.

Det fremgar af den gaeldende § 21 b, stk. 2, at sdfremt jobcenteret vurderer, at dagpengemodtageren kan

gennemfore en uddannelse, skal jobcenteret inden for en nermere fastsat frist palaegge personen at komme
med forslag til en eller flere relevante studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som den
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pageldende kan ansgge om optagelse pa. Det er en betingelse, at personen under hele uddannelsen har et
forsergelsesgrundlag i form af SU, elevlen eller lignende.

Det fremgar af den geldende § 21 b, stk. 3, at jobcenteret ved forste samtale, jf. lovens § 20 a, skal palegge
en person, omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, inden for en na&rmere fastsat frist at komme med relevante forslag
til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen pa kortere eller langere
sigt kan pabegynde og gennemfore pa almindelige vilkér. Fristen fastleegges under hensyn til den enkeltes
ressourcer og behov for supplerende stotte. For nogle uddannelsesparate vil fristen vere kort eller
ungdvendig, fordi uddannelsesvalget allerede er kendt. For andre unge med betydelige udfordringer kan
fristen vere lang.

Jobcenteret kan iverksatte aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b-12 for at hjelpe personen i stand til at
komme med forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser. Det er en
betingelse, at personen under hele uddannelsen har et forsergelsesgrundlag i form af SU, elevlen el.lign., fx i
form af praktiklen eller skoleydelse.

Det fremgar af den gaeldende § 21 b, stk. 4, at jobcenteret ud fra en vurdering af personens forudsatninger
skal paleegge den pagaldende inden for en nermere fastsat frist at sege om optagelse pa en eller flere
uddannelser.

Det fremgar af den geeldende § 21 b, stk. 5, at personen er forpligtet til at pdbegynde og gennemfore
uddannelsen, hvis personen optages pa en uddannelse.

Det fremgar af den gaeldende § 21 b, stk. 6, at testresultater fra vejledende laesetest for voksne,
proveresultater i forbindelse med de enkelte trin i forberedende voksenundervisning samt de aktiviteter og
tilbud efter kapitel 9 b-12, der ivaerksettes for, at personen nar sit uddannelsesmal, skal fremgé af
uddannelsespalaegget efter stk. 3-5.

Det fremgar af den gaeldende § 21, b, stk. 7, at jobcenteret skal underrette uddannelsesinstitutionen om, at
personen er pélagt at begynde og gennemfere en uddannelse, herunder de aktiviteter og indsatser,
pagzldende har faet af jobcenteret, eventuelle test- og proveresultater, og om jobcenteret vurderer, at der er
risiko for, at pdgeldende kan fa sarlige vanskeligheder ved at gennemfore uddannelsen.
Uddannelsesinstitutionen skal underrette jobcenteret, nar personen optages pa uddannelsen, samt hvis
uddannelsesinstitutionen vurderer, at der er risiko for frafald. Denne underretning kan ske uden samtykke fra
personen saledes, at kommunen kan iverksatte mentorstette, hvis der er behov for dette. Underretningerne
mellem jobcenter og uddannelsesinstitutioner skal ske digitalt for at minimere administrationen, jf. stk. 9.

Det fremgar af den gaeldende § 21 b, stk. 8, at jobcenteret skal fortsatte indsatsen helt frem til
uddannelsesstart for personer, der via uddannelsespalaeg skal pdbegynde en uddannelse.

Det fremgar af den gaeldende § 21 b, stk. 10, at paleegget om uddannelse indgar i personens »Min Plan, der
vises for personen pa Jobnet.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret skal vurdere, om dagpengemodtagere under 25 ar, som ikke har en

erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, vil
kunne gennemfore en uddannelse pa almindelige vilkar.
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Den foresldede bestemmelse er en videreferelse af den geeldende § 21 b, stk. 1.

Forslaget fir den virkning, at jobcenteret skal vurdere, om dagpengemodtagere under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, vil
kunne gennemfere en uddannelse pa almindelige vilkar.

Det foreslas i stk. 2, at séfremt jobcenteret vurderer, at dagpengemodtageren kan gennemfore en uddannelse,
skal jobcenteret inden for en naermere fastsat frist paleegge personen at komme med forslag til en eller flere
relevante studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som den pégzldende kan ansege om
optagelse pa. Det er en betingelse, at dagpengemodtageren under hele uddannelsen har et
forsergelsesgrundlag i form af SU, elevlen eller lignende.

Den foresldede bestemmelse er en videreferelse af den gaeldende § 21 b, stk. 2.

Forslaget far den virkning, at sdfremt jobcenteret vurderer, at personen kan gennemfore en uddannelse, skal
jobcenteret inden for en nermere fastsat frist palaegge personen at komme med forslag til en eller flere
relevante studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som den pageldende kan ansgge om
optagelse pa.

Det foreslas i stk. 3, at jobcenteret ved forste jobsamtale, jf. lovens § 31, stk. 3, skal péleegge en person,
omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, inden for en narmere fastsat frist at komme med relevante forslag til en eller
flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen pa kortere eller laengere sigt kan
pabegynde og gennemfore pa almindelige vilkar. Fristen fastleegges under hensyn til den enkeltes ressourcer
og behov for supplerende statte. For nogle uddannelsesparate vil fristen veare kort eller unedvendig, fordi
uddannelsesvalget allerede er kendt. For andre unge med betydelige udfordringer kan fristen vere lang.

Jobcenteret kan ivaerksatte aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14 for at hjelpe personen i stand til at
komme med forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser. Det er en
betingelse, at personen under hele uddannelsen har et forsergelsesgrundlag i form af SU, elevlen eller
lignende, fx i form af praktiklen eller skoleydelse. Jobcenteret skal overveje understattende indsatser for at fa
personen i gang med aktiviteter, tilbud eller uddannelse.

Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af den galdende § 21 b, stk. 3.

Forslaget far den virkning, at jobcenteret ved forste jobsamtale skal paleegge en person, omfattet af § 6, nr. 4
eller 5, inden for en naermere fastsat frist at komme med relevante forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen pa kortere eller leengere sigt kan pabegynde og
gennemfoare pa almindelige vilkar. Fristen fastlagges under hensyn til den enkeltes ressourcer og behov for
supplerende stotte. For nogle uddannelsesparate vil fristen vaere kort eller unedvendig, fordi
uddannelsesvalget allerede er kendt. For andre unge med betydelige udfordringer kan fristen veere lang.

Det foreslas i stk. 4, at jobcenteret ud fra en vurdering af forudsaetningerne for henholdsvis
dagpengemodtagere, uddannelses- og aktivitetsparate uddannelseshjalps- og integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet i mélgruppen, skal palegge den enkelte inden for en nermere fastsat frist at
soge om optagelse pa en eller flere uddannelser.
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Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af den geeldende § 21 b, stk. 4.

Forslaget far den virkning, at jobcenteret ud fra en vurdering af personens forudsatninger skal palegge
personen inden for en narmere fastsat frist at sage optagelse pa en eller flere uddannelser.

Det foreslas i stk. 5, at personen skal vere forpligtet til at pAbegynde og gennemfore uddannelsen, hvis
personen optages pa en uddannelse. Der henvises til de almindelige bemaerkninger 2.7.2.

Den foresldede bestemmelse svarer til den geeldende lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats § 21 b, stk. 5.
Forslaget far den virkning, at personen er forpligtet til at pdbegynde og gennemfore uddannelsen, hvis
personen optages pa en uddannelse.

Forslaget far den virkning, at personen er forpligtet til at padbegynde og gennemfere uddannelsen.

Det foreslas i stk. 6, at testresultater fra vejledende lasetest for voksne, proveresultater i forbindelse med de
enkelte trin i1 forberedende voksenundervisning samt de aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14, der
iverksettes for, at uddannelses- og aktivitetsparate uddannelseshjelps- og integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet i malgruppen nar sit uddannelsesmal, skal fremga af uddannelsespalagget
efter stk. 3-5.

Den foresldende bestemmelse er en videreforelse af den geldende lovs § 21 b, stk. 6, dog med den &ndring,
at mentorstette efter forslaget ikke er et tilbud, men en understettende indsats.

Forslaget far den virkning, at testresultater, aktiviteter og tilbud, skal fremga af uddannelsespalaegget.

Det foreslas i stk. 7, at jobcenteret skal underrette uddannelsesinstitutionen om, at personen er pélagt at
begynde og gennemfore en uddannelse, herunder de aktiviteter og indsatser, pageldende har faet af
jobcenteret, eventuelle test- og preveresultater, og om jobcenteret vurderer, at der er risiko for, at
pagzldende kan fi serlige vanskeligheder ved at gennemfore uddannelsen. Det foreslds ogsé, at
uddannelsesinstitutionen skal underrette jobcenteret, nar personen optages pa uddannelsen, samt hvis
uddannelsesinstitutionen vurderer, at der er risiko for frafald. Denne underretning kan som hidtil ske uden
samtykke fra personen séledes, at kommunen kan ivaerksette mentorstette, hvis der er behov for dette.
Underretningerne mellem jobcenter og uddannelsesinstitutioner sker digitalt for at minimere
administrationen, jf. forslaget til stk. 9.

Den foresldede bestemmelse er en viderefarelse af den gaeldende lovs § 21 b, stk. 7. Det fremgar dog ikke af
den foreslaede bestemmelse, at underretningen kan finde sted uden samtykke fra den unge. Dette skyldes, at
behandlingen (videregivelsen) af oplysninger skal finde sted i overensstemmelse med behandlingsreglerne i
databeskyttelsesforordningen.

Det fremgar af forordningens artikel 5, stk. 1, bl.a., at personoplysninger skal behandles lovligt, rimeligt og
pa en gennemsigtig made i forhold til den registrerede, indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime formél
og ikke ma viderebehandles pa en méde, der er uforenelig med disse formal, og vaere tilstrackkelige,
relevante og begraenset til, hvad der er nedvendigt i forhold til de formal, hvortil de behandles.
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Det er endvidere en betingelse for behandling af almindeligt folsomme personoplysninger, at en af
betingelserne i forordningens artikel 6 er opfyldt. Det kan i forhold til jobcenterets og
uddannelsesinstitutionens behandling af oplysninger fx vare samtykke fra den registrerede til behandling af
sine personoplysninger til et eller flere specifikke formél, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra a, at
behandlingen er nedvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige, jf.
forordningens artikel 6, stk. 1, litra c, eller hvis behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelse af en
opgave 1 samfundets interesse eller som henherer under offentlig myndighedsudevelse, som den
dataansvarlige har faet palagt, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra e.

Efter forordningens artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne opretholde eller indfere mere specifikke
bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af forordningens bestemmelser om behandling med henblik pa
overholdelse af artikel 6, stk. 1, litra c og e, ved at fastsatte mere specifikke krav til behandling og andre
foranstaltninger for at sikre lovlig og rimelig behandling, herunder for andre specifikke
databehandlingssituationer som omhandlet i forordningens kapitel IX (artikel 85-91). Det fremgér herom af
betenkning nr. 1565/2017 om databeskyttelsesforordningen, at det efter forordningen kun vil veere muligt at
opretholde og indfare mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen i forbindelse med artikel 6,
stk. 1, litra c og e.

Efter forordningens artikel 6, stk. 3, skal grundlaget for behandlingen i henhold til stk. 1, litra c og e, fremga
af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, og formalet med behandlingen skal vaere fastlagt i dette
retsgrundlag eller for s vidt angér den behandling, der er omhandlet i artikel 6, stk. 1, litra e, vere
ngdvendig for udferelsen af en opgave i samfundets interesse eller som henherer under offentlig
myndighedsudevelse. Dette retsgrundlag kan indeholde specifikke bestemmelser med henblik pé at tilpasse
anvendelsen af bestemmelserne i forordningen, blandt andet de generelle betingelser for lovlighed af den
dataansvarliges behandling, hvilke typer oplysninger, der skal behandles, bererte registrerede, hvilke enheder
personoplysninger ma videregives til, og formalet hermed, formalsbegransninger, opbevaringsperioder og
behandlingsaktiviteter samt behandlingsprocedurer, herunder foranstaltninger til sikring af lovlig og rimelig
behandling sdsom i andre specifikke databehandlingssituationer som omhandlet i forordningens kapitel IX.
EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret skal opfylde et formal i samfundets interesse og sta i rimeligt
forhold til det legitime mal, der forfelges.

Efter databeskyttelsesforordningen er det sdledes muligt at opretholde og indfere mere specifikke
bestemmelser for at tilpasse anvendelsen i forbindelse med artikel 6, stk. 1, litra ¢ og e, vedrarende
behandling pé baggrund af en retlig forpligtelse eller i samfundets interesse.

Det er beskeftigelsesministeriets vurdering, at jobcenterets og uddannelsesinstitutionernes behandling af
oplysninger om unge med uddannelsespalaeg kan finde sted inden for rammerne af disse bestemmelser.

Forslaget regulerer jobcentrenes og uddannelsesinstitutionernes behandling af oplysninger om unge med
uddannelsespéleeg, men fastsetter ikke betingelser for indsamling og behandling af oplysninger.

Forslaget far den virkning, at jobcenteret skal underrette uddannelsesinstitutionen om, at personen har et
uddannelsespalaeg og dermed er palagt at begynde og gennemfere en uddannelse. Underretningen skal
indeholde oplysninger om de aktiviteter og indsatser den unge har faet i jobcenteret. Forslaget far endvidere
den virkning, at uddannelsesinstitutionen skal underrette jobcenteret, nar personen optages pa uddannelsen,
samt hvis uddannelsesinstitutionen vurderer, at der er risiko for frafald. Underretningen kan efter
behandlingsreglerne i databeskyttelsesforordningen ske uden samtykke fra personen.
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Det foreslas i stk. 8, at jobcenteret skal fortsette indsatsen helt frem til uddannelsesstart for personer, der via
uddannelsespéleg skal pabegynde en uddannelse inden for en méned efter uddannelseshjalpens opher.
Dermed vil den unge opleve overgangen fra uddannelseshjalp til uddannelse som et ubrudt forleb.

Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af den geeldende lovs § 21 b, stk. 8.
Forslaget fr den virkning, at jobcenteret skal fortsette indsatsen helt frem til uddannelsesstart.

Det foreslas i stk. 9, at palaegget om uddannelse indgér i personens »Min Plan«, der vises for personen pa
Jobnet. I »Min Plan« kan jobcenteret og den unge kommunikere om blandt andet uddannelsesensker, aftaler
om konkrete uddannelser, den unge skal sgge om optagelse pa og om den unge er optaget pa en given
uddannelse.

Den foreslaede bestemmelse er en viderefarelse af den galdende lovs § 21 b, stk. 10.

Forslaget far den virkning, at uddannelsespélegget skal indga i personen »Min Plan«. [ »Min Plan« kan
jobcenteret og den unge kommunikere om blandt andet uddannelsesgnsker, aftaler om konkrete uddannelser,
den unge skal sgge om optagelse pa, og om den unge er optaget pa en given uddannelse.

Til § 31

Efter gzeldende § 16 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal der for dagpengemodtagere i de
forste 6 maneders sammenlagt ledighed holdes individuelle jobsamtaler hver gang, personen har veret ledig i
sammenlagt en méned.

Jobsamtaler for dagpengemodtagere kan efter stk. 4 1 bestemmelsen afholdes tidligere eller op til 2 uger
senere end de angivne tidspunkter. I de forste 6 maneders sammenlagt ledighed skal der holdes 6
jobsamtaler.

Inden for de forste 6 méneders ledighed er der to samtaler, som er feelles med arbejdsleshedskassen. Den ene
samtale holdes mellem 3-6 ugers sammenlagt ledighed og den anden er tidligst, nar dagpengemodtageren har
veret ledig i 4 méneder. Arbejdsleshedskassen deltager kun i ferste fellessamtale, hvis den ud fra en
helhedsorienteret vurdering af personens ledighedssituation finder, at personen har behov herfor, eller hvis
jobcenteret eller personen anmoder om, at arbejdsleshedskassen deltager, jf. geeldende lovs § 16 b, stk. 1, nr.
1.

Efter geeldende lovs § 20 skal den forste jobsamtale for jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet holdes senest 1 uge fra forste henvendelse
til kommunen om hjelp.

Det folger af § 20, stk. 2, at der for jobparate kontanthjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere
uden for programmet efter integrationsloven, skal der efter den forste jobsamtale, atholdes jobsamtaler
mindst 2 gange inden for de forste kalenderméneder fra forste henvendelse om hjelp.

Efter geeldende § 20 a skal forste samtale for uddannelsesparate og aktivitetsparate
uddannelseshjaelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere under 30 ar uden en
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erhvervskompetencegivende uddannelse og uden for integrationsprogrammet efter integrationsloven,
atholdes senest 1 uge fra forste henvendelse til kommunen om hjalp.

For uddannelseshjaelpsmodtagere skal der herefter holdes 2 yderligere samtaler inden for de 3 ferste
kalendermdneder fra forste henvendelse til kommunen om hjeelp med henblik pd endelig visitation 3
méneder efter forste henvendelse til kommunen om hjelp. Dette galder ikke for
uddannelseshjelpsmodtagere, som er vurderet dbenlyst uddannelsesparate ved den ferste samtale med
kommunen. I helt serlige tilfeelde, hvor jobcenteret ved forste samtale vurderer, at en person er
aktivitetsparat og har serlige komplekse udfordringer i form af helbredsmeessige og sociale barrierer, kan
visitationen ske ved den forste samtale. Denne mulighed er begranset til situationer, hvor der ikke er den
mindste tvivl om, at den unge er aktivitetsparat, og der ikke er brug for en grundigere visitationsperiode pa 3
méneder.

For uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere under 30 &r uden for
integrationsprogrammet og uden en erhvervskompetencegivende uddannelse folger det af geeldende lovs §
18, stk. 3, at der efter, at samtalerne i geeldende lovs § 20 a er holdt, skal holdes samtaler i det omfang, det er
nedvendigt for at sikre uddannelsesfokus og fremdrift i arbejdet med uddannelsespalagget, jf. geldende § 21
b.

For aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere fremgar det af geeldende § 18, stk. 4, at efter at samtalen
efter § 20 a er afholdt skal de individuelle samtaler atholdes senest hver gang personen i sammenhengende 2
maneder har modtaget offentlige forsergelsesydelse eller har deltaget i tilbud om ansattelse med lentilskud.

Af de geeldende regleri § 18, stk. 1, fremgar det, at for personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal den
individuelle jobsamtale efter § 16 afholdes, senest hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget
offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitel 10 — 12.

Af de geeldende regler i § 18, stk. 2, fremgar det, at for personer, der er omfattet af § 2, nr. 11 og 14, skal den
individuelle samtale efter § 16, stk. 5 og 8, atholdes lgbende tilpasset den enkeltes behov og mindst seks
gange inden for 12 kalendermaneder. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, og af § 68 e, stk. 3, skal de
individuelle samtaler aftholdes lobende og mindst seks gange inden for 6 kalendermaneder. Hvis det skennes
ngdvendigt for at bringe personen tettere pa arbejdsmarkedet, herunder for at sikre personens deltagelse i
tilbud og andre indsatser i rehabiliteringsplanen, skal kontakten vaere hyppigere.

Af de geeldende regleri § 73 a, stk. 2, fremgar det, at under kontaktforlgbet skal der atholdes individuelle
jobsamtaler med personen, senest hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget ledighedsydelse
regnet forste gang fra visitationen til fleksjob.

Det foreslas i stk. 1, at for personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7, 8, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og nr.
10, holder jobcenteret mindst 4 individuelle jobsamtaler inden for de ferste 6 maneder, jf. § 9.

Forslaget vedrerer dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjlps- og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, uddannelses- og aktivitetsparate
uddannelseshjelps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, personer i
jobafklaringsforleb, personer i ressourceforlab, fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse og
personer i revalidering.

Forslaget medvirker til, at reglerne forenkles for jobsamtaler pé tveers af mélgrupper, fordi personerne fér
det samme antal jobsamtaler med jobcenteret i begyndelsen af perioden.

53



Januar 2019

Begrundelsen for forslaget er, at der er evidens for, at tidlig og intensiv opfelgning far personer i job.
Samtidig geres der op med proceskrav, fordi der - bortset fra forste jobsamtale for nogle mélgrupper - ikke
leengere stilles krav til, praecis hvornar jobsamtalerne skal foregd, men alene at de skal forega labende.
Dermed bliver det i hgjere grad op til sagsbehandleren og personen at fastleegge et kontaktforleb, der
understetter, at kontakten med jobcenteret er meningsfuld og tilpasset den enkeltes behov.

Forslaget betyder, at de mélgrupper, der 1 dag skal have jobsamtaler, skal have mindst 4 jobsamtaler i labet
af de forste 6 méneder. Hvornér en person starter forfra i forlebet, og hvor der derfor skal telles forfra,
athaenger af, hvordan ledigheden opgeres, og hvilken betydning et ydelsesskift har. Det vil sige, om de forste
6 maneder teller som sammenlagt eller som sammenhangende ledighed og om skift af ydelse betyder, at
kontaktforlebet starter forfra i den nye malgruppe. I den forbindelse henvises til bemaerkninger til 2.3.2.

Forslaget betyder endvidere, at der ikke laengere er proceskrav med en fast kadence for, hvornar
jobsamtalerne skal holdes, men alene krav om, at der skal holdes mindst 4 jobsamtaler inden for de forste 6
méneder. Dermed ensrettes reglerne for kontaktforlgbet i starten af perioden pé tvaers af malgrupper samtidig
med, at det fastholdes, at der skal vere en lebende og teet kontakt i starten.

Det foreslés i stk. 2, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, deltager arbejdsleshedskassen i to jobsamtaler, som
holdes udover jobsamtalerne efter stk. 1, medmindre personen ikke ensker, at arbejdsleshedskassen deltager.
En som holdes senest, nir personen har varet ledig i 3 méneder, hvis arbejdsleshedskassen ud fra en
helhedsorienteret vurdering af personens ledighedssituation finder, at personen har behov herfor, eller hvis
jobcenteret eller personen anmoder herom. En som holdes efter 3 maneders ledighed og senest, nar personen
har varet ledig i 6 méneder.

Forslaget vedrerer dagpengemodtagere.

Forslaget eendrer ikke ved, at arbejdsleshedskassen som udgangspunkt deltager i 2 jobsamtaler inden for de
forste 6 méneders ledighed, og at der dermed skal holdes i alt 6 jobsamtaler med dagpengemodtagere i denne
periode, men forslaget betyder, at jobcentrene og arbejdslegshedskassen inden for 3-maneders intervaller far
frie rammer til at aftale, hvornar fzlles jobsamtaler skal forega. Forslaget endrer heller ikke ved, at det er
jobcenteret, der indkalder til feelles jobsamtaler. De friere rammer stiller krav til, at jobcentre og
arbejdsleshedskasser er i dialog om tilretteleeggelsen af kontaktforlebet med henblik pa i fellesskab at skabe
de bedst mulige betingelser for gennemforelsen for begge parter.

Forslaget svarer indholdsmaessigt til gaeldende lovs § 16 b, stk. 2, i forhold til, at personen kan fravelge
arbejdsloshedskassens deltagelse.

Det foreslas i stk. 3, at for personer, som er omfattet af § 6, nr. 2-5, skal forste jobsamtale atholdes senest 1
uge fra forste henvendelse til kommunen om hjlp.

Forslaget vedrerer kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet. Forslaget betyder, at de gaeldende regler om, at kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet skal have
forste jobsamtale inden for en uge efter henvendelse til kommunen om hjzlp med henblik pa visitation,
viderefores. Se almindelige bemarkninger 2.3.2.2. om visitation.

For kontanthjeelpsmodtagere betyder det, at den forste jobsamtale er en visitationssamtale, hvor kommunen
sammen med kontanthjaelpsmodtageren igangsetter en plan for den enkeltes vej mod job med udgangspunkt
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i den enkeltes kompetencer og behov. Kommunen skal ved jobsamtalen ogsa vurdere, hvorvidt personen er
jobparat elle aktivitetsparat.

Bestemmelsen svarer til den gaeldende lovs §§ 20 og 20 a for ferste samtale.

Der vil administrativt blive fastsat naermere regler om visitation for uddannelseshjalps- og
integrationsydelsesmodtagere i malgruppen med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i lovens 38.
Forslaget @ndrer ikke ved, at alle modtagere af uddannelseshjelp som udgangspunkt skal medes som
uddannelsesparate i de forste 3 maneder, saledes at der sker en videreferelse af, at visitationsperioden fortsat
er 3 maneder fra henvendelsen til kommunen om hjelp.

Til § 32

Efter § 16 a, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal der for dagpengemodtagere efter de
forste 6 mineders sammenlagt ledighed holdes jobsamtaler, hver gang personen har veret ledig i
sammenlagt 3 maneder. Samtalerne kan holdes tidligere eller op til 2 uger senere end de angivne tidspunkter.

Efter stk. 3 i bestemmelsen, skal der udover en samtale hver tredje maned holdes en supplerende
feellessamtale med arbejdsleshedskassen senest, nar personen har veret ledig i sammenlagt 16 maneder. Ved
denne samtale skal jobcenteret tilbyde en intensiveret indsats til dagpengemodtageren. Samtalen skal holdes
séledes, at den har en vis tidmassig sammenhang med den intensiverede indsats, som dagpengemodtageren
skal have i slutningen af dagpengeperioden. For personer, der deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse via
puljen til uddannelsesloft efter den geeldende lovs § 33 a, skal der under samtalen vere fokus pa
mulighederne for job efter endt uddannelse. Arbejdsleshedskassen deltager i denne samtale, medmindre
dagpengemodtageren ikke ensker det.

Efter geeldende lovs § 17 skal der for jobparate kontanthjalpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet efter de forste samtaler, holdes samtaler lebende tilpasset den enkeltes
behov og mindst fire gange inden for 12 kalendermaneder. Det samme gaelder for aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet efter den forste
samtale.

Af de geeldende regler i § 18, stk. 1, fremgar det, at for personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal den
individuelle jobsamtale efter § 16 afholdes, senest hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget
offentlig forsergelsesydelse eller har deltaget i tilbud efter kapitel 10 — 12.

Af de geeldende regleri § 18, stk. 2, fremgar det, at for personer, der er omfattet af § 2, nr. 11 og 14, skal den
individuelle samtale efter § 16, stk. 5 og 8, atholdes lgbende tilpasset den enkeltes behov og mindst seks
gange inden for 12 kalendermaneder. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, og af § 68 e, stk. 3, skal de
individuelle samtaler afholdes labende og mindst seks gange inden for 6 kalenderméneder. Hvis det skennes
nedvendigt for at bringe personen tettere pd arbejdsmarkedet, herunder for at sikre personens deltagelse i
tilbud og andre indsatser i rehabiliteringsplanen, skal kontakten vaere hyppigere.

Efter geeldende lovs § 18, stk. 3, skal der for uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet efter de forste samtaler holdes samtaler i det
omfang det er nadvendigt for at sikre uddannelsesfokus og fremdrift i arbejdet med uddannelsespéalagget.

Efter § 18, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal der efter forste samtale for aktivitetsparate
uddannelseshjaelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet holdes
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samtaler senest hver gang personen i sammenhengende 2 maneder har modtaget offentlige
forsergelsesydelser eller har varet 1 ans&ttelse med lentilskud.

Af de geeldende regleri § 73 a, stk. 2, fremgar det, at der under kontaktforlgbet skal atholdes individuelle
jobsamtaler med personen, senest hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget ledighedsydelse
regnet forste gang fra visitationen til fleksjob.

Det foreslas i stk. 1, at efter de forste 6 maneder aftales kontaktforlebet mellem personen og jobcenteret.
Derudover holdes jobsamtaler, nar jobcenteret vurderer, at der er behov herfor. Den enkelte person har ret til
jobsamtaler, hvis personen ensker det.

Formalet med forslaget er at ensrette kontaktforlgbet pa tvaers af malgrupper, og at der skal vere faerre og
mere enkle proceskrav til kontaktforlebet, s& det i hgjere grad bliver op til den enkelte sagsbehandler og
personen at fastleegge et kontaktforleb, der understetter, at kontakten med jobcenteret er meningsfuld og
tilpasset personens behov, s& den enkelte kan {4 hjeelp til hurtigst muligt at komme ud pa arbejdsmarkedet
eller i gang med en uddannelse.

Forslaget betyder, at personer med en periode pa mere end 6 méneder pa den aktuelle ydelse fér et
kontaktforleb efter behov, som aftales individuelt mellem jobcenteret og personen. Personen har ret til
jobsamtaler, hvis padgeldende onsker det. Samtidig skal jobcenteret holde jobsamtaler med vedkommende,
nar jobcenteret vurderer, at der er behov for det.

Der henvises til det samtidigt fremsatte lovforslag om konsekvensendringer i andre love som folge af aftale
om en forenklet beskaeftigelsesindsats.

Om indholdet i jobsamtalerne henvises til de specielle bemarkninger til § 29 og om ret og pligt henvises til
de specielle bemaerkninger til kapitel 15 og 16.

Der henvises i gvrigt til de specielle bemarkninger til § 9, i forhold til jobsamtaler ved skift af ydelse.

Det foreslas i stk. 2, at for personer omfattet af § 6,nr. 1, deltager arbejdsleshedskassen i en jobsamtale om en
intensiveret indsats senest, nar personen har veret ledig i 16 maneder, medmindre personen ikke ensker, at
arbejdsleshedskassen deltager. Ved jobsamtalen skal jobcenteret tilbyde en obligatorisk intensiveret indsats.

Forslaget vedrerer dagpengemodtagere.

Der skal séledes holdes en jobsamtale med en dagpengemodtager om en intensiveret indsats senest, nar
dagpengemodtageren har veret ledig i 16 maneder. Det foreslés viderefert, at jobcenteret ved jobsamtalen,
som holdes senest efter 16 maneders ledighed, tilbyder en intensiveret indsats til dagpengemodtageren. Det
foresldede har den virkning, at jobsamtalen skal holdes saledes, at den har en vis tidmessig sammenhang
med den intensiverede indsats, som dagpengemodtageren skal have i slutningen af dagpengeperioden. For en
person, der deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse via puljen til uddannelsesloft efter forslaget til § 95,
skal der under samtalen vere fokus pa mulighederne for job efter endt uddannelse. Arbejdslashedskassen
deltager i samtalen, medmindre personen ikke ensker det.

I forslaget preaeciseres, at jobcenteret skal tilbyde en intensiveret indsats, og at det er obligatorisk, at personen
far en intensiveret indsats.
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Den foresldede bestemmelse er indholdsmassigt en videreforelse af gaeldende lovs §§ 16 a, stk. 3, 16 b, stk.
I, nr. 3, 0g 16 b, stk. 2.

Til § 33

For dagpengemodtagere, samt job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere herunder
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet fremgar det af gaeldende § 16, stk. 1, i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at samtalen holdes ved personligt fremmede.

Efter geeldende lovs § 16, stk. 6, skal der for uddannelses- og aktivitetsparate uddannelseshjelps- og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet under kontaktforlebet holdes individuelle
samtaler med henblik pa at sikre uddannelsesfokus og fremdrift i forhold til arbejdet med
uddannelsespéalagget. Det fremgar videre af bestemmelsen, at samtalen skal holdes ved personligt fremmede
for aktivitetsparate uddannelseshjelps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet.

Betingelsen om personligt fremmede gaelder ikke uddannelsesparate uddannelseshjaelps- og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, da denne malgruppe ikke naevnes i
bestemmelsen.

Efter geeldende regler § 16, stk. 4, skal der for revalidender under kontaktforlebet holdes individuelle
jobsamtaler. Der er dog ikke noget krav om, at det sker ved personligt fremmede.

For personer i ressourceforleb fremgar det af geeldende lovs § 16, stk. 5, at samtaler holdes ved personligt
fremmede. For personer i jobafklaringsforlgb fremgar det af den gaeldende lovs § 16, stk. 8, og for
fleksjobvisiterede ledighedsydelsesmodtagere fremgar det af gaeldende lovs § 73 a, stk. 2, at samtalerne
holdes ved personligt fremmade.

Efter geeldende lovs § 16 a, stk. 5, kan jobsamtaler for dagpengemodtagere ske telefonisk, digitalt eller pa
anden made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

Efter geldende lovs § 17, stk. 2, kan jobsamtaler efter den forste samtale for job- og aktivitetsparate
kontanthjalpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet ske
telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

Efter geeldende lovs § 18, stk. 5, kan samtaler for revalidender, personer i ressourceforlgb,
jobafklaringsforleb, uddannelses- og aktivitetsparate uddannelseshjelps- og integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet ske telefonisk, digitalt eller pd anden méde, hvis personen deltager i tilbud
efter kapitel 10-12.

Efter geeldende lovs § 73 a, stk. 4, kan jobsamtaler for ledige fleksjobvisiterede ske telefonisk, digitalt eller
pa anden made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11.

Efter geeldende lovs § 20 b skal jobcenteret tilbyde en samtale til visse personer, som er pa barsel, og som er
omfattet af lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 7, nr. 4. Samtalen skal ske telefonisk, digitalt eller p&4 anden
made, hvis personen anmoder herom.

Det fremgar af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 18, stk. 6, at opfelgning kan foregé uden kontakt til
sygemeldte personer. Det geelder for aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere herunder
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integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, revalidender, aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet og
personer i jobafklaringsforleb.

Det samme geelder for ledige fleksjobvisiterede, jf. § 73 a, stk. 5.

Opfoelgning uden kontakt kan forega, hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte
ikke er hensigtsmassig eller mulig pa grund af den sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurdering
af, om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er livstruende.

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats deltager arbejdsleshedskassen personligt i
feellessamtalerne med jobcenteret.

Efter § 16 b, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats deltager arbejdsleshedskassen ikke i
feellessamtalerne i kontaktforlebet for dagpengemodtagere, hvis personen ikke ensker det. Det gaelder
séledes samtalen mellem 3-6 ugers ledighed, samtalen, der skal holdes tidligst efter 4 méneders og senest
efter 6 maneders ledighed samt samtalen efter senest 16 méaneders ledighed.

Dagpengemodtageren skal selv orientere jobcenteret, hvis vedkommende ikke ensker, at
arbejdsleshedskassen deltager i en eller flere samtaler.

Det foreslas i stk. 1, at jobsamtaler holdes ved personligt fremmede, jf. dog stk. 2-5.

Det betyder, at det er udgangspunktet, at jobsamtaler holdes ved personligt fremmede. Ved personligt
fremmede forstés, at jobsamtalen skal holdes ved personligt fremmede med en myndighedsperson fra
jobcenteret. Der er ikke herved taget stilling til, hvor jobsamtalen holdes.

Forslaget er en sammenskrivning og videreforelse af bestemmelserne om personligt fremmede i geeldende
lovs § 16, stk. 1, 5-6 og 8, samt § 73 a, stk. 2, med den @ndring, at henvisningen til den foresldede § 106 om
mindre intensiv indsats udgar, idet der fremover ikke skal holdes jobsamtaler, mens en person er omfattet af
en mindre intensiv indsats. Der henvises til bemarkninger til § 106.

Forslaget fastholder princippet om, at jobsamtaler som udgangspunkt foregar ved personligt fremmede.
Forslaget betyder, at jobsamtaler, der holdes som led i kontaktforlebet, skal atholdes ved personligt
fremmede pa samme méde som efter reglerne i den gaeldende lovs § 16, stk. 1, 2. pkt., § 16, stk. 5, 2. pkt., §
16, stk. 6, 2. pkt., § 16, stk. 8, 3. pkt. og § 73 a, stk. 2, 4. pkt.

Det foreslas i stk. 2, at for personer omfattet af § 6, nr. 10-11, er der ikke krav om personligt fremmede, fx
telefonisk eller digitalt.

Forslaget vedrerer personer i revalidering og fortidspensionister.

Det foreslas i bestemmelsen, at der ikke veere krav om personligt fremmede ved jobsamtaler med personer i
revalidering og fertidspensionister. Jobsamtaler kan holdes telefonisk eller digitalt.

Forslaget er en videreforelse og tydeliggerelse af de gaeldende regler, idet de gaeldende regler ikke
indeholder en beskrivelse af jobsamtalens form.
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Det foreslas i stk. 3, at nér personer deltager i tilbud efter kapitel 11-14, kan jobsamtalen holdes telefonisk,
digitalt eller pr. brev. Tilsvarende galder, nir en person, der er i et ansettelsesforhold eller driver
selvsteendig virksomhed, og omfattet af § 6, nr. 7, er vendt delvist tilbage til jobbet eller virksomheden.

Det er jobcenteret, der vurderer, om det er hensigtsmaessigt, at jobsamtalen foregir pa anden méade end ved
personligt fremmede. Forslaget svarer til de gaeldende regler.

Forslaget betyder, at jobsamtalen kan afholdes pd anden made end ved personligt fremmede, nér personen
deltager i tilbud pd samme made som efter den gaeldende i lovs § 16, stk. 5, 2. pkt., § 16, stk. 8, 3. pkt., § 16
a, stk. 5, § 17, stk. 2, og § 73 a, stk. 2, 4. pkt.

Det foreslas i stk. 4, at jobsamtaler for personer pa barsel efter § 27, stk. 2, skal holdes telefonisk, digitalt
eller pr. brev, hvis personen anmoder herom.

Det betyder, at det er personen pa barsel, der afger formen pé samtalen, men at jobsamtalen som
udgangspunkt holdes ved personligt fremmede.

Forslaget svarer til den gaeldende lovs § 20 b for kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere, samt
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet i malgrupperne.

Det foreslas i stk. 5, at opfelgning kan forega uden kontakt til en sygemeldt, hvis der er tale om alvorlig
sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig pa grund af den sygemeldtes
helbredssituation (standby). Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er
livstruende.

Det beror pé en konkret vurdering 1 den enkelte sag, om kontakt er hensigtsmessig eller mulig pa grund af
den sygemeldtes helbredstilstand. Det er den sygemeldtes samlede situation, der laegges til grund ved
vurderingen af, om opfelgningen skal szttes pa standby. Sygemeldtes psykiske tilstand skal séledes ogsa
indgé i vurderingen.

Dagpengemodtagere vil ikke blive omfattet af forslaget, da de ved sygdom overgar til sygedagpenge og
dermed vil blive omfattet af den sarlige standby-ordning for sygedagpengemodtagere, der findes i lov om

sygedagpenge.

Forslaget er en udvidelse af malgruppen for stand-by ordningen. Derudover er bestemmelsen med en
videreforelse af geeldende lovs § 18, stk. 6.

Forslaget betyder, at alle malgrupper omfattet af kontaktforlgbet bortset fra dagpengemodtagere omfattes af
standby ordningen. Endvidere betyder forslaget, at opfelgningen i sager, der er pa standby sker uden kontakt
til personen, og at personen heller ikke far en beskaftigelsesrettet indsats.

Det foreslas i stk. 6, at arbejdsleshedskassen kan valge at deltage ved personligt digitalt fremmede i de
feelles jobsamtaler med dagpengemodtagere efter § 31, stk. 2 og § 32, stk. 2, medmindre personen anmoder
arbejdsleshedskassen om at deltage ved personligt fremmede.

Det vil sige, at det gaelder for jobsamtalen, som skal holdes senest efter 3 méaneders ledighed, jobsamtalen
efter senest 6 méneders ledighed og jobsamtalen senest efter 16 maneders ledighed. Den enkelte person kan
anmode arbejdslashedskassen om at deltage ved personligt fremmede. Den enkelte person kan ogsa helt
fravaelge arbejdsleshedskassens deltagelse, jf. § 31, stk. 2, og § 32, stk. 2.
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Forslaget medvirker til at imgdekomme dele af arbejdsleshedskassers og kommuners efterspargsel pa ferre
formkrav til jobsamtaler. Muligheden for digital deltagelse fra arbejdsleshedskasser forventes at give en
ressourcemeessig besparelse for arbejdslashedskasserne, der skal bruge mindre tid pa henholdsvis transport
og logistik. At arbejdsleshedskasserne fir mulighed for at deltage ved personligt digitalt fremmede betyder,
at der vil veere krav om, at der er en direkte billedforbindelse ved jobsamtalen. Jobcentrene forventes at
skulle bruge faerre ressourcer pa planlaegning og koordinering med arbejdslgshedskasserne.

Til § 34

Det fremgar af § 16 a, stk. 6, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at en dagpengemodtager selv skal
booke jobsamtaler pa »Min side« pé Jobnet, dog ikke fallessamtaler, hvor det er forudsat, at
arbejdsleshedskassen deltager. Jobcenteret indkalder til feellessamtalerne.

Bestemmelsen er indfert for at give oget medindflydelse pa tilretteleeggelsen af og indholdet i
kontaktforlebet og dermed give dagpengemodtageren et storre ansvar for egen indsats, som i sidste ende skal
styrke pagaeldendes muligheder for at komme i job. Hensigten er, at dagpengemodtagere skal tage ansvar for
eget ledighedsforlab.

Efter geeldende regler fastsat med hjemmel i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats er det jobcentrene, der
indkalder jobparate kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet og
personer i jobafklaringsforleb. Personer i jobafklaringsforleb har mulighed for selv at booke samtaler. Hvis
de udebliver fra en selvbooket samtale, har det ikke konsekvenser for ydelsen. For jobparate kontanthjeelps-
og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet gaelder, at de efter § 42, stk. 1,1
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats har mulighed for selv at booke samtaler, og néar de ger det
sidestilles bookingen med en indkaldelse fra jobcenteret med de konsekvenser det har i forhold til
udeblivelse m.v.

Jobparate kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet har saledes i dag
mulighed for, men ikke pligt til, at selvbooke samtaler séledes, at en selvbooking har samme virkning som en
indkaldelse til samtale. Sygemeldte, som er overgaet til jobafklaringsforleb, har ikke mulighed for selv at
booke samtaler med samme virkning som en indkaldelse.

Det foreslas i stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 1, selv skal booke jobsamtaler digitalt. Jobcenteret
indkalder til jobsamtaler, hvor arbejdsleshedskassen skal deltage, jf. § 31, stk. 2, og § 32, stk. 2.

Forslaget vedrerer dagpengemodtagere. Ved selvbooking far dagpengemodtageren ansvar for eget
ledighedsforleb og far medindflydelse pa, hvornar jobsamtalerne skal forega.

Jobcenteret indkalder til de jobsamtaler, hvor arbejdsleshedskassen deltager. En dagpengemodtager skal
heller ikke selv booke en jobsamtale, hvis vedkommende er frataget retten til selvbooking eller fritaget efter
de bestemmelser, der med hjemmel i forslaget til § 39 vil blive fastsat regler om.

Booker en dagpengemodtager ikke inden for den frist, som jobcenteret har fastsat, bliver personen
automatisk afmeldt som arbejdssegende.

Det foreslas, at det fremgér af bestemmelsen, at selvbooking skal ske digitalt, men ikke at selvbooking skal
forega pa Jobnet saledes, som det er tilfeeldet efter de geeldende regler. En binding til Jobnet kan fastlése en
arbejdsdeling mellem digitale lasninger og aktererne, der med tiden matte vise sig ikke at veere
hensigtsmaessig.
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Forslaget medforer, at selvbooking fortsat kan forega via Jobnet, men at det ogsa kan veere muligt via andre
lesninger. Det vil sdledes kunne vaere muligt for kommuner at tilbyde dagpengemodtagere,
kontanthjelpsmodtagere eller sygedagpengemodtagere m.v. mulighed for at selvbooke mader i jobcenteret
fx via kommunens egen hjemmeside eller fremmedestandere.

Det vurderes, at kommunerne kan tilbyde personerne en bedre service, hvis de forskellige malgrupper i
jobcenteret far mulighed for at booke meder ad flere kanaler end Jobnet.

Bestemmelsen videreferer bestemmelsen om pligten til at selvbooke i geeldende lovs § 16 a, stk. 6, med
udvidelse af muligheden séledes, at selvbooking ikke nedvendigvis foregér pd Jobnet, men kan forega
digitalt pa anden vis.

Der vil i medfer af den foresldede § 39, stk. 2, og § 184 i forslaget til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
kunne fastsattes regler om, at selvbooking af samtaler i jobcenteret skal ske via Jobnet. Der vil ogsa kunne
fastseettes regler om at selvbooking kan ske via andre kanaler som jobcenteret stiller til radighed.

Om arbejdsleshedskassens deltagelse i jobsamtaler og om fratagelse af retten til selvbooking henvises til
bemerkninger til forslaget til § 31, stk. 2, § 32, stk. 2, og § 35.

Det foreslas i stk. 2, at personer omfattet af § 6, nr. 2, nr. 4, som er &benlyst uddannelsesparate og nr. 7, skal
selv booke jobsamtaler digitalt.

Forslaget vedrerer jobparate kontanthjelps- eller integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, abenlyst uddannelsesparate samt personer i jobafklaringsforleb.

Pligt til selvbooking for jobparate kontanthjalps- eller integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, abenlyst uddannelsesparate samt personer i jobafklaringsforleb foreslas indfert for
at give disse mélgrupper oget medindflydelse pa tilretteleggelsen af og indholdet i kontaktforlebet.

Forslaget medvirker til, at disse malgrupper far mulighed for i hejere grad at have indflydelse pa og tage
ansvar for eget forleb, som i sidste ende skal styrke personens muligheder for at komme i job.

Om pligt til selvbooking for sygedagpengemodtagere henvises til det samtidigt fremsatte lovforslag om
konsekvensandringer i andre love som folge af aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats.

Om fratagelse af retten til selvbooking henvises til bemarkninger til forslaget til § 35.

Til § 35

Efter § 16, stk. 6, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan jobcenteret efter en konkret vurdering fratage
en person retten til selvbooking, hvis jobcenteret vurderer, at personen booker jobsamtaler p4 anden mide
end aftalt eller pa en made, som jobcenteret vurderer, vil medfere, at kontaktforlabet ikke kan gennemfores
efter hensigten.

Fratagelse af ret til selvbooking kan fx veere i tilfaelde, hvor dagpengemodtageren booker mange samtaler ud
over det aftalte, booker flere samtaler tidsmaessigt teet pa hinanden eller hyppigt ombooker samtaler.
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Det foreslas, at jobcenteret efter en konkret vurdering kan fratage en person retten til selvbooking, hvis
jobcenteret vurderer, at personen booker jobsamtaler p4 anden mide end aftalt eller pd en made, som efter
jobcenterets vurdering vil medfere, at kontaktforlabet ikke kan gennemfores efter hensigten.

Det kan fx veere i tilfeelde, hvor personen booker mange jobsamtaler ud over det aftalte, booker flere samtaler
tidsmaessigt teet pa hinanden eller hyppigt ombooker jobsamtaler.

Dermed har jobcenteret fortsat mulighed for at indkalde personer til jobsamtaler, hvor jobcenteret har
vurderet, at de ikke skal have mulighed for selvbooking og derfor har frataget dem retten hertil fx fordi
personen booker mange jobsamtaler ud over det aftalte, booker flere jobsamtaler tidsmeessigt teet pd hinanden
eller hyppigt ombooker jobsamtaler.

Udover udvidelsen af mélgrupper fra at omfatte dagpengemodtagere til ogsa at omfatte jobparate
kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet samt personer i
jobafklaringsforleb er bestemmelsen en videreforelse af den geldende lovs § 16 a, stk. 6.

Der henvises i gvrigt til bemarkninger til § 39.
Til § 36

Det fremgar af den gaeldende § 18 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at personer, der er
aktivitetsparate kontanthjalps- eller uddannelseshjalpsmodtagere, har ret til en koordinerende
sagsbehandler, der skal sikre at personen far en helhedsorienteret indsats, som er tvaerfaglig og koordineret
pa tveers af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder. Kommunen skal tilbyde personen en
koordinerende sagsbehandler, umiddelbart nir den pageldende vurderes som aktivitetsparat.

Det fremgar af § 6, stk. 6, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at
kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som koordinerende sagsbehandler for aktivitetsparate
kontanthjalp- og uddannelseshjaelpsmodtagere kan overdrages til en anden enhed i kommunen end
jobcenteret. Den koordinerende sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret kan dog ikke traeffe
afgerelser efter beskaftigelseslovgivningen.

Efter den gaeldende regel i § 18 a, stk. 2, skal kommunen tilbyde personen en koordinerende sagsbehandler,
umiddelbart nar den pagaldende vurderes som aktivitetsparat.

Af den gaeldende § 68 c, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgar det, at kommunen
skal udpege en gennemgéende og koordinerende sagsbehandler til personer, der deltager i et ressourceforlgb
efter § 68 a eller § 68 b.

Af den geeldende § 68 c, stk. 2, fremgar det, at funktionen som gennemgéaende og koordinerende
sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret, jf. § 6, stk. 5, 1 lov om
organisering og understgattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Af den gaeldende § 68 g, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgar det, at kommunen skal
udpege en gennemgéende og koordinerende sagsbehandler til en person, der har ret til et jobafklaringsforleb.
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Af den gaeldende § 68 g, stk. 3, fremgar det, at funktionen som gennemgéende og koordinerende
sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret, jf. § 6, stk. 5, 1 lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Af den gzldende § 6, stk. 5, i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. fremgér
det, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som gennemgéaende og koordinerende sagsbehandler
for personer 1 jobafklarings- og ressourceforleb kan overdrages til en anden enhed i kommunen end
jobcenteret.

Det foreslas i stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 3 og 5, har ret til en koordinerende sagsbehandler, der
skal sikre, at personen far en hel en helhedsorienteret indsats, som er tverfaglig og koordineret pa tvers af de
kommunale forvaltninger og andre myndigheder.

Forslaget vedrerer aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet.

Forslaget betyder, at aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagere, som netop kan have kontakt
til flere forskellige forvaltninger og have kontakt med en raekke forskellige sagsbehandlere, sikres en
helhedsorienteret indsats, som skal koordineres pa tvaers af kommunale forvaltninger og andre myndigheder.

Den koordinerende sagsbehandler er ansvarlig for at varetage sagsbehandlingen i samarbejde med personen,
herunder lebende at folge op pa indsatsen og lebende at koordinere indsatsen i den enkelte sag samt bista
personen med at realisere sit uddannelses- eller beskaftigelsesmal. Forslaget skal sikre, at personen oplever
kontinuitet og sammenheng i indsatsen.

Som det geelder i dag indebarer forslaget ogsa, at kommunen kan valge at udpege en koordinerende
sagsbehandler fra en anden kommunal enhed end jobcenteret. Dette kan fx vaere relevant, hvis hovedvagten
af personens problemer skal loses af en anden forvaltning. Forslaget indebzrer, at en sagsbehandler fra en
anden enhed end jobcenteret kan vere koordinerende sagsbehandler og udfere opgaver pa
beskaftigelsesomradet, som vedrerer faktisk forvaltningsudevelse. Der kan fx vare tale om at foretage
opfelgning og understette, at personen nér malet. En sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret kan
ikke treeffe afgarelse efter beskaftigelseslovgivningen.

Der kan undervejs opsta behov for, at der udpeges en ny gennemgaende og koordinerende sagsbehandler.
Det kan fx ske, hvis personen i den forste periode har haft en sagsbehandler fra socialforvaltningen, fordi
hovedvagten i indsatsen var af social karakter. Her kan det vaere hensigtsmaessigt at udpege en ny
gennemgéende og koordinerende sagsbehandler, nar hovedvegten i indsatsen overgar til at vaere
beskaftigelsesrettet. Personen inddrages, inden der udpeges en ny koordinerende sagsbehandler.

Forslaget er en videreforelse af den gaeldende § 18 a, stk. 1.

Det foreslas i stk. 2, at jobcenteret skal tilbyde personen en koordinerende sagsbehandler umiddelbart, nar
den pagaldende vurderes som aktivitetsparat.

Det betyder, at aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet skal have tilbudt en koordinerende sagsbehandler umiddelbart, nar den
pageldende vurderes som aktivitetsparat. Det er jobcenteret, der vurderer, om personen er aktivitetsparat, og
dermed er det jobcenteret, der skal tilbyde personen en koordinerende sagsbehandler.
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P4 den méade sikres det, at aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet far tilbudt en koordinerende sagsbehandler sa
tidligt 1 forlebet som muligt, og at der saledes vil vaere kontinuitet og sammenhzng i personens indsats fra
start.

Forslaget far den virkning, at jobcenteret skal tilbyde personen en koordinerende sagsbehandler umiddelbart,
nar personen vurderes aktivitetsparat.

Forslaget er en videreforelse af den gaeldende lovs § 18 a, stk. 2.

Det foreslas i stk. 3, at jobcenteret skal udpege en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler til en
person, der har ret til et jobafklaringsforlgb efter § 107, eller som deltager i et ressourceforleb efter § 112.

Forslaget er en omskrivning og videreferelse af indholdet af den geeldende lovs § 68 c og § 68 g med fa
sproglige @&ndringer. Det betyder, at der ikke er foretaget materielle &ndringer af reglerne om koordinerende
sagsbehandler til personer i jobafklarings- og ressourceforlob.

Forslaget betyder, at kommunen skal udpege en koordinerende sagsbehandler til personer i ressourceforlab
pa samme made som efter de gaeldende regler i § 68 ¢ og til personer i jobafklaringsforleb efter geeldende
regler i § 68 g. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som gennemgéiende og koordinerende
sagsbehandler for personer i ressourceforleb kan overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret,
jf. § 6, stk. 5, i lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Der henvises 1 gvrigt til
de almindelige bemaerkninger afsnit 2.8.2. om rehabiliteringsplanen.

Til § 37

Efter geeldende § 73 c i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats fremgér, at personer, der er visiteret til
fleksjob, har ret til at blive henvist til anden akter med henblik pé etablering af fleksjob, nér personen har
modtaget ledighedsydelse i 6 méneder inden for 9 maneder efter visitationen til fleksjob. Det samme gaelder,
nar personen har veret i fleksjob eller ordiner beskeeftigelse i 9 maneder inden for 18 méneder og derefter
har modtaget ledighedsydelse i 6 maneder inden for 9 maneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes
ikke.

Efter geeldende bestemmelses stk. 2, fremgér at personer, der er visiteret til fleksjob, og som jobcenteret har
vurderet fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, jf. § 74 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, skal henvises til
anden akter med henblik pa etablering af fleksjob, nar personen har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder
inden for 18 maneder efter visitationen til fleksjob. Det samme gaelder, nér personen har veret i fleksjob eller
ordiner beskaftigelse i 9 maneder inden for 18 maneder og derefter har modtaget ledighedsydelse i 12
maneder inden for 18 maneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Personen skal have mulighed for at vaelge mellem flere aktorer, og jobcenteret skal vejlede om retten til at
blive henvist til anden akter efter stk. 1 og om henvisningen til anden akter efter stk. 2.

Det foreslas i stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, har ret til at blive

henvist til anden akter med henblik pa etablering af fleksjob, nar personen har modtaget ledighedsydelse i 6
méneder inden for 9 méneder efter visitationen til fleksjob. Det samme galder, nar personen har veret i
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fleksjob eller ordiner beskeeftigelse i 9 maneder inden for 18 maneder og derefter har modtaget
ledighedsydelse i 6 mineder inden for 9 méneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Forslaget vedrerer ledige fleksjobvisiterede og deres ret til at blive henvist til anden akter efter en periode
med ledighedsydelse. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke ved opgerelsen.

Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke ved opgerelsen.

Der er tale om en videreforelse af geeldende lovs § 73 ¢, stk. 1.

Det foreslas i stk. 2, at personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og som jobcenteret i
medfer af § 74 c i lov om aktiv socialpolitik har vurderet fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, jf. § 116
i denne lov, skal henvises til anden akter med henblik pa etablering af fleksjob, nér personen har modtaget
ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 méneder efter visitationen til fleksjob. Det samme gaelder, nér
personen har veret i fleksjob eller ordinar beskeftigelse i 9 méneder inden for 18 maneder og derefter har
modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 maneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes

ikke.

Bestemmelsen vedrarer jobcenterets pligt til at henvise en ledig fleksjobvisiteret til anden akter efter en
periode med ledighedsydelse. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke ved opgerelsen.

Der er tale om en videreforelse af geeldende lovs § 73 c, stk. 2.
Det foreslas i stk. 3, at personen skal have mulighed for at valge mellem flere akterer.

Bestemmelsen betyder, at jobcenteret ikke kan nejes med at henvise til en bestemt akter. Personen skal
kunne vaelge mellem flere akterer.

Der er tale om en videreforelse af geeldende lovs § 73 ¢, stk. 3.

Det foreslas i stk. 4, at jobcenteret skal vejlede om retten til at blive henvist til anden akter efter stk. 1 og om
henvisningen til anden akter efter stk. 2.

Bestemmelsen gor det klart, at jobcenteret har pligt til at oplyse og vejlede personen om henholdsvis retten
til og pligten til at blive henvis til anden akter.

Bestemmelsen er en videreferelse af gaeldende lovs § 73 c, stk. 4.

Til § 38
Efter den geeldende § 21 a i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats skal jobcenteret for dagpengemodtagere
og kommunen for job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for

integrationsprogrammet inden for en uge have afholdt en individuel samtale efter at have modtaget
meddelelse om, at der ved offentlige myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om den generelle radighed.
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Skyldes tvivlen om den generelle radighed, at personen har opholdt sig i udlandet, skal jobcenteret herefter
atholde en individuel samtale hver 14. dag med den pageldende indtil 3 maneder efter forste samtale.

Jobcenteret skal efter bestemmelsens stk. 3 inden for 2 uger efter jobsamtalen serge for, at der gives et tilbud
efter geeldende lovs kapitel 10-12.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret straks skal indkalde en person, der er omfattet af § 6, nr. 1-3, til en
jobsamtale, nar der ved offentlige myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om personens generelle radighed.
Jobsamtalen skal atholdes inden for 1 uge fra meddelelsen fra en anden myndighed er modtaget. Skyldes
tvivlen, at personen har opholdt sig i udlandet, skal jobcenteret herefter afholde en jobsamtale hver 14. dag
med personen indtil 3 maneder efter forste jobsamtale.

Forslaget vedrerer dagpengemodtagere og job- eller aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet og betyder, at jobcenteret skal holde
jobsamtaler med personer, hvor ved kontrolaktion er rejst tvivl om radigheden.

Det foreslas i stk. 2, at jobcenteret inden for to uger efter jobsamtalen skal serge for, at der gives et tilbud
efter det foresldede kapitel 11-14 til en person, hvor der er rejst tvivl om radigheden.

Forslaget betyder, at jobcenteret hurtigt skal give en aktiv indsats til en person, hvor der er rejst tvivl om
radigheden i forbindelse med kontrol.

Forslaget er med sproglige tilretninger en videreforelse af gaeldende lovs § 21 a.
Der henvises til de almindelige bemaerkninger punkt 2.7.1.9. 0g 2.7.2.9.
Til § 39

Det fremgar af § 16 a, stk. 8, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at beskaftigelsesministeren kan
fastsette naermere regler om selvbooking og om afmelding som arbejdssegende, hvis en person ikke selv
booker jobsamtaler, og om fritagelse af personer fra pligten til selv at skulle booke jobsamtaler.

Det fremgar af gaeldende lovs § 21, stk. 1, at beskaftigelsesministeren fastsetter regler om opgerelse af
tidsperioder med offentlige forsergelsesydelser og deltagelse i tilbud for personer, der er omfattet af § 2, nr.
2-4, 12 og 13, herunder om, hvilke ydelser der medregnes i opgerelsen af perioder med offentlige
forsergelsesydelser.

Det fremgar af bestemmelsens stk. 2, at beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om det
individuelle kontaktforleb, herunder at persongrupper kan undtages fra det individuelle kontaktforlgb, fordi
de pé grund af alder, helbredsforhold eller andre serlige forhold i almindelighed ikke har brug for en
beskeaftigelsesrettet indsats. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at personer i forbindelse med
det individuelle kontaktforleb skal deltage i bestemte beskaeftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter.
Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om, at personer, der deltager i jobrettet uddannelse
efter kapitel 8 a, ikke er omfattet af det individuelle kontaktforleb.

Videre fremgar det af bestemmelsens stk. 3, at beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler om
arbejdsleshedskassens deltagelse i jobsamtalerne under kontaktforlgbet.

66



Januar 2019

Derudover fremgar det af den geeldende lovs § 21 b, stk. 9, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om uddannelsespalaegget, herunder om digitalisering, udformning og procedurer for
udarbejdelse af paleegget. Der er efter de gaeldende regler fastsat neermere regler herom i kapitel 6 1
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats og 1 kapitel 19 i bekendtgerelse om det felles it-baserede
datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskaftigelsesomradet.

Det foreslas at samle bemyndigelsesbestemmelserne vedrerende kontaktforlebet i en bestemmelse i
slutningen af kapitlet om kontaktforlebet.

Det foreslas saledes i stk. 1, at beskaeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om pligt til at yde
vejledning under jobsamtaler om repatriering, om 225-timers reglen og om 6 ugers jobrettet uddannelse, hvis
personen eftersperger det. Derudover kan beskeftigelsesministeren fastsette regler om undtagelse af
persongrupper fra kontaktforlgbet, fordi de pa grund af alder, helbredsforhold eller andre sarlige forhold i
almindelighed ikke har brug for en beskeeftigelsesrettet indsats, om pligt til i forbindelse med kontaktforlebet
at deltage i bestemte beskaftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter, om uddannelsespalaegget,
herunder om udformning, digitalisering og procedurer for udarbejdelse af palaegget, ret til lese-, skrive- og
regnetest, jobcenterets mulighed for at palaegge jobsegning, om obligatorisk intensiveret indsats, om
oplysningspligt ved ferie og sygdom m.v., og om arbejdsloshedskassens deltagelse 1 jobsamtalerne under
kontaktforlgbet.

Bemyndigelsen forventes at blive anvendt til at fastsatte regler svarende til de gaeldende om, pligt til under
jobsamtaler at vejlede om repatriering, om 225-timers reglen, at visse persongrupper ikke er omfattet af
reglerne om kontaktforlgb herunder @ldre, som modtager kontanthjelp, fordi de ikke opfylder
optjeningsbetingelserne for at fa folkepension, personer, som modtager kontanthjelp, fordi de i forhold til
fortidspension ikke opfylder optjeningsbetingelserne, unge under 18 &r, som ikke har foreldre, der har pligt
til at forserge dem, og som derfor modtager kontanthjelp, kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere
pa barsel, som herved sidestilles med modtagere af barselsdagpenge, syge kontanthjelps- og
integrationsydelsesmodtagere i dokumenteret l&ngerevarende behandling, der udelukker aktivering, og
ledige med en ansattelseskontrakt, hvor ansattelsen begynder inden for 4 uger, og ledige som skal pa barsel
inden for 4 uger. Derudover forventes fastsat regler om, at personer, der deltager i en sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU) ikke er omfattet af kontaktforlabet.

Pligt til at vejlede om 6 ugers jobrettet uddannelse, hvis personen eftersperger det, er fastsat i geeldende lov,
hvorefter en dagpengemodtager i malgruppen skal have vejledning i jobcenteret om valg af uddannelse efter
positivlisten ved forste jobsamtale. Denne bestemmelse foreslas flyttet til bekendtgerelse, og det forventes, at
bestemmelsen ikke alene vil komme til at geelde i forbindelse med den forste jobsamtale. Flytningen af
bestemmelsen skyldes, at de @vrige naevnte regler om pligt til vejledning vil blive fastsat pa
bekendtgerelsesniveau séledes, som det er tilfeldet efter geeldende regler.

Det forventes, at bemyndigelsen anvendes til at fastsatte regler svarende til geeldende om tidspunktet for
vurdering af, om uddannelseshjelps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet er
uddannelsesparate.

Det foreslas derudover, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastseatte regler om lase-, skrive-, regnetest.
Intentionen med forslaget er, at alle ledige uanset uddannelsesbaggrund far ret til en lase- skrive- og
regnetest, medmindre jobcenteret vurderer, at der abenlyst ikke er behov.
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Der vil blive fastsat regler om, at dagpengemodtagere under 25 &r uden en ungdomsuddannelse med et
uddannelsespalaeg ligesom uddannelseshjelps- og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet uden en ungdomsuddannelse i mélgruppen skal testes inden for 1 méned.

Jobcenteret ivaerksetter sdledes en test, men har mulighed for konkret at vurdere, at en person ikke har behov
for en test. Jobcenteret skal dog kunne redegere for, pa hvilket grundlag, man evt. afviser at give en ledig en
test. Tid og sted for testen aftales med jobcenteret.

Hvis testen viser, at der er behov for et laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, far den ledige ret til
tilbud om kursus og personen skal have et sddant tilbud. Andringen geelder dog ikke uddannelseshjelps- og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet i malgruppen og dagpengemodtagere med et
uddannelsespalag, hvis de ikke har en ungdomsuddannelse. Disse grupper skal fortsat testes inden for
en maned.

Det forventes, at der med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen vil blive fastsat regler om, at jobcenteret
inden for en uge skal sikre sig, at personen er startet pa uddannelsesinstitutionen og derefter er godt pa vej til
at tage uddannelsen. Der vil endvidere blive fastsat regler om underretningerne mellem jobcenter og
uddannelsesinstitution, herunder, at de kan foregé digitalt, nar den digitale understetning er i drift.

Beskeeftigelsesministeren vil kunne fastsatte regler om jobcenterets mulighed for at fastleegge den videre
jobsegning for bl.a. dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere samt
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, og abenlyst uddannelsesparate, ligesom det
forventes, at der fastsattes regler om, at jobcenteret kan palagge personer, som skal vare aktivt jobsggende
at soge relevante konkrete job, der fx er indlagt i Jobnet. Det forventes, at bestemmelserne vil blive udformet
generelt séledes, at det ikke som efter de gaeldende regler vil veere minimumskrav til indhold i en jobsamtale,
men saledes at jobcenteret fAr mulighed for at vurdere i det enkelte tilfeelde, hvornar det er hensigtsmeessigt i
forhold til at opfylde formalet med kontaktforlgbet.

Der forventes fastsat regler om jobcenterets mulighed for at tilbyde en jobformidler i forbindelse med den
intensiverede indsats, som jobcenteret skal tilbyde dagpengemodtagere senest ved 16 maneders ledighed, og
om dennes opgaver.

Bemyndigelsesbestemmelsen forventes endvidere anvendt til at fastsaette regler om pligt til at give
jobcenteret besked fx i forbindelse med pasningsproblemer, ferie og sygdom m.v.

Endelig forventes bemyndigelsesbestemmelsen at blive anvendt til at fastsatte regler om, at
arbejdsleshedskassen ikke skal deltage i en felles jobsamtale, hvis personen ikke deltager ved personligt
fremmede.

Den foresldede bestemmelse er en samling og praecisering af bemyndigelserne 1 geeldende lovs § 16 a, stk. 8,
§ 21, stk. 2, og § 21 b, stk. 9. Det betyder, at bemyndigelsesbestemmelsen er indsnavret og konkretiseret i
forhold til geeldende bemyndigelser.

Forslaget far den virkning, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler i henhold til
bemyndigelsen.

68



Januar 2019

Det foreslas i stk. 2, at beskaeftigelsesministeren kan fastsette neermere regler om selvbooking og om
afmelding som arbejdssegende, hvis en person ikke selv booker jobsamtaler.

Bemyndigelsen forventes at blive anvendt til at fastsatte regler om, at hvis dagpengemodtageren ikke booker
en jobsamtale til afholdelse inden for den frist, som pigaeldende har faet af jobcenteret eller
arbejdsleshedskassen, bliver pageldende automatisk afmeldt som arbejdssggende i jobcenteret.

Konsekvensen af manglende tilmelding som arbejdssegende er, at pdgaldende ikke kan fa udbetalt
dagpenge. Arbejdslashedskassen skal - for den trekker pagaldende i dagpengene - partshere personen om
den manglende tilmelding.

Jobcenteret og arbejdsleshedskassen for egne medlemmer skal inden for rammerne af den almindelige
vejledningsforpligtelse yde hjalp til personer, der kan have svert ved at finde ud af selvbooking-systemet, sa
de ikke bliver afmeldt, fordi de ikke far booket jobsamtalerne pa grund af manglende it-kundskaber.

Det forventes endvidere, at der fastsattes regler om, at hvis de gvrige malgrupper ikke booker en jobsamtale
til atholdelse inden for den frist, som personen har faet af jobcenteret, er konsekvensen, at kommunen skal
tage stilling til, om personen fortsat har ret til at modtage den ydelse, som personen modtager eksempelvis
efter lov om aktiv socialpolitik eller sygedagpengeloven. Jobcenteret skal ogsé for disse grupper yde hjlp til
personer, der kan have sveart ved at finde ud af selvbooking-systemet.

Derudover foreslas, at personer i mélgrupperne i visse situationer kan blive frataget retten til selvbooking
hvis personens adferd i forhold til selv at booke jobsamtaler er uhensigtsmassig, eller hvis jobcenteret
vurderer, at retten til selv at booke jobsamtaler vil medfere, at kontaktforlabet ikke kan gennemferes efter
hensigten.

Det forventes, at der pa bekendtgerelsesniveau vil bliv fastsat nermere regler om, at jobcenteret efter
anmodning kan fritage en person fra pligten til selv at booke jobsamtaler, hvis jobcenteret vurderer, at det er
uforholdsmaessigt sveert eller umuligt for personen selv at booke jobsamtaler, fordi personen har meget ringe
it-kundskaber, har betydelige sproglige barrierer bestdende i manglende beherskelse af dansk, eller har
betydelig fysisk, kognitiv eller psykisk funktionsnedsattelse, eller hvis aftholdelsen af jobsamtalen er
betinget af serlige lokaliteter eller deltagelse af en tolk.

Til § 40

Efter de gaeldende regleri § 27, stk. 1, 1 pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal personer omfattet
af § 2, der kan fa en indsats efter loven, have en plan for indsatsen, »Min Plan«, inden indsatsen ivarksettes.

Efter geeldende regler i § 30 a, 1. pkt., skal personer, der skal have behandlet deres sag i et
rehabiliteringsteam, jf. kapitel 2 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
have en rehabiliteringsplan.

Efter geeldende regler i § 30 b, kan der for personer omfattet af § 2, som har komplekse og sammensatte

problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et
koordinationsbehov forbundet hermed, med personens samtykke i stedet for »Min Plan«, herunder »Min
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Plan« med uddannelsespalag, og rehabiliteringsplanens indsatsdel udarbejdes en helhedsorienteret plan.

For unge modtagere af uddannelseshjelp, dagpengemodtagere og integrationsydelsesmodtagere, som er
under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, som er
omfattet af integrationsprogrammet, der skal have et uddannelsespéleg, fremgar uddannelsespélegget som
en del af »Min Plan« efter geeldende regleri § 21 b, stk. 10.

Der henvises til pkt. 2.8.1 i de almindelige bemaerkninger.

Det foreslas i § 40, stk. 1, at personer omfattet af § 6, der kan fa en indsats efter denne lov, skal have en »Min
Plan« for indsatsen.

Forslaget til stk. 1 svarer med sproglige tilretninger til geeldende lovs § 27, stk. 1, 1. pkt., og medferer, at
alle, som er omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som kan fa en indsats efter loven, skal have
en plan for indsatsen, »Min Plan«. Dette omfatter dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate
kontanthjalpsmodtagere, aktivitets- og uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere,
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, sygedagpengemodtagere, personer i
jobafklaringsforleb, personer i ressourceforlab, fleksjobvisiterede, personer i revalidering,
fartidspensionister, selvforsergende, og unge under 18 &r med behov for en uddannelses- og
beskeaftigelsesfremmende indsats.

Det betyder bl.a., at sygedagpengemodtagere skal have »Min Plan« i forbindelse med opfelgningsforlebet
efter lov om sygedagpenge, uanset at de ikke far tilbud efter kapitel 11, 12 og 14, jf. ogsé forslaget til § 13 c,
stk. 2, i det samtidigt fremsatte forslag til lov om @&ndring af lov om organisering og understettelse af
beskeaftigelsesindsatsen mv., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og
forskellige andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats m.v.).

Formalet med »Min« Plan er at give et samlet overblik over den enkeltes indsats, herunder de planer,
aktiviteter og tilbud, som personen har aftalt sammen med sagsbehandleren. »Min Plan« skal give personen
indsigt i og dermed ejerskab over sit eget forlab.

Det foreslas i stk. 2, at personer, der skal have behandlet deres sag i et rehabiliteringsteam, jf. kapitel 2 i lov
om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., skal have en rehabiliteringsplan, som skal
indga i »Min Plan«.

Forslaget til stk. 2 svarer med sproglige tilretninger til geeldende lovs § 30 a, 1. pkt., og medferer, at personer
der skal have behandlet deres sag i et rehabiliteringsteam, jf. kapitel 2 i lov om organisering og understottelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v., skal have en rehabiliteringsplan. Med forslaget er det praciseret, at
rehabiliteringsplanen skal indgé i »Min Plan«.

Det foreslas i stk. 3, at for personer omfattet af § 6, som har komplekse og sammensatte problemer, hvor der
kan, eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet
hermed, kan der med personens samtykke i stedet for »Min Plan«, herunder »Min Plan« med
uddannelsespalag, og rehabiliteringsplanens indsatsdel, udarbejdes en helhedsorienteret plan.
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Forslaget medforer, at for personer omfattet af § 6, som har komplekse og sammensatte problemer, hvor der
kan, eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet
hermed, kan der med personens samtykke i stedet for »Min Plan«, herunder »Min Plan« med
uddannelsespalaeg, og rehabiliteringsplanens indsatsdel, udarbejdes en helhedsorienteret plan.

Komplekse og sammensatte problemer kan fx daekke over, at personen har flere samtidige udfordringer, som
fx sygdom eller funktionsnedsattelser, arbejdsleshed eller misbrugsproblemer, der skal tages hgjde for ved
tilretteleeggelsen af indsatser over for personen. Hertil kan personen have flere planer for indsatserne, i form
af fx et krav om »Min Plan« eller en rehabiliteringsplans indsatsdel pd beskeftigelsesomradet eller foraldre,
der kan eller skal have tilbud om at f& udarbejdet en handleplan efter servicelovens § 141.

Ved koordinationsbehov forstas, at der er tale om udfordringer, som har betydning for flere omrader af
personens tilvarelse, fx i forhold til familielivet, beskaeftigelse eller uddannelse, og at disse udfordringer
medferer kontakt med flere forvaltninger, myndigheder eller tilbud, og at der et behov for koordination
mellem disse.

Kommunens vurdering af, om personen med fordel kan tilbydes en helhedsorienteret plan, beror som
udgangspunkt pa en konkret vurdering og skal bl.a. baseres pa, om personen vurderes at have komplekse og
sammensatte problemer, som med fordel kan sammentenkes via en helhedsorienteret plan. Det kan tillige
indga i vurderingen, om personens familie har komplekse og sammensatte problemer, som med fordel kan
understottes gennem en helhedsorienteret plan for familien. Derudover kan andre personlige forhold for
personen, fx personens motivation, samarbejdsvilje, egne og familiemassige ressourcer m.v. indga i
vurderingen af, hvordan indsatserne mest hensigtsmaessigt tilretteleegges, herunder ogsa hvorvidt personen
ber tilbydes en helhedsorienteret plan. Samtidig kan administrative hensyn, herunder hensyn til bl.a.
organisatoriske, ledelsesmassige og prioriteringsmassige forhold, indgd i kommunernes vurdering af, om
personen kan tilbydes en helhedsorienteret plan. Bestemmelsen giver ikke personen et retskrav pa at fa
tilbudt en helhedsorienteret plan.

Den helhedsorienterede plan udarbejdes med personens samtykke. Samtykke kan bidrage til en generel
accept fra personen af, at kommunen foretager en tveergdende koordinering af indsatser og i den forbindelse
deler oplysninger om personen til udarbejdelsen af planen. Samtidig er samtykket et vigtigt element i at sikre
personens ejerskab til og deltagelse i arbejdet med at sikre en sammenhangende og koordineret indsats
gennem den helhedsorienterede plan. Med samtykket igangsaettes en dialog med personen, som er afgerende
for udviklingen af samarbejdet mellem kommunen og personen om den helhedsorienterede plan.

I det tilfeelde, at personen ikke ensker at samtykke til udarbejdelsen af en helhedsorienteret plan, vil personen
fortsat veere berettiget til planer efter den sektorspecifikke lovgivning, som fx »Min Plan«.

Jobcenterets beslutning om at udarbejde en helhedsorienteret plan er alene en processuel beslutning og
bererer ikke de tilbud og indsatser, som personen har ret til efter de geeldende regler. Beslutningen om at
udarbejde en helhedsorienteret plan er saledes ikke en forvaltningsretlig afgerelse, og personen kan ikke
klage over jobcenterets beslutning. Personen kan som hidtil klage over de tilbud, der indgér i en
helhedsorienteret plan.
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Kommunen har fortsat pligt til at registrere og indberette oplysninger om indsatser m.v. i overensstemmelse
med kapitel 10 i bekendtgerelse nr. 1451 af 11. november 2017 om det felles it-baserede datagrundlag og
det statistiske datavarehus pa beskaftigelsesomradet. Dog fritages kommunerne fra at indberette data om
planbeskrivelse, jf. § 42, stk. 1, nr. 9, 1 bekendtgerelse om det fzlles it-baserede datagrundlag og det
statistiske datavarehus pa beskaftigelsesomréddet i en helhedsorienteret plan.

Til § 41

Efter geeldende regler i § 27, stk. 1, 2. pkt., i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats skal »Min Plan« beskrive,
hvordan mulighederne for at f& varig beskeftigelse pa det ordinere arbejdsmarked kan forbedres.

Efter geeldende regler i § 21 b, stk. 10, skal paleegget om uddannelse indga i personens »Min Plan«, der vises
for personen pa Jobnet.

Efter geeldende regler i § 27, stk. 2, 1 pkt., skal »Min Plan« indeholde en beskrivelse af personens
beskeaeftigelsesmal for dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, herunder integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet, og personer i revalidering.

Efter gzeldende regler i 27, stk. 3, 1 pkt., skal Min Plan« indeholde en beskrivelse af personens
beskeftigelses- eller uddannelsesmal for uddannelseshjalpsmodtagere, herunder integrationsydelses-
modtagere uden for integrationsprogrammet, sygedagpengemodtagere, personer i ressourceforleb, personer i
jobafklaringsforleb, unge under 18 med behov for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats,
ledige fleksjobvisiterede, fortidspensioner, og ledige selvforsergende personer.

Efter geeldende regler i § 27, stk. 5, skal alle de tilbud, der kan gives efter §§ 22 og 23, angives i »Min Plan«.

Efter geeldende regler i § 28 kan planen ogsa indeholde aktiviteter, der kan stabilisere og forbedre personens
fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pd, at personen efterfolgende kan deltage i tilbud efter
loven. Muligheden geelder for en raekke malgrupper, som ikke er job- eller uddannelsesparate herunder
aktivitetsparate kontanthjalps- og uddannelseshjaelpsmodtagere — herunder integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet — sygedagpengemodtagere, fortidspensionister og
ressourceforlgbsydelsesmodtagere, fleksjobvisiteret og personer i jobatklaring.

Efter geeldende regler i § 28, stk. 2, skal» Min Plan« tillige indeholde en beskrivelse af personens mulighed
for optagelse pa en uddannelse og for endelig erhvervsmaessig placering for personer, som skal bevilges
revalidering efter § 51 i lov om aktiv socialpolitik. Hvis »Min Plan« indeholder et tilbud om
virksomhedspraktik eller ansattelse med lentilskud, skal planen indeholde en beskrivelse af, hvordan
virksomheden deltager i forlebet, samt jobcenterets bistand til virksomheden.

Efter geeldende regler i § 27, stk. 2, 2. pkt. og stk. 3, 2. pkt., skal personens beskaftigelsesmal sa vidt muligt
vere rettet mod beskeeftigelse inden for omréader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Efter geeldende regler i bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 53 skal jobcenteret udarbejde en
»Min Plan« sammen med personen. »Min Plan« skal vere droftet med personen ved en samtale.
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Efter geeldende regler i bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 52, stk. stk. 7, skal jobcenteret
gore planen og tilbud samt eventuelle test og andre aktiviteter heri tilgengelige for personen digitalt via
Jobnet, nar der er udarbejdet eller revideret en »Min Plan«.

Efter geeldende regler i § 27, stk. 7, skal »Min Plan« revideres, hvis dette er begrundet i personens situation,
eller hvis der er vaesentligt endrede forudsatninger pa arbejdsmarkedet, som ger en revision hensigtsmaessig.

Efter geeldende regler i § 31 a, stk. 1, skal kommunen for personer, der har faet eller skal have en
integrationskontrakt efter integrationsloven, og som modtager hjaelp efter lov om aktiv socialpolitik eller
dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., supplere kontrakten med oplysninger om indholdet i
den beskaeftigelsesrettede indsats, som skal fastleegges efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises til pkt. 2.8.1.1 i de almindelige bemaerkninger.

Det foreslas i § 41, stk. 1, at »Min Plan« beskriver den beskaftigelsesrettede indsats med henblik pé at fa
varigt job, evt. med fa ugentlige timer, pé det ordinare arbejdsmarked. For personer, der har et
uddannelsespélag efter den foreslaede § 30, beskriver planen den uddannelsesrettede indsats. For personer
omfattet af § 6, nr. 6 og nr. 7, som er i et ansattelsesforhold, beskriver planen indsatsen for at fastholde
personen i jobbet.

Forslaget er med sproglige @ndringer en videreforelse af gaeldende § 27, stk. 1, 2. pkt., og medferer, at »Min
Plan« skal beskrive den beskeftigelsesrettede indsats med henblik pa at fa varigt job, evt. med fa ugentlige
timer, pa det ordinare arbejdsmarked. For personer, der har et uddannelsespalaeg efter den foreslaede § 30,
skal planen beskrive den uddannelsesrettede indsats. Med forslaget er det praeciseret, at for personer i eller
jobafklaringsforleb eller ressourceforlab, skal planen beskrive indsatsen for at fastholde personen i jobbet.

Det foreslas i stk. 2, at »Min Plan« skal indeholde oplysninger om:

1) Jobmal for personer omfattet af § 6, nr. 1-3, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og nr. 10.

2) Job- og uddannelsesmél for personer omfattet af § 6, nr. 1, som har et uddannelsespalag efter § 30, nr. 4-
8 ognr. 11-12.

3) Aftaler om og krav til jobsggning.

4) Tilbud efter kapitel 11-14.

5) Aktiviteter, der kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik
pa, at personen efterfolgende kan deltage i tilbud efter denne lov, for personer omfattet af § 6, nr. 3, 5-8,
nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og nr. 11.

6) Ovrige aftalte indsatser.

7) Status pé igangsatte indsatser og opfelgning pa afsluttede aktiviteter.

Planen skal vaere nem og overskuelig for personen, som umiddelbart i oversigtsform skal kunne danne sig et
samlet overblik over egen situation, herunder de planer, aktiviteter og tilbud, som personen har aftalt
sammen med sagsbehandleren. Planen skal ogsa medvirke til at understette personens aktive deltagelse i

egen sag.

Forslaget indebarer ogsa, at en person kan have flere jobmél og delmal i Min Plan.
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For sagsbehandleren skal »Min Plan« understette med at hjelpe personen i job eller tettere pa job og sikre
koordinering pa tvaers af jobcentre og arbejdsleshedskasser og evt. andre forvaltninger. »Min Plan« er
saledes ikke et sagsbehandlingssystem. Dette betyder, at egentlige afgerelser, som kreever specifik
vejledning, fx ved afgivelse af tilbud, skal sendes med digital post til personen. Personer, der er undtaget fra
digital post og/eller digital selvbetjening, skal fortsat have bindende aftaler og tilbud i et fysisk brev, og
jobcenteret kan efter konkret individuel vurdering ogsa undtage personer, som ikke kan mestre brugen af den
digitale »Min Plan« pd Jobnet. Det skal dog ikke vaere muligt at undtage personer, som allerede i dag har
pligt til at modtage »Min Plan« med tilbud m.v. digitalt pa Jobnet.

Forslaget i stk. 2, nr. 1, betyder, at for dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere herunder
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, ledige fleksjobvisiterede og
revalideringsydelsesmodtagere beskriver »Min Plan« personens jobmal.

Forslaget i stk. 2, nr. 2, betyder, at for uddannelseshjaelpsmodtagere, herunder integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet, sygedagpengemodtagere, personer i ressourceforlab, personer i
jobafklaringsforleb, unge under 18 &r med behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats,
fortidspensioner og ledige selvforsergende personer beskriver »Min Plan« personens job- og
uddannelsesmal.

Ikke alle malgrupper skal have bade et job- og uddannelsesmal. Det betyder, at fx skal en
uddannelseshjalpemodtager have et uddannelsesmal, mens en person i jobafklarings- eller ressourceforlgb
altid skal have et jobmél. For personer i jobafklarings- eller ressourceforleb kan det vere relevant, at vejen til
beskeaftigelse gir via uddannelse, og personen kan derfor have bade et job- og et uddannelsesmél. Det vil
typisk vere personer under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse.

Med forslaget bliver det muligt, at have flere jobmél og delmal i »Min Plan, sé det bliver nemmere at
hjeelpe personerne til at sege job inden for de omrader, hvor der er storst sandsynlighed for beskeeftigelse.

Forslaget i stk. 2, nr. 3, betyder, at »Min Plan« skal indeholde en beskrivelse af forventningerne til personens
jobsegning. Dette omfatter badde de individuelle krav, der fastsattes til personens jobsegning af henholdsvis
jobcenter eller arbejdsleshedskasse, og de aftaler, som personen lgbende indgér med jobcenteret om sin
jobsagning.

For dagpengemodtagere betyder det, at »Min Plan« bade skal indeholde de individuelle krav, der fastsattes
til personens jobsegning af arbejdsleshedskassen, og de aftaler, som personen lgbende indgér med
jobcenteret om sin jobsggning.

En helt specifik aftale om jobsggning, som indgds med en jobparat kontanthjelps- eller
integrationsydelsesmodtager uden for integrationsprogrammet, kraver, at jobcenteret samtidig vejleder om
konsekvenserne af ikke at leve op til aftalen. Vejledning skal gives samtidig med, at aftalen indgas, og den
skal vaere skriftlig.

Forslaget i stk. 2, nr. 4, betyder, at »Min Plan« skal indeholde en beskrivelse af de tilbud, der gives efter
kapitel 11-14.
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Forslaget i stk. 2, nr. 5, betyder, at for aktivitetsparate kontanthjalps- og uddannelseshjaelpsmodtagere,
herunder integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, sygedagpengemodtagere og
fortidspensionister skal planen tillige indeholde en beskrivelse af de aktiviteter, der kan stabilisere og
forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik p4, at personen efterfolgende kan
deltage i tilbud efter denne lov.

Forslaget i stk. 2, nr. 6, betyder, at »Min Plan« skal indeholde en beskrivelse af gvrige aftalte indsatser.
Varige aftalte indsatser kan fx vere jobrotation.

Forslaget i stk. 2, nr. 7, betyder, at »Min Plan« ogsé skal indeholde en status pé igangsatte indsatser og
opfelgning pé afsluttede aktiviteter.

Det foreslas i stk. 3, at jobmal sa vidt muligt skal vare rettet mod job inden for omrader, hvor der er behov
for arbejdskraft. For personer omfattet af § 6, nr. 6 og nr. 7, som er i et ansattelsesforhold, skal jobmalet
vaere rettet mod tilbagevenden til jobbet.

Forslaget er med sproglige @ndringer en videreforelse af geeldende regler i § 27, stk. 2, 2. pkt., og medferer
at personens jobmal, sa vidt muligt skal vare rettet mod job inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft.

I vurderingen af beskaftigelsesmulighederne skal beskaeftigelsesregionernes oversigt over
beskeaeftigelsesmuligheder pa det regionale arbejdsmarked (arbejdsmarkedsbalancemodellen) benyttes.

Det betyder, at tilbud sa vidt muligt skal vare rettet mod omrader med gode beskaftigelsesmuligheder eller
rigtig gode beskaeftigelsesmuligheder.

Det foreslas i stk. 4, at jobcenteret lobende skal udarbejde og opdatere »Min Plan« efter personens aktuelle
situation og behov og i forbindelse med afgivelse af tilbud, samt ved vasentligt &ndrede forudsatninger pa
arbejdsmarkedet. Jobcenteret gor planen tilgeengelig for personen digitalt via Jobnet.

Forslaget indebzrer, at det bliver obligatorisk for alle, der modtager en indsats i jobcenteret, at modtage
»Min Plan« med tilbud m.v. digitalt pa Jobnet.

Forslaget medferer, at jobcenteret lobende skal opdatere »Min Plan« efter personens aktuelle situation og
behov. Planen skal opdateres i forbindelse med afgivelsen af tilbuddet, sa personen altid har en opdateret og
aktuel udgave af »Min Plan« tilgengelig pa Jobnet.

Jobcenteret skal ogsa opdatere »Min Plang, hvis der er vasentligt &ndrede forudsatninger pa
arbejdsmarkedet, som ger en revision hensigtsmeessig. Det kan fx vere hvis personen har en jobmal, der ikke
leengere er tidssvarende og retter sig mod et omrade, hvor der er behov for arbejdskraft.

Forslaget medferer, at det bliver obligatorisk for alle, der kan modtage en indsats i jobcenteret, at modtage
»Min Plan« med tilbud m.v. digitalt pa Jobnet. Personer, der er undtaget fra digital post og/eller digital
selvbetjening, skal fortsat have »Min Plan« og tilbud m.v. i et fysisk brev, og jobcenteret kan efter konkret
individuel vurdering ogsa undtage personer, som ikke kan mestre brugen af den digitale »Min Plan« pa
Jobnet. Det skal dog ikke vaere muligt at undtage personer, som allerede i dag har pligt til at modtage »Min
Plan« med en oversigt over tilbud, aktiviteter, aftaler m.v. digitalt p& Jobnet.
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Det er alene er jobcenteret, der kan afgive tilbud og registrere gvrige aftaler fra jobsamtalerne i »Min Plan«.
Ligeledes er det alene en dagpengemodtagers arbejdsleshedskasse, der kan fastlegge krav til jobsegning og
registrere gvrige aftaler fra cv-samtalen og rddighedssamtalerne i »Min Plan«.

Det foreslas i stk. 5, at personer omfattet af § 6, der har en integrationskontrakt efter integrationsloven, kan
tilga kontrakten i »Min Plan«.

Personer med en integrationskontrakt, som er omfattet af loven, skal have en »Min Plan« pa lige fod med alle
andre, der fir en indsats efter loven. Forslaget betyder, at personer omfattet af loven som har en
integrationskontrakt efter integrationsloven, kan klikke sig videre til integrationskontrakten inde i »Min
Plan«.

Til § 42

Efter geeldende § 19 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal den forste jobsamtale for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1, efter geeldende § 16 tidligst atholdes, nar samtalen efter gaeldende § 14 er atholdt, og
senest nar personen har veret ledig i sammenlagt 6 uger. Under samtalen fastlaegges den lediges »Min Plan«
efter geeldende kapitel 9 om »Min Plan« og rehabiliteringsplan. Der henvises til pkt. 2.8.1.1 i de almindelige
bemerkninger.

Det foreslas i stk. 1, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, pdbegyndes udarbejdelsen af personens »Min Plan«
ved den ferste jobsamtale, bl.a. pa baggrund af de forslag, som den ledige har dreftet med
arbejdsleshedskassen i forbindelse med cv-samtalen, jf. § 24.

Bestemmelsen er flyttet fra gaeldende kapitel 7 om fastleeggelse af det individuelle kontaktforleb til det
foreslaede kapitlet om planer m.v. for at samle bestemmelserne om planer.

Forslaget medferer, at for dagpengemodtagere skal arbejdsleshedskassen lave et forslag til indholdet i »Min
Plan« sammen med personen i forbindelse med cv-samtalen — senest 2 uger efter tilmelding som
arbejdssegende. Forslaget skrives direkte ind i Min Plan p& Jobnet, hvor jobcenteret kan arbejde videre med
planen i samarbejde med personen.

Til § 43
Efter geeldende regler i § 30 a, stk. 1, 2. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats bestar
rehabiliteringsplanen dels af en forberedende del, som udarbejdes for alle, dels af en indsatsdel, som
udarbejdes for personer, der er visiteret til et ressourceforlab, jf. kapitel 12 a, eller et jobafklaringsforlab, jf.

kapitel 12 b, og for sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge.

Efter geeldende regler i § 30 a, stk. 2, udarbejder kommunen den forberedende del, som danner grundlag for
sagens behandling i rehabiliteringsteamet.
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Efter geeldender regler i § 46, stk. 2, 2. pkt., skal rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a, stk. 3,1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats anvendes ved vurderingen af, om en persons arbejdsevne er sa
begranset, at den pagaeldende skal tilbydes revalidering. Der henvises til pkt. 2.8.1.3 i de almindelige
bemerkninger.

Det foreslas i stk. 1, at rehabiliteringsplanen bestar dels af en forberedende del, som udarbejdes for alle og
danner grundlag for sagens behandling i rehabiliteringsteamet, dels af en indsatsdel, som udarbejdes for
personer omfattet af § 6, nr. 6, som er visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge, og for personer
omfattet af § 6, nr. 7 og 8.

Forslaget medferer, at de geeldende regler i § 30 a, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, om rehabiliteringsplanen
viderefores med sproglige justeringer.

Det foreslas i stk. 2, at rehabiliteringsplanens forberedende del desuden anvendes ved vurderingen af, om en
persons arbejdsevne er sa begranset, at personen skal tilbydes revalidering, jf. kapitel 21.

Andringen betyder, at regler om rehabiliteringsplanens forberedende del til brug for vurderingen af, om
personer med begraensninger i arbejdsevnen er sd begranset, at personen skal tilbydes revalidering, flyttes
fra geldende § 46, stk. 2, i lov om en aktiv socialpolitik og samles med gvrige bestemmelser om
rehabiliteringsplanens forberedende del. Der er tale om en videreferelse af de geldende regler med sproglige
justeringer, der har til formal, at loven skal vaere lettere at lase og forsta.

Til § 44

Efter geeldende regler i § 30 a, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats udarbejder kommunen
rehabiliteringsplanens forberedende del, som danner grundlag for sagens behandling i teamet. Efter
gaeldende § 30 a, stk. 3, skal den forberedende del indeholde

1) personens uddannelses- og beskaftigelsesmal,

2) en beskrivelse af den enkelte persons beskeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmassige ressourcer og
udfordringer, herunder dokumentation for den forudgédende indsats pa disse omrader, og

3) den praktiserende laeges vurdering af personens helbredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde,
som sker pa baggrund af en konsultation.

Efter geeldende regler i § 30 a, stk. 1, 3. pkt., udarbejdes rehabiliteringsplanen i samarbejde med personen.

Efter geeldende regler i § 68 g, stk. 2, skal den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler sammen med
personen udarbejde rehabiliteringsplanens forberedende del og rehabiliteringsplanens indsatsdel, jf. § 30 a,
varetage den lebende opfelgning og koordinering i samarbejde med personen, serge for, at indsatsdelen
justeres efter personens aktuelle situation og behov, og bista personen med at gennemfore
rehabiliteringsplanen, herunder realisere uddannelses- og beskaftigelsesmal.

Efter geeldende regler i § 30 a, stk. 2, udarbejder kommunen den forberedende del, som danner grundlag for
sagens behandling i teamet.
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Efter geeldende § 46, stk. 2, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, skal rehabiliteringsplanens forberedende del,
jf. § 30 a, stk. 3, skal anvendes ved vurderingen af, om en persons arbejdsevne er s begraenset, at den
pageldende skal tilbydes revalidering.

Der henvises til pkt. 2.8.1.3 i de almindelige bemarkninger.

Det foreslas i stk. 1, at rehabiliteringsplanens forberedende del skal indeholde:

1) Personens job- og uddannelsesmal.

2) Personens beskaftigelsesmassige, sociale og helbredsmaessige ressourcer og udfordringer, herunder
dokumentation for den forudgaende indsats pé disse omrader.

3) Den praktiserende laeges vurdering af personens helbredsmessige situation i forhold til at kunne arbejde,
som sker pa baggrund af en konsultation.

Forslaget betyder, at de geeldende regler i § 30 a om indhold i rehabiliteringsplanens forberedende del
viderefores med sproglige justeringer.

Det foreslas i stk. 2, at rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejdes i samarbejde med personen.

Forslaget medforer, at de gaeldende regleri § 30 a, stk. 1 og 3, og § 68 g, stk. 2, om udarbejdelse af
rehabiliteringsplanens forberedende del viderefores med sproglige justeringer.

Det foreslas i stk. 3, at den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler jf. § 36, stk. 3, udarbejder
rehabiliteringsplanens forberedende del for personer omfattet af § 6, nr. 7. Jobcenteret udarbejder
rehabiliteringsplanens forberedende del for personer omfattet af § 6, nr. 8 og 10.

Andringen betyder, at regler om rehabiliteringsplanens forberedende del samles i en ny selvstaendig
bestemmelse. Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler med sproglige justeringer, der har til
formal, at loven skal vare lettere at leese og forsta.

Til § 45

Efter geeldende regler i § 30 a, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats udarbejder den gennemgaende
og koordinerende sagsbehandler, jf. §§ 68 ¢ og 68 g, rehabiliteringsplanens indsatsdel, som beskriver den
tvaerfaglige indsats pd baggrund af teamets indstilling.

Det fremgar af geeldende regler i § 30 a, stk. 5, at indsatsdelen skal indeholde personens beskaftigelses- og
uddannelsesmal samt en plan for, hvilke indsatser fra de forskellige forvaltninger og myndigheder der skal
iverkseattes for at bringe den enkelte person i et ressourceforlab tettere pd arbejdsmarkedet.

Efter geeldende regler i § 30 a, stk. 4, udarbejder den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler, jf. §§
68 c og 68 g, rehabiliteringsplanens indsatsdel. Herudover fremgar det af geeldende regler i § 30 a, stk. 1, at
rehabiliteringsplanen udarbejdes i samarbejde med personen.

Efter geeldende regler i 68 c og § 68 g, stk. 2,udpeges der en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler
for personer i ressourceforlab og for personer, der skal deltage i jobafklaringsforleb. Den gennemgéende og
koordinerende sagsbehandler skal varetage den lebende opfelgning og koordinering i samarbejde med
personen, sgrge for, at indsatsdelen justeres efter personens aktuelle situation og behov, og bista personen
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med at gennemfore rehabiliteringsplanen, herunder realisere uddannelses- og beskeftigelsesmal. Der
henvises til pkt. 2.8.1.3 i de almindelige bemaerkninger.

Det foreslas i stk. 1, at rehabiliteringsplanens indsatsdel udarbejdes pd baggrund af rehabiliteringsteamet
indstilling og skal indga i personens »Min Plan« efter § 41.

Andringen betyder, at regler om rehabiliteringsplanens indsatsdel del samles i en ny selvstendig
bestemmelse. Andringen betyder ligeledes, at rehabiliteringsplanens indsatsdel skal indga i personens »Min
Plan« pa Jobnet. Det betyder, at personen skal kunne se alle de indsatser, der indgar i jobafklarings- eller
ressourceforlebet 1 »Min Plan« pa Jobnet, det vil sige bdde den beskaftigelsesrettede indsats og indsatser
efter fx social- og sundhedslovgivningen.

Forslaget er et led i forslaget om, at alle skal have »Min Plan« pa Jobnet, der skal give personen det samlede
overblik over egen situation.

Det foreslas i stk. 2, at indsatsdelen skal indeholde personens job- og uddannelsesmal og hvilke indsatser fra
de forskellige forvaltninger og myndigheder, der skal ivaerksattes for at bringe personen taettere pa
arbejdsmarkedet i form af ordinaere timer.

En person i jobafklarings- eller ressourceforleb skal altid have et jobmal. For personer i jobafklarings- eller
ressourceforleb kan det vaere relevant, at vejen til beskaftigelse gar via uddannelse, og personen kan derfor
have bade et job- og et uddannelsesmaél. Det vil typisk vaere personer under 30 ar uden
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Forslaget betyder, at de gaeldende regler i § 30 a, stk. 5, om indholdet i rehabiliteringsplanens indsatsdel
viderefores med sproglige justeringer.

Det foreslas i stk. 3, at den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder
rehabiliteringsplanens indsatsdel i samarbejde med personen.

Forslaget medforer, at de gaeldende regler i § 30 a, stk. 1 og 4, om udarbejdelse af rehabiliteringsplanens
indsatsdel videreferes med sproglige justeringer.

Det foreslas i stk. 4, at den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler jf. § 36, stk. 3, varetager den
lebende opfelgning og koordinering i samarbejde med personen, serger for, at indsatsdelen opdateres efter

personens aktuelle situation og behov, og bistar personen med at gennemfere rehabiliteringsplanen, herunder
med at realisere uddannelses- og jobmal.

Forslaget medforer, at de gaeldende regleri § 68 ¢ og § 68 g, stk. 2, om udarbejdelse opfelgning m.v. i sager
om ressource- og jobafklaringsforleb viderefores med sproglige justeringer.

Til § 46

Efter geeldende regler i § 30 b, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal den helhedsorienterede
plan indeholde personens beskeftigelsesrettede indsats og evrige indsatser.
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Efter geeldende regler i § 30 b, stk. 3, fraviges §§ 27-30, nar der udarbejdes en helhedsorienteret plan i stedet
for »Min Plan«. Udarbejdes der en helhedsorienteret plan i stedet for rehabiliteringsplanens indsatsdel,
fraviges § 30 a, stk. 1 og 5, for sa vidt angar rehabiliteringsdelens indsatsdel.

Det folger af gaeldende regler i § 30 b, stk. 4, at den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler, jf.§§ 68
c og 68 g, udarbejder den helhedsorienteret plan for personer, der deltager i ressourceforlab eller
jobafklaringsforlab.

Den helhedsorienterede plan kan, ud over den beskeftigelsesrettede indsats, indeholde andre relevante
indsatser, athangigt af personens konkrete forhold, som fx sociale indsatser efter serviceloven.

Den helhedsorienterede plan udarbejdes med personens samtykke. Samtykke kan bidrage til en generel
accept fra personen af, at kommunen foretager en tveergdende koordinering af indsatser og i den forbindelse
deler oplysninger om personen til udarbejdelsen af planen. Samtidig er samtykket et vigtigt element i at sikre
personens ejerskab til og deltagelse i arbejdet med at sikre en sammenhangende og koordineret indsats
gennem den helhedsorienterede plan. Med samtykket igangsaettes en dialog med personen, som er afgerende
for udviklingen af samarbejdet mellem kommunen og personen om den helhedsorienterede plan.

Med samtykke forstés i overensstemmelse med definitionen i persondataloven enhver frivillig, specifik,
informeret og utvetydig viljestilkendegivelse fra den registrerede, hvorved den registrerede ved erklaering
eller klar bekraeftelse indvilliger i, at personoplysninger der vedrerer den pagaldende, gares til genstand for
behandling. I det tilfzlde, at personen ikke ensker at samtykke til udarbejdelsen af en helhedsorienteret plan,
vil personen sédledes fortsat vaere berettiget til planer efter den sektorspecifikke lovgivning, som fx »Min
Plan« eller rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Der henvises til pkt. 2.8.1.4 i de almindelige bemaerkninger.

Det foreslas i stk. 1, at den helhedsorienterede plan skal indeholde personens beskaftigelsesrettede indsats og
ovrige indsatser fra andre forvaltninger og myndigheder.

Forslaget medforer, at de geeldende regler i § 30 b, stk. 2, om indholdet af den helhedsorienterede plan
viderefores med sproglige justeringer.

Det foreslas i stk. 2, at nar der udarbejdes en helhedsorienteret plan i stedet for »Min Plan, fraviges § 41.
Udarbejdes en helhedsorienteret plan i stedet for rehabiliteringsplanens indsatsdel, fraviges § 45.

Forslaget medforer, at de geeldende regler i § 30 b, stk. 3, om udarbejdes den helhedsorienterede plan i stedet
»Min Plan« eller rehabiliteringsdelens indsatsdel fraviges bestemmelserne herom, videreferes med sproglige

justeringer.

Det foreslas i stk. 3, at den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder den
helhedsorienterede plan for personer omfattet af § 6, nr. 7 og 8 i samarbejde med personen.

Forslaget medferer, at de gaeldende regler i § 30 b, stk. 4, viderefares med sproglige justeringer.
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Til § 47

Efter geeldende regler i § 31, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats fastsatter
beskeaftigelsesministeren nermere regler, herunder om indhold og udformning af »Min Plan« og
rehabiliteringsplanen hvordan rehabiliteringsplanen indgér i personens »Min Plan« pd Jobnet, samt
procedurer for udarbejdelse af disse planer og om, hvordan planerne skal bidrage til at udvikle og afklare
personens arbejdsevne, og om muligheden for at fravige disse regler, nar der udarbejdes en helhedsorienteret
plan.

Efter geeldende regler i § 31, stk. 1, 2-4. pkt., kan beskaftigelsesministeren fastsatte nermere regler om
mulighed for at fravige kravene til indhold i rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a, stk. 3, i sager,
hvor det er dbenbart formélslest at udvikle arbejdsevnen, og 1 sager, hvor personen seger om fortidspension.
Desuden kan beskeaftigelsesministeren fastsaette neermere regler om mulighed for at fravige kravene til
indhold i rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a, stk. 3, i sager om jobafklaringsforleb og i
sygedagpengesager visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge. Beskeaftigelsesministeren
fastsaetter endvidere naermere regler om, hvordan beskrivelse af personens arbejdsevne og dokumentation for
den forudgaende indsats i rehabiliteringsplanens forberedende del samt rehabiliteringsteamets indstilling skal
indga i kommunens beslutningsgrundlag i sager om ressourceforlgb og i kommunens vurdering af

1) personens arbejdsevne i forbindelse med bevilling af fleksjob eller tilskud til selvstandigt
erhvervsdrivende efter kapitel 13,

2) retten til revalidering efter kapitel 21 og

3) personens arbejdsevne i sager om fortidspension efter lov om social pension.

Efter geeldende regler i § 31, stk. 2, kan beskaftigelsesministeren fastsette naermere regler om, at der i »Min
Plan« kan vises oversigt over og oplysninger om gvrige indsatser og aktiviteter m.v., herunder kravene til
jobsagning for personer omfattet af § 2, nr. 1, som er fastlagt af personens arbejdsleshedskasse efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter geeldende regler i § 31 a, stk. 6, kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om, hvordan den
beskeftigelsesrettede indsats fastlegges i1 integrationskontrakten, herunder om opfelgning.

Med hjemmel i bestemmelsen er der fastsat naermere regler om bl.a. indhold og udformning af »Min Plang,
herunder »Min Plan« med uddannelsespélag, og rehabiliteringsplanen, herunder om indhold i
rehabiliteringsplanens forberedende del. De naermere regler er fastsat i bekendtgerelse nr. 9977 af 28. juni
2018 om en aktiv beskaftigelsesindsats samt bekendtgerelse nr. 996 af 29. juni 2016 om rehabiliteringsplan
og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforleb, fleksjob, fertidspension m.v.

Det foreslas i stk. 1, at beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere regler efter dette kapitel, herunder
om indhold og udformning af »Min Plan« og rehabiliteringsplanen, hvilke oplysninger om mentorstette, der
skal fremga i »Min Plan«, hvordan rehabiliteringsplanens indsatsdel indgér i personens »Min Plan«, og
muligheden for at fravige disse regler, nér der udarbejdes en helhedsorienteret plan.

Forslaget er med sproglige justeringer en videreforelse af de geeldende regler i 31, stk. 1, 1. pkt. Med

forslaget er det dog preeciseret, at beskeaftigelsesministeren alene kan fastseatte naeermere regler om indholdet
og udformningen af »Min Plan« og rehabiliteringsplanen, hvilke oplysninger om mentorstette, der skal
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fremgé i »Min Plan«, hvordan rehabiliteringsplanens indsatsdel indgér i personens »Min Plan«, og
muligheden for at fravige disse regler, nir der udarbejdes en helhedsorienteret plan.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren herudover kan fastsatte nermere regler om mulighed for at
fravige kravene til indhold i rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 44, stk. 1, i sager,

1) hvor det er abenbart formalslest at udvikle arbejdsevnen,

2) hvor borgeren seger om fortidspension,

3) hvor personen overgar til jobafklaringsforleb og i sager

4) hvor en sygedagpengemodtager er visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge.

Forslaget er med sproglige justeringer en videreforelse af de geldende regler i 31, stk. 1, 2-3. pkt. Der
henvises til pkt. 2.8.1.3 i lovforslagets almindelige bemerkninger om rehabiliteringsplan.

Med hjemmel heri vil der som i dag blive fastsat regler pa bekendtgerelsesniveau om, at i indholdskravene til
rehabiliteringenplanens forberedende del i serlige tilfeelde kan fraviges.

Det foreslas i stk. 3, at beskeeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om, hvordan beskrivelse af
personens arbejdsevne og dokumentation for den forudgdende indsats i rehabiliteringsplanens forberedende
del samt rehabiliteringsteamets indstilling skal indga
1) 1kommunens beslutningsgrundlag i sager om ressourceforleb, jobafklaringsforleb og i
sygedagpengesager samt
2) 1kommunens vurdering af personens arbejdsevne i forbindelse med visitation til fleksjob eller
tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter kapitel 20 eller i sager om fertidspension efter lov om
social pension.

Forslaget er med sproglige justeringer en videreforelse af de geeldende regler i 31, stk. 1, 4 pkt. Der henvises
til pkt. 2.8.1.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger om rehabiliteringsplan.

Med hjemmel heri vil der som i dag blive fastsat regler pa bekendtgerelsesniveau om, hvordan beskrivelse af
personens arbejdsevne og dokumentation for den forudgédende indsats i rehabiliteringsplanens forberedende
del samt rehabiliteringsteamets indstilling skal indga i kommunens beslutningsgrundlag i sager om
ressourceforlab, jobafklaringsforleb og i sygedagpengesager samt i kommunens vurdering af personens
arbejdsevne i forbindelse med visitation til fleksjob eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter
kapitel 20 eller i sager om fortidspension efter lov om social pension.

Det foreslas i stk. 4, at beskeeftigelsesministeriet kan fastsatte nermere regler om, hvordan beskrivelse af
personens arbejdsevne og dokumentation for den forudgédende indsats i rehabiliteringsplanens forberedende
del skal indgé i kommunens vurdering af personens arbejdsevne i sager om revalidering efter lovens kapitel
21.

Forslaget er med sproglige justeringer en videreforelse af de geeldende regler i 31, stk. 1, 4 pkt. Der henvises
til pkt. 2.8.1.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger om rehabiliteringsplan.

Med hjemmel heri vil der som i dag blive fastsat regler p& bekendtgerelsesniveau om, hvordan beskrivelse af
personens arbejdsevne og dokumentation for den forudgéende indsats i rehabiliteringsplanens forberedende
del skal indga i kommunens vurdering af personens arbejdsevne i sager om revalidering efter lovens kapitel
21.
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Det foreslas at geeldende bestemmelse i § 31, stk. 2, ikke viderefores, da beskaftigelsesministeren kan
anvende bemyndigelsen i § 46, stk. 1 til at fastlegge nermere regler om indholdet og udformningen af Min
Plan. Videre er kravene til jobsegning for personer omfattet af § 6, nr.1, som er fastlagt af personens
arbejdsleshedskasse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., nu er fastlagt i loven.

Som konsekvens af forslaget om, at »Min Plan« ikke indarbejdes i integrationskontrakten, foreslés det. at
gaeldende bestemmelse i § 31 a som giver beskaftigelsesministeren bemyndigelses til at fastsatte nermere
regler om, hvordan den beskeftigelsesrettede indsats skal fastleegges i integrationskontrakten, herunder om
opfelgning, ikke viderefores.

Til § 48

Efter geeldende § 26 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan en dagpengemodtager i op til 6
uger deltage i jobrettet uddannelse i form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden for de
mulige erhvervsgrupper fremgér af en positivliste.

Retten geelder for ufaglaerte og faglerte dagpengemodtagere og dagpengemodtagere med en kort
videregdende uddannelse, som samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse.

Efter geeldende lovs § 26 b har personer, der anses for beskeftigede efter lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller lov om statens
voksenuddannelsesstotte ikke ret til jobrettet uddannelse efter kapitlet.

Reglerne om 6 ugers jobrettet uddannelse for ledige fleksjobvisiterede fremgar af lovens § 73 b, stk. 1, og
folger reglerne for dagpengemodtagere i forhold til mélgruppe og valg af kurser inden for en erhvervsgruppe
pa positivlisten.

Valg af erhvervsgruppe pé positivlisten er bindende og kan derfor ikke efterfolgende laves om. Det er
saledes ikke muligt at tage kurser eller kursusforleb indenfor forskellige erhvervsgrupper, men der kan frit
og labende vaelges kurser uathaengigt af hinanden inden for den valgte erhvervsgruppe. Personer i
maélgruppen har saledes mulighed for lebende at sammenszette kurser inden for en erhvervsgruppe, som de
selv veelger fra positivlisten. En person kan fx veelge et kursus pa erhvervsakademiniveau og derefter et eller
flere kurser p& AMU-niveau inden for erhvervsgruppen i op til i alt 6 uger. En erhvervsgruppe kan fx vare
Bygge og anlaeg. Kurser indenfor erhvervsgrupperne fremgar af den landsdeekkende positivliste for 6 ugers
jobrettet uddannelse.

For beskrivelse af positivlisten henvises til bemaerkninger til den foreslaede § 49.

Efter geeldende § 26 a, stk. 2, i loven kan uddannelsen tidligst pabegyndes efter 5 ugers sammenlagt
ledighed, og den skal vare afsluttet inden for de forste 9 maneders sammenlagt ledighed for en
dagpengemodtager, der er fyldt 25 &r, og inden for de forste 6 méneders sammenlagt ledighed for en person,
der ikke er fyldt 25 ar.

Efter geeldende lovs § 73 b, stk. 2, kan uddannelsen tidligst pdbegyndes efter 5 ugers sammenlagt ledighed,
og den skal vere afsluttet inden for de forste 9 maneders ledighed for en ledig fleksjobvisiteret. Det er dog
muligt for en person, der har pdbegyndt et kursus eller et uddannelsesforlgb inden for en erhvervsgruppe i en
opsigelsesperiode, at fortsette med kurset eller uddannelsesforlebet som jobrettet uddannelse i op til 6 uger
fra forste dag med ledighedsydelse. Det er en forudsatning, at det kan tages som jobrettet uddannelse.
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Efter geeldende lovs § 26 a, stk. 3, skal personen ved ferste jobsamtale efter § 19 have vejledning i
jobcenteret om valg af kurser efter positivlisten, hvis personen ensker det.

Efter geeldende lovs § 26 a, stk. 4, kan en dagpengemodtager, der har pabegyndt et kursus eller et
uddannelsesforleb i en opsigelsesperiode, ved ledighedens indtraeden fortsatte med kurset eller
uddannelsesforlgbet som jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra forste ledighedsdag, forudsat at det kan tages
som jobrettet uddannelse.

Tilsvarende bestemmelse gaelder for ledige fleksjobvisiterede i geeldende lovs § 73 b, stk. 2.

Efter geeldende lovs § 73 b, stk. 4, har en person igen ret til jobrettet uddannelse, nar personen har veret i
fleksjob i sammenlagt 9 méneder inden for de seneste 18 maneder.

En dagpengemodtager opnaér ret til 6 ugers jobrettet uddannelse pa ny ved genoptjening af retten til
dagpenge.

Efter geeldende lovs § 26 a, stk. 7, treeffer arbejdsleshedskassen afgerelse om, hvorvidt betingelserne for at fa
uddannelse efter dette kapitel opfyldt. Det vil sige, at arbejdsleshedskasserne godkender ansegninger om 6
ugers jobrettet uddannelse og treeffer afgerelse herom.

Det er arbejdsleshedskasserne, der efter geeldende lovs § 26 a, stk. 9, administrerer ordningen for
dagpengemodtagere, herunder vejleder om 6 ugers jobrettet uddannelse, ligesom arbejdslashedskasserne
treeffer afgorelse om befordringsgodtgerelse og udbetaler denne, medmindre jobcentrene skal traeffe
afgerelse, fordi dagpengemodtageren har ret til den faktiske udgift som folge af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

For ledige fleksjobvisiterede er det jobcenteret, der treeffer afgerelse om, hvorvidt betingelserne er opfyldt.

Jobcentrene administrerer betaling for keb af uddannelse og eventuel deltagerbetaling til
uddannelsesinstitutionerne samt traeffer afgerelse om og udbetaler beleb til kost og logi for begge

malgrupper.

Efter geeldende lovs § 26 a, stk. 4 og § 73 b, stk. 2. mé kursusprisen for videregdende uddannelser efter
positivlisten ikke overstige et prisloft pd 162.738,14 kr. eksklusive moms pr. arselev (2019- niveau) svarende
til 4.068,45 kr. pr. fuldtidsuge (2019-niveau). Prisloftet reguleres en gang arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Det foreslas, at de gaeldende regler om ret til 6 ugers jobrettet uddannelse for dagpengemodtagere og
fleksjobvisiterede viderefores indholdsmeessigt, men sammenskrives og deles i flere bestemmelser.

Det foreslas saledes i stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 1, (dagpengemodtagere) og personer omfattet af §
6, nr. 9, (fleksjobvisiterede) som modtager ledighedsydelse, kan i op til 6 uger deltage i jobrettet uddannelse i
form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden for de mulige erhvervsgrupper fremgar af
en positivliste, jf. § 49. Retten gelder for personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed overstiger en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles
med en erhvervsuddannelse, og personer, der ikke har en videregdende uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed overstiger en uddannelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en
erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.
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Dermed har dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede ret til at deltage i op til i alt 6 ugers jobrettet
uddannelse i form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden for de mulige
erhvervsgrupper fremgar af en landsdaekkende positivliste.

Formalet er at give den ledige mulighed for frit at kombinere relevante AMU-kurser fra en positivliste
individuelt, men inden for en bestemt erhvervsgruppe. Det er ikke muligt at skifte erhvervsgruppe undervejs.
Den ledige kan tilmelde sig de relevante kurser inden for den valgte erhvervsgruppe lobende — kurserne kan
samlet set have en varighed pa op til 6 uger og skal gennemfores inden for den geeldende referenceperiode
for 6 ugers jobrettet uddannelse.

En person kan fx vaelge et kursus pé erhvervsakademiniveau og derefter et eller flere kurser p4 AMU-niveau
inden for erhvervsgruppen i op til i alt 6 uger. En erhvervsgruppe kan fx vere Bygge og anlag.

Det foreslas, at det er muligt at veelge enkeltfagskurser pa erhvervsuddannelserne, der er optaget i en faelles
kompetencebeskrivelse, nir der ikke findes et tilsvarende AMU-kursus, og kurset 1 gvrigt lever op til
kriterierne om relevans for arbejdsmarkedet og konkret jobfokus. Erhvervsuddannelsesfagene skal fremga af
positivlisten.

Det foreslas viderefort, at retten til 6 ugers jobrettet uddannelse er malrettet dem, der har sterst behov, og at
ordningen derfor kun gaelder for ufaglerte og fagleerte dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede samt
dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede med korte videregdende uddannelser (KVU'ere), der
samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse.

Det medfarer, at dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede med en mellemlang eller lang
videregdende uddannelse ikke er omfattet af retten til jobrettet uddannelse, og for en person med en kort
videregdende uddannelse er det et krav, at vedkommende ogsa har en erhvervsuddannelse.

Det foreslas i stk. 2, at retten til uddannelsen tidligst kan pabegyndes efter 5 ugers ledighed, jf. §§ 9 og 10, og
at uddannelsen for dagpengemodtagere skal vere afsluttet inden for de forste 6 méneder, nar personen er
under 25 ar, og inden for de forste 9 maneder, nér personen er fyldt 25 ar, og for ledige fleksjobvisiterede
skal uddannelsen vere afsluttet inden for de forste 9 méneder. I forhold til opgerelsen af ledighed henvises
til bestemmelsen i lovforslagets § 9.

Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af de geldende regler og fastsetter, inden for hvilken
periode retten til op til 6 ugers jobrettet uddannelse finder anvendelse.

Videre foreslas i stk. 3, at en person, der er pabegyndt en uddannelse i en opsigelsesperiode, kan fortsatte
med kurset eller uddannelsesforlabet som jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra forste ledighedsdag. Det er
en forudsetning, at kurset eller uddannelsesforlebet kan tages som jobrettet uddannelse.

Det betyder, at hvis personen har pabegyndt en uddannelse i opsigelsesperioden og ved ledighedens
indtreeden ensker at fortsette med uddannelsen som jobrettet uddannelse, kan personen fortsatte med et
pabegyndt kursus eller uddannelsesforlegb ind i ledighedsperioden fra ferste ledighedsdag. Det er en
forudsetning, at kurset eller uddannelsesforlgbet og den ledige opfylder betingelserne for jobrettet
uddannelse.

Der er i denne situation ikke krav om, at vedkommende skal have henvendt sig i jobcenteret i
opsigelsesperioden. Det er forudsat, at en arbejdsleshedsforsikret, der endnu ikke modtager dagpenge,
henvender sig til arbejdsleshedskassen for at sikre, at uddannelsen er optaget pa positivlisten, og at personen
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i gvrigt opfylder betingelserne for ret til 6 ugers jobrettet uddannelse og tilsvarende, at en fleksjobvisiteret
henvender sig i jobcenteret.

Bestemmelsen giver mulighed for, at der allerede i opsigelsesperioden sammensettes et uddannelsesforleb,
som kan fortsattes uatbrudt ind i ledighedsperioden, hvis betingelserne i ordningen er opfyldt.

Det foreslas i stk. 4, at en person, der har veret i fleksjob i 9 méneder inden for de seneste 18 maneder, har
ret til jobrettet uddannelse pa ny ved ledighed.

Dermed viderefores den geldende bestemmelse 1 geldende lovs § 73 b, stk. 4, om at en ledig
fleksjobvisiteret opnér ret til 6 ugers jobrettet uddannelse pa ny, nar personen har veret i fleksjob i 9
méneder inden for de seneste 18 méneder.

Dagpengemodtagere opnar ret til 6 ugers jobrettet uddannelse pa ny ved genoptjening af retten til dagpenge.

Det foreslas i stk. 5, at for en person omfattet af § 6, nr. 1, treeffer arbejdsleshedskasserne afgerelse om,
hvorvidt betingelserne for at fi uddannelse efter dette kapitel er opfyldt.

Det betyder, at det er arbejdslegshedskasserne, der administrerer ordningen for dagpengemodtagere, herunder
vejleder om 6 ugers jobrettet uddannelse. Det vil sige, at arbejdsleshedskasserne godkender ansggninger om
6 ugers jobrettet uddannelse og treffer afgerelse herom, ligesom arbejdsleshedskasserne treffer afgerelse
om befordringsgodtgerelse og udbetaler denne, medmindre jobcentrene skal treeffe afgerelse, fordi
dagpengemodtageren har ret til den faktiske udgift som folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

For ledige fleksjobvisiterede foreslas, at det er jobcenteret, der treeffer afgarelse om, hvorvidt betingelserne
er opfyldt.

Den foresldede bestemmelse en sammenskrivning og videreferelse af geldende lovs §§ 26 a og 73 b.

Det foreslas viderefort i stk. 6, at personer, der anses for beskaftigede efter lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller lov om statens
voksenuddannelsesstoatte ikke har ret til jobrettet uddannelse.

Personer, der anses for beskaftigede efter lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller lov om statens voksenuddannelsesstette, har saledes ikke ret
til jobrettet uddannelse.

Det foreslaede er en videreforelse af gaeldende lovs § 26 b.

Det foreslas i stk. 7, at kursusprisen for videregaende uddannelser pa positivlisten, jf. § 49, ikke ma overstige
et prisloft pad 162.738,14 kr. eksklusive moms pr. arselev svarende til 4.068,45 kr. pr. fuldtidsuge (2019-
niveau). Prisloftet reguleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Ved udarbejdelsen af positivlisten er det forudsat, at der tages hejde for prisloftet saledes, at positivlisten
ikke indeholder kurser for videregaende uddannelser, der er dyrere end det prisloft, der er fastsat.

Det foreslaede er en sammenskrivning og videreferelse af den galdende lovs § 26 a, stk. 5, og § 73 b, stk. 3.
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Til § 49

Efter geeldende regler i § 26 a, stk. 8, udarbejder Beskaftigelsesministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, en landsdeekkende positivliste med inddragelse af Undervisningsministeriet og Uddannelses-
og Forskningsministeriet og efter hering af Rédet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet), Radet for
Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser og Beskaftigelsesradet. Udtalelser fra
Rédet for Voksen- og Efteruddannelse og Rédet for Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser tilgar Beskaftigelsesradet forud for Beskeeftigelsesradets droftelse af
positivlisten for 6 ugers jobrettet uddannelse.

Det foreslas, at Beskeftigelsesministeriet udarbejder den landsdeekkende positivliste med inddragelse af
Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter horing af Rédet for Voksen- og
Efteruddannelse (VEU-radet), Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser og
Beskeeftigelsesradet. Positivlisten afgranser, hvilke kurser inden for den valgte erhvervsgruppe den ledige
kan vaelge imellem.

Udtalelser fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse og Radet for Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser tilgar Beskaftigelsesradet forud for Beskeeftigelsesradets droftelse af
positivlisten. Positivlisten for 6 ugers jobrettet uddannelse offentliggeres pd Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings hjemmeside.

Kurserne pa positivlisten udvelges ud fra en vurdering af relevans for arbejdsmarkedet og konkret jobfokus.
Ved relevans for arbejdsmarkedet forstas, at de faglige kompetencer og kvalifikationer, som kurserne sigter
at udvikle hos kursisterne, eftersporges af arbejdsmarkedet, jf. Arbejdsmarkedsbalancen. Ved konkret
jobfokus forstas, at kursets indhold har fokus pa en konkret jobfunktion saledes, at kursisten kan anvende de
erhvervede kompetencer i jobfunktionen.

Positivlisten indeholder kurser pa Voksen- og efteruddannelsesomradet (AMU-kurser), kurser i taxikersel
godkendt af Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen efter bekendtgerelse om taxikersel og kurser pa
erhvervsakademiniveau. Derudover indeholder positivlisten enkeltfagskurser pa erhvervsuddannelserne, der
er optaget i en faelles kompetencebeskrivelse, nar der ikke findes et tilsvarende AMU-kursus, og kurset i
ovrigt lever op til kriterierne om relevans for arbejdsmarkedet og konkret jobfokus. Positivlisten méd samlet
set ikke overstige 900 unikke enkeltfagskurser p& AMU og erhvervsuddannelserne. Listen offentliggeres pé
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside.

Det foreslaede er en videreforelse af den gaeldende lovs § 26 a, stk. 8.

Til § 50

Efter geeldende lovs § 26 a, stk. 6, og § 73 b, stk. 4, modtager en dagpengemodtager og en ledig
fleksjobvisiteret henholdsvis dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring og ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik under deltagelse i uddannelsen.

Efter geeldende lovs § 26 a, stk. 10, kan beskaftigelsesministeren fastsette regler om, at

radighedsforpligtelsen efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan fraviges for personer i jobrettet
uddannelse.
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Bemyndigelsen er benyttet til pd bekendtgerelsesniveau at fastsette regler om, at dagpengemodtagere under
deltagelse 1 jobrettet uddannelse stér til rddighed for henvist arbejde. Jobcenteret kan efter ansegning fra
personen treeffe afgerelse om at fravige bestemmelsen om réddighed for henvist arbejde, hvis jobcenteret
skenner, at den jobrettede uddannelse medvirker til, at personen kan opné fast beskaftigelse, herunder nér
personen deltager i et serligt malrettet kursus.

Derudover er der fastsat regler om, at en person, der deltager i jobrettet uddannelse pé fuld tid som fuldtids-
eller deltidsforsikret, er ikke omfattet af reglerne om det individuelle kontaktforlgb efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

For en fleksjobvisiteret fremgér af geeldende lovs § 73 b, stk. 8, at den ledige stér til radighed for fleksjob
under deltagelse i uddannelse.

Det foreslas i stk. 1, at under uddannelsen modtager en person omfattet af § 6, nr. 1, dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og en person omfattet af § 6, nr. 9, modtager ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik.

Den foresldede bestemmelse er en sammenskrevet videreforelse af geeldende lovs § 26 a, stk. 6 og § 73 b,
stk. 4.

Det foreslas i stk. 2, at personen er fritaget fra radighed, nar personen deltager i jobrettet uddannelse.
Den foresldede bestemmelse omfatter bdde dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede.

Den foresldede bestemmelse betyder, at der ikke leengere vil veere krav om, at dagpengemodtagere skal sta til
radighed for henvist arbejde. Ledige fleksjobvisiterede skal heller ikke laengere sta til radighed for fleksjob
under perioden med jobrettet uddannelse.

Med fritagelsen for rddighed menes, at de dage, hvor en person deltager i jobrettet uddannelse pa fuld tid, vil
der ikke vaere nogen radighedsforpligtelse. Under deltagelse i jobrettet uddannelse pa deltid mé jobcenteret
tage hensyn hertil ved tilretteleeggelse af indsatsen. Jobcentrene skal ved tilretteleggelse af indsatsen for en
ledig fleksjobvisiteret, der deltager i jobrettet uddannelse, tage hensyn til dennes skanebehov.

Det vil dog altid veere et krav, at dagpengemodtagere er tilmeldt jobcenteret under deltagelse i jobrettet
uddannelse, og at svel dagpengemodtagere som fleksjobvisiterede, der modtager ledighedsydelse, skal have
et aktivt cv.

Bestemmelsen har den virkning, at der ikke vil vere forskelsbehandling af de to malgrupper for jobrettet
uddannelse, idet det foreslas, at begge grupper er fritaget fra rddighed i de timer, hvor de deltager i jobrettet
uddannelse.

Til§ 51

Efter de geeldende regler kan beskeftigelsesministeren fastsette neermere regler om jobrettet uddannelse for
ledige, opgerelse af forbrug af jobrettet uddannelse, administration af ordningen, dekning af
deltagerbetaling, betaling af kost og logi samt befordringsgodtgerelse under deltagelse i uddannelse.
Derudover kan beskaftigelsesministeren fastsette regler om, at radighedsforpligtelsen efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. kan fraviges for dagpengemodtagere i jobrettet uddannelse.
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Bemyndigelsen har senest i forbindelse med trepartsaftale om tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele
Danmark og praktikpladser vaeret anvendt til at fastsatte nermere regler for dagpengemodtagere og
fleksjobvisiterede om muligheden for at fortsatte et kursus eller et uddannelsesforlgb, som er pabegyndt i
opsigelsesperioden, hvorefter der er fastsat regler om, at et individuelt tilrettelagt uddannelsesforleb inden
for en erhvervsgruppe skal vaere aftalt i opsigelsesperioden. Aftalen kan vare indgiet med arbejdsgiver,
faglig organisation, jobcenter eller arbejdsleshedskasse. En aftale med en arbejdsgiver eller en faglig
organisation vil fx kunne fremga af en uddannelsesplan i sammenhang med en ret til uddannelse i
opsigelsesperioden i henhold til ansattelsesaftale eller overenskomst pé arbejdspladsen. En aftale med et
jobcenter kan fx vere i forbindelse med iverksettelse af en indsats i forbindelse med storre afskedigelser.

Uanset hvem aftalen er indgdet med, er det arbejdsleshedskassen, der ved ledighedens indtreeden vurderer og
treeffer afgorelse om dagpengemodtagerens ret til 6 ugers jobrettet uddannelse. Aftalen kan saledes ikke
erstatte en ansggning om jobrettet uddannelse.

Det foreslas, at bemyndigelsesbestemmelserne i geeldende lovs § 26 a, stk. 9 og 10, og § 73 b, stk. 7,
sammenskrives til én bemyndigelsesbestemmelse for ordningen.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om administration af ordningen,
radighed, deekning af deltagerbetaling og betaling af kost og logi under deltagelse i uddannelse.

Det forventes, at bemyndigelsen anvendes til at fastsatte nermere regler om, at dagpengemodtagere skal sta
tilmeldt jobcenteret under deltagelse i jobrettet uddannelse, og at sdvel dagpengemodtagere som ledige
fleksjobvisiterede skal have et aktivt cv.

Det foreslas, at bemyndigelsesbestemmelsen anvendes til at fastsatte naermere regler om forbruget af ret til
uddannelse. For dagpengemodtagere er der fastsat regler om opgerelse af perioden med 6 ugers jobrettet
uddannelse, som for dagpengemodtagere opgeres i timer. Reglerne for ledige fleksjobvisiterede folger sd vidt
muligt reglerne for dagpengemodtagere. Der vil derfor blive fastsat regler — svarende til reglerne for
dagpengemodtagere om at opgere jobrettet uddannelse i timer.

Derudover betyder sammenskrivningen af bemyndigelsesbestemmelserne, at de regler, der bliver fastsat pa
bekendtgerelsesniveau ogsé omfatter fleksjobvisiterede, hvor det er muligt. Det vil sige, at der vil blive
fastsat regler i forhold til emner, hvor administrationen hidtil har foregéet ud fra en parallel fortolkning af
reglerne for dagpengemodtagere som folge af intentionen om, at ordningen om 6 ugers jobrettet uddannelse
geelder begge malgrupper. Der vil sdledes blive fastsat regler for fleksjobvisiterede om opgerelsen af
perioden med 6 ugers jobrettet uddannelse.

Det vil medvirke til at oge retssikkerheden, at der fastsattes ens regler.

Den foresldede bestemmelse er med de beskrevne tilfajelser en videreforelse af geeldende lovs § 26 a, stk. 9
og 10, 0g § 73 b, stk. 7.

Til § 52
Det fremgar af den geeldende § 22, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvilke tilbudstyper der

findes, og hvilke overordnede krav der gaelder for tilbud. Det fremgér, at jobcenteret kan gives felgende
typer af tilbud:
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- Mentorstette efter lovens kapitel 9 b, som bade kan vare stotte pa en arbejdsplads eller
uddannelsesinstitution og hjelp til at overkomme personlige barrierer, som gor det svart at komme
tettere pé job eller uddannelse.

- Vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel 10, som er tilbud om uddannelser, kurser, serligt
tilrettelagte projekter samt korte vejlednings- og afklaringsforleb.

- Virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11, som bestar af praktikophold hos private eller offentlige
arbejdsgivere, hvor man modtager sin hidtidige ydelse. Virksomhedspraktik kan ogsé gives som
nytteindsats, der bestar af at udfere samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere, hvor man
modtager sin hidtidige ydelse.

- Ansattelse med lontilskud efter lovens kapitel 12, som bestar af ansattelse hos private eller offentlige
arbejdsgivere, hvor arbejdsgiveren fér et tilskud til lennen.

Det foreslas i § 52, stk. 1, at jobcenteret kan give tilbud om folgende:
1) Virksomhedspraktik, jf. kapitel 11,
2) Ansattelse med lontilskud, jf. kapitel 12,
3) Npytteindsats, jf. kapitel 13,
4) Vejledning og opkvalificering, jf. kapitel 14.

Den foresldede tilbudsvifte adskiller sig fra den geldende pa folgende méde:

For det forste fremgér det af forslaget, at mentorstette udgar af tilbudsviften. I stedet for at indga i
tilbudsviften vil mentorstette dermed fremgé af afsnittet om understettelsen af indsatsen, jf. forslaget til
kapitel 26 og bemarkningerne hertil.

For det andet fremgéar det, at der foreslas en anden raekkefalge pa tilbuddene i tilbudsviften, saledes at
vejledning og opkvalificering navnes til sidst. Det enskes hermed at signalere, at der skal vaere fokus pa
virksomhedsrettede tilbud, som generelt giver de bedste muligheder for efterfolgende beskaftigelse.

For det tredje fremgér det, at det foreslas, at nytteindsats skal vere et selvsteendigt tilbud i tilbudsviften og
ikke laengere indga som en del af tilbuddet om virksomhedspraktik. Det skyldes, at det foreslas, at reglerne

for nytteindsats med forslaget til kapitel 13 om nytteindsats vil fremga af et selvstaendigt kapitel, og sdledes

ikke leengere indga i det foreslaede kapitel om virksomhedspraktik. Forslaget indebarer en redaktionel

flytning af reglerne, som ikke i sig selv har indholdsmeessige konsekvenser, men som gor reglerne lettere at

leese.
Forslaget vil betyde felgende:

- For det forste vil mentorstette ikke laengere kunne gives som et tilbud, hvilket ger tilbudsviften mere

overskuelig. For s vidt angar de foresldede muligheder for at kunne give mentorstotte efter reglerne om

understottelse af indsatsen henvises til kapitel 26 om mentorstette og bemerkningerne hertil.

- For det andet vil reekkefolgen pé tilbuddene fremstd mere hensigtsmaessig, idet de virksomhedsrettede

tilbud, som generelt set ber have sterst fokus, fremgér forst. Forslaget har i sig selv ingen betydning for,

hvornar der kan gives de enkelte typer af tilbud.
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- For det tredje bliver nytteindsats et selvstendigt tilbud og skal ikke leengere vere en del af tilbuddet om
virksomhedspraktik, hvilket vil gare reglerne lettere at laese og forstd, uden at det indeberer
indholdsmassige @ndringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkningers pkt. 2.10.1.1, som narmere beskriver indholdet af
tilbudstyperne.

Til stk. 2
Af den gzldende § 22, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgér det, at tilbud kan gives i
henhold til en »Min Plan«, en rehabiliteringsplan eller »Min Plan« med uddannelsespélaeg.

For s vidt angar forslaget hertil kan der henvises til forslaget til kapitel 8 om Planer m.v. og
bemarkningerne hertil.

Det fremgar af den gaeldende § 22, stk. 3, 2. pkt., at tilbud kan gives hver for sig eller i kombination.

At tilbud kan gives hver for sig eller i kombination betyder, at det kan aftales, om en person skal have et eller
flere forskellige tilbud for at na sit beskaeftigelses- eller uddannelsesmal. Fx virksomhedspraktik pa en
virksomhed samtidig med eller efterfulgt af et kursus i form af vejledning og opkvalificering.

Det foreslas i stk. 2, at tilbud kan gives hver for sig eller i kombination. Tilbud kan ligeledes gives i
kombination med timer, hvor personen er ordinzrt ansat som lenmodtager. Personen kan ikke varetage
samme arbejdsfunktioner i tilbud og som ordinzrt ansat.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler. Dog er der indsat i den foreslaede stk. 2, 2. pkt., at
tilbud ligeledes kan gives i kombination med ordinzere lontimer. Af den foreslaede 3. pkt. fremgar det, at
arbejdsfunktionerne i tilbuddet og i de ordinzre lentimer ikke kan vaere de samme. Der menes hermed, at
hvis aktiviteterne i tilbuddet og i de ordinzre lentimer foregdr samtidigt, kan der ikke vere tale om samme
arbejdsfunktioner. Der er tale om en tydeliggerelse af de gaeldende regler.

Baggrunden for den foresldede indsettelse er, at der enskes at skeerpe fokus p4, at tilbud sa vidt muligt skal
vere kombineret med eller efterfulgt af ordinzr timer.

Virkningen er, at det bliver gjort tydeligt i lovteksten, at tilbud kan kombineres med ordinzre lontimer, og at
der skal vaere fokus pa dette, nar der gives tilbud.

Til§ 53
Efter den geeldende § 22, stk. 3, 1. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal tilbud sa vidt muligt
veere rettet mod omrader med behov for arbejdskraft og tage udgangspunkt i personens gnsker og
forudsatninger med henblik pé, at personen hurtigst muligt opnér varig beskeeftigelse og hel eller delvis

selvforsergelse.

Af de geeldende § 22, stk. 4-8, fremgar det, at der gaelder nogle afvigelser hertil:
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- For dagpengemodtagere kan tilbud om en erhvervsuddannelse efter den geeldende § 33 a (dvs. tilbud om
erhvervsuddannelse inden for puljen til uddannelsesleft) gives, selvom det ikke er den hurtigste vej til
varig beskaeftigelse eller selvforsergelse, hvis tilbuddet styrker mulighederne for varig og stabil
tilknytning til arbejdsmarkedet.

- For dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, personer, som modtager integrationsydelse i stedet
for kontanthjelp, samt personer i jobafklarings- eller ressourceforlgb kan tilbud fastsettes af jobcenteret
alene under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet. Tilbud kan ligeledes for disse mélgrupper
gives med det formal, at den enkelte opnar samfundsmaessig forstaelse.

- For sygedagpenge- og jobafklaringsforlabsmodtagere kan tilbud ogsa gives med henblik pé fastholdelse
af tilknytning til arbejdsmarkedet.

- For uddannelseshjelpsmodtagere og personer, der far integrationsydelse i stedet for uddannelseshjalp,
skal tilbuddene gives med henblik pé, at personen hurtigst muligt pdbegynder og gennemforer en
relevant studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pé almindelige vilkar.

Desuden gezlder det ifelge den geldende § 23, at for dagpengemodtagere kan tilbud desuden gives for at
afpreve en persons radighed, safremt jobcenteret vurderer, at der er tvivl om, hvorvidt personen har den
fornedne vilje til at medvirke aktivt i beskaftigelsesindsatsen. Tilbud gives i sé fald for at afpreve personens
vilje til medvirken i og radighed for den aktive indsats.

Ifolge den geeldende § 75 a har ledige selvforsergende ret til at fi et tilbud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik eller lentilskud, med mindre tilbuddet ikke kan antages at ville forbedre personens
beskeaftigelsesmuligheder.

Endelig fremgar det af de geeldende §§ 75 b og 75 c, at der kan gives tilbud til personer under 18 ar, hvis de
har behov for en uddannelses- eller beskeftigelsesfremmende indsats.

Det foreslas i § 53, stk. 1, at tilbud skal sa vidt muligt skal vaere rettet mod beskeftigelse inden for omrader,
hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes onsker og forudsetninger, med henblik pé at
personen hurtigst muligt opnéar varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse, jf. dog stk. 2-7 og §
54.

Det foreslas i stk. 2, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, kan tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 96
uanset stk. 1 gives, hvis tilbuddet styrker personens muligheder for fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det drejer sig om dagpengemodtagere, som kan fa tilbud om en erhvervsuddannelse efter puljen til
uddannelsesloft og den regionale uddannelsespulje. Der er tale om en videreferelse af de gaeldende regler.

Det foreslas i stk. 3, at for personer omfattet af § 6, nr. 1-3, 7, 8 og 12, kan tilbud uanset stk. 1 fastsettes af
jobcenteret under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet, og tilbud efter kapitel 11 om
virksomhedspraktik og kapitel 14 om vejledning og opkvalificering kan gives med henblik p4, at personen
opnar samfundsmeessig forstaelse. Tilbuddet skal dog altid vere tilpasset personens helbredstilstand.

Det drejer sig om dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere personer uden for integrationsprogrammet,

der far integrationsydelse i stedet for kontanthjaelp, personer i jobafklaringsforlab og ressourceforlgb samt
ledige selvforsergende.
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Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler, dog séledes at det er tilfojet, at nar der gives et tilbud,
skal der altid tages hensyn til personens helbredsmaessige forudsatninger. Det bliver dermed tydeliggjort, at
et beskaeftigelsesrettet tilbud aldrig mé forvearre personens helbredssituation.

Det foreslas i stk. 4, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, med uddannelsespalaeg, og § 6, nr. 4 eller 5, skal
tilbud gives med henblik pa, at personen hurtigst muligt pdbegynder og gennemforer en relevant studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pé almindelige vilkar, jf. § 30.

Det drejer sig om unge dagpengemodtagere med uddannelsespéleeg samt uddannelseshjelpsmodtagere samt
personer uden for integrationsprogrammet, der modtager integrationsydelse i stedet for uddannelseshjelp.
Der er tale om en videreforelse af de geldende regler, dog saledes at det er tydeliggjort, at det
uddannelsesrettede sigte ogsa skal geelde for unge dagpengemodtagere under 25 ar, som har féet
uddannelsespélaeg.

Det foreslas i stk. 5, at for personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, kan tilbud ogsé gives med henblik pa
fastholdelse af tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det drejer sig om sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforleb. Der er tale om en videreforelse
af geeldende regler.

Det foreslas i stk. 6, at personer, der er omfattet af § 6, nr. 12, har ret til tilbud efter kapitel 11,12 eller 14,
medmindre tilbuddet ikke kan antages at ville forbedre personens beskaeftigelsesmuligheder.

Det drejer sig om selvforsergende, der ikke er i beskeeftigelse og ikke opfylder betingelserne for at modtage
offentlig hjelp til forsergelse, herunder dagpenge, forsergelsesydelser efter lov om aktiv socialpolitik eller
SU efter SU-loven samt personer, der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler om, at mélgruppen af ledige selvforsergende har ret til
et tilbud om virksomhedspraktik, lentilskudsjob eller vejledning og opkvalificering, medmindre jobcenteret
skenner, at et tilbud ikke vil forbedre den pagaldendes muligheder for at fa beskaftigelse. Dette kan
eksempelvis vere tilfeeldet, hvis personen allerede er velkvalificeret og burde kunne finde beskeeftigelse. Det
er jobcenteret, der efter en konkret vurdering af personens forudsatninger og arbejdsmarkedets behov
beslutter, hvilket tilbud der skal gives, og hvor leenge tilbuddet skal vare.

De narmere regler for tilbuddene m.v. til ledige selvforsergende fremgar af de foreslaede kapitler 11, 12 og
14 om virksomhedspraktik, lentilskud og vejledning og opkvalificering samt af det foresladede afsnit VIII om
understottelse af indsatsen og bemaerkningerne hertil.

Det foreslas i stk. 7, at for personer omfattet af § 6, nr. 13, kan tilbud gives efter en konkret vurdering med
henblik pé at understette, at personen bliver klar til uddannelse.

Det drejer sig om malgruppen af unge under 18 ar, som har behov for en uddannelses eller

beskeftigelsesfremmende indsats, og som kan f4 tilbud om virksomhedspraktik og tilbud om vejledning og
opkvalificering.
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Malgruppen er dels personer mellem 15 og 18 ar, der har brug for at komme ud pa en arbejdsplads for
derigennem at blive klar til at tage en uddannelse og dels sarligt udsatte personer mellem 15 og 18 é&r, der
har brug for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats i tilfelde, hvor tilbud efter lov om social
service ikke er tilstraekkelige.

Tilbud om virksomhedspraktik uden godtgerelse og tilbud om vejledning og opkvalificering vil efter en
konkret vurdering kunne gives til unge mellem 15 og 18 ar, der har brug for at komme ud 1 det virkelige liv
og leere, hvad det vil sige at vaere pé en arbejdsplads for der igennem at blive klar til at tage en uddannelse.
Modtager den unge en ydelse i kontanthjaelpssystemet, sé bevares ydelsen under tilbuddet. Tilbuddet giver
ikke den unge en selvstendig ret til at modtage offentlig forsergelse.

Desuden vil en gruppe sarligt udsatte unge under 18 &r, som har behov for en uddannelses- og
beskaeftigelsesfremmende indsats, og som typisk er karakteriseret ved, at de ikke laengere kan modtage tilbud
i det almindelige skolesystem, har darlige skoleerfaringer, erfaringer med kriminalitet eller betydeligt
forbrug af rusmidler m.v., efter en konkret vurdering kunne 2 tilbud om virksomhedspraktik med
godtgerelse, ndr kommunen skenner, at den unge har brug for netop denne indsats, fordi de saedvanlige
tilbud efter lov om social service, herunder praktiktilbud efter lov om social service har vist sig at vaere
utilstreekkelige. Godtgerelsen fastsettes i samarbejde med de faglige organisationer og med udgangspunkt i
den mindste overenskomstmaessige timelen pa det aktuelle ansattelsesomrade. Godtgerelsen kan dog hajst
udgere det belgb, der er nevnt i § 23, stk. 2, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik, dvs. op til niveauet for
uddannelseshjalp til udeboende uddannelseshjaelpsmodtagere under 25 ar.

Der skal ske en koordinering mellem kommunens ungeindsats og evt. andre dele af den kommunale
forvaltning, serligt den sociale forvaltning, om indsatsen. Afgerelser om tilbud til unge under 18 ar treffes
med samtykke fra bdde den unge og foreldremyndighedens indehavere. Tilbuddene til unge under 18 &r skal
gives under iagttagelse af arbejdsmiljelovens regler om unges arbejde.

Forslaget om tilbud til under 18 arige, som har behov for en uddannelses- og beskeaftigelsesfremmende
indsats, svarer til de geeldende regler med sproglige justeringer. Tilbuddene til de unge vil med forslaget ikke
leengere fremga af et selvstaendigt kapitel, idet de skrives ind i lovens generelle kapitler.

Til § 54

Det fremgar af den gaeldende § 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at for dagpengemodtagere skal
tilbud - uanset de formélsbestemmelser for tilbud, som fremgar af de enkelte tilbudskapitler - kunne gives
alene med henblik pa afprevning af en persons radighed, sdfremt jobcenteret vurderer, at der er tvivl om,
hvorvidt personen har den fornedne vilje til at medvirke aktivt 1 beskeaftigelsesindsatsen. Tilbuddet gives i s&
fald med henblik pa at afpreve personens vilje til medvirken i og rddighed for den aktive indsats.

Det foreslas i stk. 1, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, kan tilbud uanset § 53, stk. 1, samt § 57, stk. 1, §
58, stk. 1, § 67, stk. 1, og § 92 fastsattes af jobcenteret som radighedsafpravende tilbud, hvis jobcenteret

vurderer, at der er tvivl om, hvorvidt personen har den forngdne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen.

Det foreslas i stk. 2. at tilbuddet gives med henblik pa at afpreve personens vilje til medvirken i og radighed
for den aktive indsats.
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Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler.
Til § 55

Efter den gldende § 24 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats er der folgende regler om, at tilbud opherer,
nar forsergelsesydelsen opherer. Det fremgar, at dette angér personer, der modtager forsergelsesydelse efter
enten dagpengeloven, lov om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge, bortset fra
sygedagpengemodtagere i forrevalidering, jf. § 24, stk. 4. Det betyder, at nar en personens ydelse opherer, sa
skal tilbuddet ogsa stoppe.

Det foreslas i § 55, stk. 1, at til personer, der modtager forsergelsesydelse efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, eller modtager
flekslontilskud efter kapitel 20 i denne lov, kan der ikke gives et tilbud, som reekker ud over den dato, hvor
personen er berettiget til den enkelte forsergelsesydelse, jf. dog stk. 2 og 3.

Bestemmelsen er en videreforelse af de gaeldende regler med sproglige justeringer, s bestemmelsen bliver
kortere.

Af den gaeldende § 24, stk. 4, 2. pkt. fremgar det, at for sygedagpengemodtagere i forrevalidering kan
tilbuddet godt reekke ud over datoen, hvortil personen er berettiget til sygedagpenge.

Det foreslas i stk. 2, at personer, der er omfattet af bestemmelserne om revalidering i kapitel 21, herunder
personer i forrevalidering, kan fa tilbud, sa l&nge personen er omfattet af kapitlet, jf. dog
varighedsbegraensningerne for de enkelte tilbud i §§ 61, 68, 85 og 91.

Den foresldede bestemmelse er en viderefarelse af de geeldende regler med sproglige justeringer.

Det foreslas som noget nyt i stk. 3, at for personer, der ved ydelsesskift fortsat er omfattet af en malgruppe i
§ 6, kan jobcenteret beslutte, at et tilbud kan fortseette, hvis alle betingelser for tilbuddet er opfyldt efter de
regler, der geelder for den mélgruppe, som personen fremover er omfattet af. Betingelserne skal vare opfyldt
pa tidspunktet, hvor personen skifter ydelse, bortset fra betingelserne i §§ 63, 77-79 og 87. Tilbuddet
fortseettes efter reglerne for den malgruppe, som personen fremover er omfattet af, og den samlede varighed
af tilbuddet for og efter ydelsesskiftet kan ikke overstige de varighedsbegrensninger, der geelder for denne
maélgruppe efter §§ 61, 68, 85 og 91.

Dermed vil det fremover fremga direkte af loven, at hvis en person skifter ydelse, vil jobcenteret kunne lade
tilbuddet fortseette efter de regler, der gaelder for den nye malgruppe. Ved ydelsesskift forstds her ogsé et
skift fra en forsergelsesydelse til selvforsergelse.

Det forhold, at alle betingelser for tilbuddet skal vare opfyldt efter de regler, der gaelder for den malgruppe
personen fremover er omfattet af, og at betingelserne skal vere opfyldt ved ydelsesskiftet, betyder, at
jobcenteret skal efterses, at alle betingelser for tilbuddet er opfyldt i forhold til reglerne for den nye
malgruppe, og at jobcenteret skal efterse betingelserne pa det tidspunkt, hvor personen skifter ydelse. Der vil
dermed ikke fx 4 maneder for et forventet ydelsesskift kunne traeffes en endelig afgerelse om fortsattelse af
et tilbud, da betingelserne skal vare opfyldt i tilknytning til ydelsesskiftet.
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Jobcenteret skal saledes i tilknytning til ydelsesskiftet give og vurdere tilbuddet — ligesom hvis der havde
vaeret tale om et nyt tilbud — efter reglerne i den malgruppe, personen fremover omfattes af. Jobcenteret skal
bl.a. efterse, at personen efter reglerne for den nye mélgruppe kan fa tilbuddet, at formalet med at
give/fortsatte tilbuddet er opfyldt, og at de avrige betingelser er opfyldt, fx at kravet om forudgéende
periode med visse offentlige forsergelsesydelser m.v. i forbindelse med lontilskudsansettelse er opfyldt.

Det foreslas dog, at der ikke skal ske en fornyet horing af ansatte og ikke skal ske en fornyet vurdering af,
om merbeskaftigelseskrav og rimelighedskrav er opfyldt. Baggrunden er, at disse betingelser var opfyldt, da
personen startede i tilbuddet om virksomhedspraktik, nytteindsats og ansattelse med lentilskud, og da
personen fortsetter i tilbuddet, vil der ikke vere et behov for en ny vurdering af disse krav.

Det foreslas videre, at der med hjemmel i lovforslagets § 81 kan fastsattes bekendtgerelsesregler om, at
personen kan f4 tilbud om fortsettelse af en ansaettelse med lentilskud hos den arbejdsgiver, hvor personen
har veret ansat med lentilskud umiddelbart forud for personens ydelsesskift og om genberegning af lennen
for et offentligt lentilskudsjob, da der kan vare tale om, at niveauet for personens forsergelsesydelse kan
have andret sig.

Forslaget om, at tilbuddet skal fortsattes efter reglerne for den malgruppe, som personen fremover er
omfattet af, og at den samlede varighed af tilbuddet for og efter ydelsesskiftet ikke kan overstige de
varighedsbegransninger, der gaelder for den nye efter §§ 61, 68, 85 og 91, fastlegges for alle tilbud, der
fortseettes ved malgruppeskift.

Dette harmonere med, at hvis jobcenteret i dag efter en konkret vurdering i forbindelse med et ydelsesskift
beslutter, at en person kan fortsatte et tilbud om virksomhedspraktik eller nytteindsats i en ny mélgruppe, er
det forudsat, at det samlede tilbud kan holdes inden for varighedsbegraensningerne for den nye malgruppe.
Grunden er, at varighedsbegransninger ellers ikke ville blive overholdt, da tilbuddet netop fortsettes med
samme indhold og hos samme arbejdsgiver.

Det betyder, at hvis en person har varet ansat med lentilskud som fx dagpengemodtager og i forbindelse
med et ydelsesskift overgér til at vaere ansat hos arbejdsgiveren som jobparat kontanthjelpsmodtager, sd ma
perioderne med ansattelse tilsammen ikke overstige den periode, en jobparat kontanthjelpsmodtager kan
veere ansat med lentilskud hos arbejdsgiveren.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkningers pkt. 2.10.2.3. og pkt. 2.13.
Til § 56

Til stk. 1
Efter geeldende regler i § 8 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fastsetter beskeftigelsesministeren bl.a.
regler om bistand til at finde arbejde og arbejdskraft, herunder henvisning til tilbud efter kapitel 10-12.

Med hjemmel i bestemmelsen er der i bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats bl.a. fastsat regler
om, at tilbud til dagpengemodtagere skal vere i overensstemmelse med radighedsreglerne om
deltidsforsikrede arbejdstid (for deltidsforsikrede) og transporttid. Det er videre fastsat, at tilbud skal vere i
overensstemmelse med personens oplysninger om manglende pasningsmulighed for bern eller andre
familiemedlemmer af husstanden, der kraever pleje, uden for institutionens &bningstid, som personen har
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oplyst om forud for afgivelsen af tilbud. Det er tillige fastsat, at pligten til at fortszette i et tilbud bortfalder,
hvis personen skal overtage et arbejde, som jobcenteret eller arbejdsleshedskassen har henvist til.

Det foreslas i § 56, stk. 1, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om forhold i forbindelse med
afgivelse af og opher med tilbud.

Det betyder, at beskaftigelsesministeren fortsat vil kunne fastsatte regler i bekendtgerelse om en aktiv
beskeaftigelsesindsats svarende til de geeldende om, at afgivelse af tilbud skal vere i overensstemmelse med
dagpengemodtageres oplysninger om manglende pasningsmuligheder for bern m.v., og i overensstemmelse
med deres radighedspligt efter rddighedsreglerne, fx regler om transporttid.

Til stk. 2 og 3

Ifolge den geeldende § 25, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan beskeeftigelsesministeren for
dagpengemodtagere fastsatte neermere regler om, at radighedsforpligtelsen efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. kan fraviges.

Efter geeldende § 25, stk. 2, i loven kan radighedsforpligtelsen for kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagere
samt for integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, fraviges i medfer af en
bemyndigelsesbestemmelse i § 13 c i lov om aktiv socialpolitik. Ifelge denne § 13 ¢ kan
beskeaftigelsesministeren fastsatte regler om, at kravet om at udnytte sine arbejdsmuligheder kan fraviges
under deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og tilbud i medfer af integrationsloven.

Dette er udmentet i § 48 i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, sdledes at jobcenteret efter
anseggning i serlige tilfeelde kan fravige, at dagpengemodtagere, kontanthjalps- og
integrationsydelsesmodtagere samt abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelps- og
integrationsydelsesmodtagere skal vere aktivt arbejdssegende og sté til radighed for henvist arbejde. Som et
eksempel navner bekendtgerelsen en person, som har en klar aftale om et konkret, ordinert job, hvor et
bestemt tilbud er en forudsatning for ansattelsen. Fritagelsen fra rddigheden skal meddeles personen
skriftligt.

Det foreslas i stk. 2, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, og som deltager i tilbud efter kapitel 11-14, kan
beskeftigelsesministeren fastseatte regler om, at kravet om personens radighedsforpligtelse efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. kan fraviges.

Det foreslas i stk. 3, at for personer omfattet af § 6, nr. 2-5, kan rddighedsforpligtelsen fraviges i medfor af §
13 c i lov om aktiv socialpolitik.

Det betyder, at beskeftigelsesministeren for dagpengemodtagere kan fastsette naermere regler om, at
radighedsforpligtelsen efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan fraviges. Og for kontant- og
uddannelseshjaelpsmodtagere samt for integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, kan
ministeren fastsette nermere regler om, at radighedsforpligtelsen efter lov om aktiv socialpolitik kan
fraviges.

Dette patenkes udmentet i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, bl.a. saledes at jobcenteret

efter ansegning i serlige tilfelde kan fravige, at dagpengemodtagere, kontanthjelps- og
integrationsydelsesmodtagere samt dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelps- og
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integrationsydelsesmodtagere skal vere aktivt arbejdssegende og sté til radighed for henvist arbejde. Fx
séledes, at en person, som har en klar aftale om et konkret, ordinaert job, hvor et bestemt tilbud er en
forudsatning for ansettelsen. Fritagelsen fra radigheden skal meddeles personen skriftligt.

Forslaget svarer med sproglige justeringer til den geeldende bemyndigelsesbestemmelse i lovens § 25, stk. 1,
og til udmentningen i bekendtgerelsen.

Til stk. 4 og 5
Ifelge den geeldende § 26 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan beskaftigelsesministeren fastsatte
regler om muligheden for, at dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere kan deltage i tilbud i udlandet.

Dette er udmentet i bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats, séledes at dagpengemodtagere kan fa
tilbud om uddannelse i udlandet, hvis uddannelsen er oprettet ved lov eller i henhold til lov i det pagaeldende
land eller er anerkendt af det pagaldende lands nationale uddannelsesmyndigheder, eller hvis uddannelsen er
led i en uddannelse her i landet. Jobcenteret kan betale for studieafgift, sdfremt uddannelsen er et led i en
uddannelse her i landet.

Det er ligeledes udmentet i bekendtgerelsen, at sygedagpengemodtagere, som har ret til sygedagpenge under
ophold i udlandet, kan fa tilbud om virksomhedspraktik i udlandet med henblik pa arbejdsfastholdelse og
atklaring af arbejdsevnen som led i retten til fortsat at modtage sygedagpenge.

Det fremgar desuden af den gaeeldende § 26, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at for kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere og personer, der far integrationsydelse i stedet for kontant- og
uddannelseshjaelp, samt for ledighedsydelsesmodtagere kan deltagelse i tilbud i udlandet ske efter reglerne i
§ 5 1lov om aktiv socialpolitik. Det folger af § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen dog
i seerlige tilfeelde kan tillade, at retten til hjelp bevares under kortvarige ophold i udlandet, hvis modtageren
deltager 1 aktiviteter, der er led i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud i medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven eller revalidering efter denne lov. Der kan saledes tillades
kortvarige udlandsophold som led i tilbud, der foregar i Danmark, hvis det ikke gar ud over radigheden.

Det foreslas i stk. 4, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om muligheden for, at personer omfattet
af § 6, nr. 1 og 6, kan deltage i tilbud i udlandet.

Det betyder, at beskeftigelsesministeren skal kunne fastsatte regler om muligheden for, at
dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere kan deltage i tilbud i udlandet.

Dette patenkes udmentet i bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats séledes, at dagpengemodtagere
kan f4 tilbud om uddannelse i udlandet, hvis uddannelsen er oprettet ved lov eller i henhold til lov i det
pageldende land eller er anerkendt af det pagaeldende lands nationale uddannelsesmyndigheder, eller hvis
uddannelsen er led i en uddannelse her i landet. Jobcenteret kan betale for studieafgift, sdfremt uddannelsen
er et led 1 en uddannelse her i landet.

Det patenkes ligeledes udmentet i bekendtgerelsen, at sygedagpengemodtagere, som har ret til
sygedagpenge under ophold i udlandet, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering i udlandet med
henblik pa arbejdsfastholdelse og afklaring af arbejdsevnen som led i retten til fortsat at modtage

sygedagpenge.
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Forslaget svarer med sproglige justeringer til den geeldende bemyndigelsesbestemmelse i § 26, stk. 1, og til
udmentningen heraf i bekendtgerelsen.

Det foreslas videre i stk. 5, at for personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 9 og 10, kan deltagelse i tilbud i udlandet
ske i henhold til § 5 i lov om aktiv socialpolitik.

Det betyder, at for kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, ressourceforlgbsydelsesmodtagere samt for ledighedsydelsesmodtagere kan
deltagelse i tilbud i udlandet ske efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik. Det folger heraf, at der kan
tillades kortvarige udlandsophold som led i tilbud, der foregér i Danmark, hvis det ikke gar ud over
radigheden.

Der er tale om en videreforelse af den gaeldende § 26, stk. 2. Virkningen er saledes, at de geeldende regler
fortseetter.

Til § 57

Malgrupperne for virksomhedspraktik fremgar af den gaeldende lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 42
og §§ 75 a-c.

Det fremgar, at tilbud om virksomhedspraktik kan gives til dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og
uddannelseshjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet,
revalidender, sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforleb, ressourceforleb fleksjobvisiterede,
fortidspensionister, ledige selvforsergende og unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og
beskeftigelsesfremmende indsats.

Af den geeldende § 42, stk. 3, fremgér det for nogle af mélgrupperne, at tilbuddet gives med henblik pa at
afdakke eller optraene personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt at afklare
beskeaeftigelsesmal. Af den gaeldende stk. 4 fremgéar det, at for uddannelseshjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet gives tilbuddet som led i en
uddannelsesrettet indsats.

Efter den geeldende lovs § 42 b 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har dagpenge-, kontanthjalps- og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, ret til tilbud om virksomhedspraktik, som de
selv har fundet, safremt betingelserne i kapitlet om virksomhedspraktik i gvrigt er opfyldt.

Det foreslas i § 57, stk. 1, at personer omfattet af § 6, som kun vanskeligt kan opna eller fastholde
beskaftigelse pa normale lon- og arbejdsvilkar eller med lentilskud, kan fa tilbud om virksomhedspraktik
hos private og offentlige arbejdsgivere, jf. dog stk. 2.

Med forslaget bliver det tydeliggjort, at det er udgangspunktet for at kunne fa virksomhedspraktik, at man
har vanskeligt ved at opnd eller fastholde ordinzert job eller f& ansattelse med lontilskud. Det betyder, at der
ikke skal gives virksomhedspraktik til en person, som har mulighed for at fa det pagaldende job enten som
lontilskudsjob eller pa ordinere vilkar.
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Forslaget indeberer tillige, at det bliver tydeligere, at virksomhedspraktik kan gives til personer, som har
vanskeligt ved at fastholde ordiner beskaftigelse eller beskaeftigelse med lontilskud. Dette er en
tydeliggerelse af, at sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforleb, som er i et
ansattelsesforhold, kan fa tilbud om virksomhedspraktik som led i arbejdsfastholdelse og med henblik pé at
fremme hurtig tilbagevenden til arbejdet.

Det foreslas i stk. 2, at personer, omfattet af § 6, nr. 4 og 5, kan alene f3 tilbud om virksomhedspraktik som
led i en uddannelsesrettet indsats.

Det drejer sig om uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, som med forslaget vil kunne fa virksomhedspraktik som en indsats, der i
forbindelse med uddannelsespdlegget understetter personens vej mod uddannelse pa ordinere vilkér.

Forslaget er séledes en videreforelse af indholdet i de geeldende regler med en tydeliggorelse af dels
fastholdelsesaspektet for sygedagpengemodtagere og personer i jobaftklaringsforleb og dels af
uddannelsesaspektet for uddannelseshjelpsmodtagere.

Det foreslas i stk. 3, at personer omfattet af § 6, nr. 1-3, har ret til tilbud om virksomhedspraktik, som de selv
har fundet, safremt betingelserne i dette kapitel i gvrigt er opfyldt. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler
varigheden af perioden med virksomhedspraktik, jf. dog § 61.

Det betyder, at dagpenge- og kontanthjelpshjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet pa samme made som i dag vil {4 ret til tilbud om virksomhedspraktik, safremt
reglerne om virksomhedspraktik i gvrigt er opfyldt, og personen selv har fundet tilbuddet.

Arbejdsgiveren og personen skal aftale varigheden af det selvfundne tilbud, dog hejst den maksimale
varighed efter lovens regler. Forslaget fastsatter ligesom i dag en ret for personen. Jobcenteret skal ikke
foretage en vurdering af personens ensker og forudsatninger eller arbejdsmarkedets behov med henblik pa,
at personen hurtigst muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. Jobcenteret skal
alene pése, at betingelserne i gvrigt er opfyldt, herunder formélsbestemmelsen for virksomhedspraktik og
rimelighedskravet.

Jobcenteret har dog mulighed for at give et supplerende tilbud sidelobende hermed, forudsat at det ikke
hindrer, at personen kan deltage i det selvfundne tilbud. Et supplerende tilbud kan fx gives, hvis det
selvfundne tilbud er pé fa timer dagligt. Under deltagelse i et selvfundet tilbud vil en person desuden fortsat
kunne formidles et ordinzert job.

Til § 58
Efter den geeldende i § 42, stk. 3, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, gives tilbud om
virksomhedspraktik med henblik pé at afdaekke eller optraene faglige, sociale eller sproglige kompetencer

samt at afklare beskaeftigelsesmal.

Efter de gaeldende regler i samme lov § 42, stk. 4, gives tilbuddet til uddannelseshjalpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet som led i en uddannelsesrettet indsats. Det
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betyder, at tilbuddet gives med henblik pa at personen skal blive i stand til at pdbegynde og gennemfore en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse.

Efter de geeldende regler i samme lov § 22, stk. 7, kan virksomhedspraktik for sygedagpengemodtagere og
personer i jobafklaringsforleb, som er i beskaeftigelse, ogsa gives med henblik pé fastholdelse af
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Det foreslas i § 58, stk. 1, at tilbud om virksomhedspraktik gives med henblik pa at atklare eller udvikle
personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt afklare og bringe personen tettere pa jobmal,
ved at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgar i kollegiale sammenhenge, jf. dog stk. 2.

Forslaget angar ikke uddannelseshjelpsmodtagere, idet formélet for dem fremgér af forslaget til stk. 2.

Med forslaget sker der en tydeliggerelse af formalsbestemmelsen for virksomhedspraktik, sa der mere
direkte stilles krav til indholdet af og sigtet med virksomhedspraktik.

Forslaget indebarer for det forste, at virksomhedspraktik pd samme méde som hidtil har at gere med
kompetenceudvikling i bred forstand og atklaring af jobmal, saledes at personen kommer tattere pa
selvforsergelse. Der kan vere forskellige grunde til, at en ledig har behov for virksomhedspraktik, hvilket
altid beror pa en konkret vurdering.

Forslaget indebzrer for det andet en precisering af, at et praktikforleb skal bringe personen tattere pa sit
jobmal, ved at personen under praktikken deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgar i kollegiale
sammenhange. Dermed understreges det, at praktikken skal have en klar retning for den enkelte ledige,
hvilket sker ved, at personen indgér i konkrete og meningsfulde arbejdsopgaver og arbejdssammenhange pé
virksomheden.

Med forslaget er der saledes tale om en skerpelse af de geldende regler, idet det eksplicit vil fremga af
bestemmelsen, at virksomhedspraktik ikke alene som i dag skal afdaekke eller optraene kompetencer og
atklare beskeaftigelsesmal, men at det skal afklare og udvikle kompetencerne og dermed bringe personen
teettere pa sit jobmal, og at personen tillige under forlgbet skal deltage i konkrete arbejdsopgaver og indga i
kollegiale sammenhange.

Virkningen af forslaget er, at indholdet af de geeldende regler viderefares med sproglige skerpelse af
indholdet og sigtet med virksomhedspraktik. Det tydeliggares, at forlabet skal vare udviklende og malrettet,
og at personen skal indga i arbejdsmaessige og kollegiale sammenhange.

Det er ikke hensigten, at der i sterre omfang end hidtil skal udferes konkrete arbejdsopgaver, men der skal
vere gget fokus pé, at de arbejdsmessige sammenhaenge, som borgeren indgér i, er relevante i forhold til, at
tilbuddet skal veere udviklende og malrettet for den enkelte.

Det foreslas i stk. 2, at for personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, gives tilbuddet med henblik pa at afklare eller
udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt afklare uddannelsesmal og bringe
personen tettere pé sit uddannelsesmal, ved at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgar i
kollegiale sammenhange.

Forslaget indeberer, at for uddannelseshjaelpsmodtagere og personer, der modtager integrationsydelse i
stedet for uddannelseshjealp uden for integrationsprogrammet, skal praktikken bidrage til afklaring af
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uddannelsesmal og udvikling af kompetencer med henblik pé, at personen kan pabegynde og gennemfore en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse.

Virkningen af forslaget er, at indholdet af de geeldende regler viderefores med sproglige skarpelse af
indholdet og sigtet med virksomhedspraktik for uddannelseshjelpsmodtagere. Skarpelsen medferer, at det er
uddannelsesmalet, som tilbuddet skal bidrage til at afklare og bringe personen tettere pa.

Det foreslas i stk. 3, at for personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i et ansattelsesforhold, kan
virksomhedspraktik tillige gives med henblik pé arbejdsfastholdelse.

Forslaget betyder, at personer i jobafklaringsforleb og sygedagpengemodtagere som hidtil ogsa vil kunne fa
virksomhedspraktik pa den virksomhed, hvor de i forvejen er ansat, hvilket sker med henblik pa at styrke
personens muligheder for at fortsatte med at vere ansat pa virksomheden.

Til § 59

Det fremgar af den gaeldende § 42, stk. 3 og 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at
virksomhedspraktik gives med henblik pé at afdackke eller optraene personens faglige, sociale eller sproglige
kompetencer samt at afklare beskeftigelsesmal, og at uddannelseshjalpsmodtagere kan fa
virksomhedspraktik som led i en uddannelsesrettet indsats.

Det fremgar af den gaeldende § 22, stk. 7, i samme lov, at tilbuddet for sygedagpengemodtagere og personer i
jobafklaringsforleb tillige kan gives med henblik pé fastholdelse af tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Det foreslas i § 59, stk. 1, at ved indgaelse af aftale om virksomhedspraktik skal det pracise formal med
praktikken aftales mellem borgeren, virksomheden og jobcenteret. Det skal herunder s& vidt muligt aftales, at
praktikken kombineres med eller efterfolges af timer, hvor personen ansattes ordinart som lenmodtager.
Ordinere lontimer skal finde sted inden for en anden arbejdsfunktion, hvis de foregar sidelgbende med
praktikken.

Hensigten med forslaget er, at virksomhedspraktik skal have et indhold, som giver mening for den enkelte
ledige og sa vidt muligt hjelper personen tattere pa selvforsergelse.

Der er tale om en skerpelse af de geeldende regler, som gar det klart, at virksomhedspraktik for alle
malgrupper skal bringe personen tattere pa sit beskaeftigelsesmal eller uddannelsesmal, og at en
virksomhedspraktik sa vidt muligt skal resultere i, at personen opnar ordingre lentimer.

Forslaget indebzrer, at det klart skal aftales pa forhdnd mellem personen, virksomheden og jobcenteret, hvad
der er det preecise formal med praktikken for den enkelte ledige. Det er séledes hensigten, at der skal vaere et
klart fokus pa, hvad der enskes opnéet med forlebet for den enkelte person, og at det skrives ind i aftalen,
hvilke af folgende elementer, der enskes opnaet:

- Opnéelse af ordinere lontimer, dvs. at praktikken afklarer eller udvikler kompetencer, som direkte kan
fare til ordinaere lentimer, dvs. timer, hvor personen ansettes ordingrt. De ordinere timer vil kunne
etableres sidelabende med praktikken inden for et andet arbejdsomréde, eller i forlengelse af
praktikforlgbet.
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- Optrening af specifikke kompetencer til brug for cv’et og den videre jobsggning. Dvs. personen udvikler
kompetencer, som generelt forbedrer personens muligheder pd arbejdsmarkedet.

- Afklaring af jobmél og kompetencer, dvs. praktikken afklarer, hvilke omréder det vil vare relevant for
borgeren at arbejde indenfor. Det kan fx ske i form af kortere ophold pé virksomheder (snusepraktik).

Tilbud om virksomhedspraktik skal sa vidt muligt tilretteleegges saledes, at personen under forlgbet opnar
kompetencer, der hjelper personen til at kunne opné ordinzre lentimer. Det er vigtigt, at muligheden for
ordinzre lontimer italesattes sa tidligt som muligt. Ordinere timer kan béde vaere et mal med praktikken og
et middel, hvor lentimerne over tid gges og pa sigt kan give en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det forudsettes, at arbejdsopgavernes omfang og indhold under praktikken tilretteleegges under hensyntagen
til personens muligheder og forudsatninger.

Ved afslutningen af et praktikforlgb skal jobcenteret sammen med borgeren og virksomheden gere status
over forlebet i forhold til malopfyldelsen, og resultatet skrives ind i personens »Min Plan, jf. forslaget til §
41.

Det foreslas i stk. 2, at for personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i et ansattelsesforhold, skal det sa vidt
muligt aftales, at praktikken kombineres med eller efterfelges af en gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen.
Kombination af virksomhedspraktik og gradvis tilbagevenden kan ske inden for den arbejdsfunktion, som

personen er ansat til at varetage, hvis dette bedst muligt fremmer en hurtig tilbagevenden til arbejdspladsen.

Det drejer sig om sygedagpengemodtagere og personer i jobatklaringsforlab, som er i et ansettelsesforhold.
Baggrunden for forslaget er, at for disse skal virksomhedspraktik ligesom i dag kunne gives med henblik pa
arbejdsfastholdelse. Det betyder, at de ligesom efter de gaeldende regler kan fa tilbud om virksomhedspraktik
som led i at fremme en gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen.

Personen vil siledes kunne vere i tilbud om virksomhedspraktik sidelobende med, at personen genoptager
arbejdet gradvist frem mod, at personen igen kan arbejde pa fuld tid. Indholdet i virksomhedspraktikken skal
understotte, at personen hurtigt vender tilbage til arbejde pa fuld tid. Det er en forudsaetning, at personen
gradvist genoptager arbejdet pa normale vilkar i takt med, at personen genvinder arbejdsevnen.

Med forslaget viderefores de geeldende regler med ovennavnte preciseringer.

Til § 60
Det fremgar af den gaeldende § 43 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at personer i virksomhedspraktik
ikke er omfattet af de for lonmodtagere geldende regler, som er fastsat i henhold til eller ved lov eller ved
kollektiv overenskomst m.v. Det fremgér videre, at personerne dog er omfattet af arbejdsmiljelovgivningen
og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.
Det foreslas i stk. 1, at personer i virksomhedspraktik, bortset fra personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, somer i

et ansattelsesforhold, ikke under virksomhedspraktikken er omfattet af de for lenmodtagere gaeldende regler
fastsat 1 henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.
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Det foreslas i stk. 2, at personer i virksomhedspraktik uanset bestemmelsen i stk. 1 er omfattet af
arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet.

Forslaget skyldes, at en aftale om virksomhedspraktikforleb ikke i sig selv indeberer, at personen anszttes,
hvorfor personen ikke er omfattet af de regler, der gelder for lenmodtagere. Dog skal det gelde, at personen
vil veere omfattet af arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Forslaget svarer med sproglige justeringer til de geeldende bestemmelser, dog séledes at det preciseres, at
bestemmelsen ikke gaelder for sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforleb, der er i ansattelse.

Til § 61

Det fremgar af de geeldende regleri § 44 og § 75 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at der geelder
meget forskellige varighedsbegraensninger for virksomhedspraktik.

Der er en varighedsgranse pa 4 uger for dagpengemodtagere. Dog er varighedsgransen 8 uger for personer,
som modtager arbejdsleshedsdagpenge pa dimittendvilkér, og som mindst har gennemfort en kort
videregdende uddannelse og ikke haft ordiner beskeftigelse efter uddannelsen.

Der er ogsa som udgangspunkt en 4-ugers grense for jobparate kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet. Hvis de har problemer i form af, at de ikke
har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i @vrigt har vanskeligt ved at opné beskeaftigelse med
lontilskud kan de f& virksomhedspraktik i op til 13 uger, ligesom tilfeeldet er for andre ledige, der er langt fra
arbejdsmarkedet.

Perioden pé de 13 uger kan efter en konkret vurdering forlaenges op til 26 uger. Hvis personen herefter ud fra
en konkret individuel vurdering har sarligt behov for en leengere periode, kan perioden forleenges yderligere.

For enkelte mélgrupper er der ikke en gvre varighedsgraense. Det gaelder malgruppen af serligt udsatte unge
under 18 ar, der har behov for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats, samt revalidender
(bortset fra forrevalidender). Det geelder dog altid, at tilbud generelt skal tilretteleegges, sé de kan
gennemfores pa sa kort tid som muligt

Det foreslas i stk. 1, at et tilbud om virksomhedspraktik kan have en varighed, der udger op til

1) 4 uger for personer omfattet af § 6, nr. 1, 2, 4, og for personer omfattet af nr. 12, som er jobparate.

2) 13 uger for personer omfattet af § 6, nr. 3, 5-11, og for personer omfattet af nr. 12, som er
aktivitetsparate, samt nr. 13.

Den foresléede stk. 1, nr. 1, betyder at der for borgere tat pa arbejdsmarkedet foreslas en maksimal varighed
pa 4 uger. Det omfatter dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere, uddannelsesparate
uddannelseshjaelpsmodtagere, job- og uddannelsesparate integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet samt jobparate ledige selvforsergende.

Den foreslaede stk. 1, nr. 2, indebaerer, at for gvrige malgrupper foreslds en maksimal varighedsgranse pa 13
uger.
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Det foreslas i stk. 2, at for personer omfattet af stk. 1, nr. 2, kan perioden efter en konkret vurdering
forleenges op til 26 uger. Hvis personen hen mod udgangen af perioden pa 26 uger ud fra en konkret
vurdering har et helt saerligt behov for en laengere periode, kan perioden forlenges yderligere 13 uger ad
gangen.

Det betyder, at perioden efter en konkret vurdering vil kunne forlenges op til 26 uger. Hvis personen hen
mod udgangen af perioden pa 26 uger ud fra en konkret vurdering har et helt sarligt behov for en leengere
periode, kan perioden forlenges yderligere 13 uger ad gangen. Det kan fx vere tilfeeldet, hvis det vurderes,
at et leengere forleb direkte vil styrke personens muligheder for at opna selvforsergelse.

Den foreslaede 13-ugers regel med mulighed for forlaengelse foreslas at skulle gaelde for aktivitetsparate
kontanthjzlps- og uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, sygedagpengemodtagere, personer i jobatklaringsforleb ressourceforlab,
fleksjobvisiterede, personer i revalidering, fortidspensionister, aktivitetsparate ledige selvforsergende samt
unge under 18 &r med behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats.

Med forslaget vil der ske en markant forenkling af varighedsbegransningerne, séledes at der kun vil vere to
varighedsregler. Desuden vil risikoen for, at nogen far laengere praktik, end de har behov for, blive reduceret.
Der vil for alle ledige, der er laengere vaek fra arbejdsmarkedet, og som har behov for leengerevarende
praktik, med jeevne intervaller skulle tages stilling til, om deres praktikforleb er det rette, herunder om det
ber forlenges eller ophare.

Forslaget @ndrer ikke ved, at det efter en konkret vurdering vil vaere muligt at give flere forskellige
praktikforleb efter hinanden, hvilket fx kan vere relevant for borgere leengere vaek fra arbejdsmarkedet, hvis
der er et helt konkret behov herfor. Det kan fx dreje sig om et nyt forleb pa den pageldende virksomhed
inden for anden arbejdsfunktion, eller et nyt forleb pa en anden virksomhed inden for lignende
arbejdsfunktioner. Forslaget aendrer heller ikke ved, at tilbud generelt skal tilrettelegges, sa de kan
gennemfores pa sé kort tid som muligt under hensyn til personens forudsetninger og behov.

Forslaget indebzrer, at 8 ugers begransningen for nyuddannede dimittender udgar, séledes at disse kun vil
kunne fa praktikforleb pé op til 4 uger.

Forslaget indebarer ogsa, at der ikke laengere vil vaere undergrupper af job- og uddannelsesparate, som
virksomhedspraktik kan vare op til 13 uger for, fordi de ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed
eller 1 gvrigt har vanskeligt ved at opné beskaftigelse med lontilskud. Alle job- og uddannelsesparate vil
séledes med forslaget blive omfattet af 4-ugers begraeensningen.

Forslaget indeberer tillige, at for unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og
beskaftigelsesfremmende indsats, vil der ikke gaelde saerlige varighedsregler, idet disse omfattes af 13-ugers
reglen med mulighed for forleengelse. Og for personer i revalidering, vil 13-ugers reglen med mulighed for
forlengelse ligeledes skulle gzelde.

Til§ 62

Efter den geeldende § 45 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats modtager dagpengemodtagere deres
dagpenge under tilbud om virksomhedspraktik. Kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere og
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integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, revalidender, sygedagpengemodtagere,
personer i ressourceforleb og jobaftklaringsforleb modtager den ydelse, de er berettiget til efter lov om aktiv
socialpolitik eller lov om sygedagpenge.

Efter den geeldende§ 75 c kan serligt udsatte unge under 18 &r med behov for en uddannelses- og
beskeftigelsesfremmende indsats fa virksomhedspraktik med en ekonomisk godtgerelse, som hgjst kan
udgere et belab svarende til satsen for uddannelseshjelp til udeboende uddannelseshjelpsmodtagere under
25 ar. Malgruppen af under 18-arige bevarer i gvrigt eventuelle ydelser, som de matte have ret til under
tilbuddet, fx hvis de ikke er foraldreforserget for de er gift eller har bern.

En fortidspensionist, der deltager i virksomhedspraktik, bevarer fertidspensionen under praktikforlgbet. En
fleksjobansat bevarer ligeledes sit flekslontilskuddet under deltagelse i en virksomhedspraktik. Det folge af,
at de har ret til disse ydelser, og der er ikke regler, der fraviger dette under praktikforleb.

Det foreslas i § 62, stk. 1, at personer i virksomhedspraktik under tilbuddet modtager den ydelse, som
personen er berettiget til i henhold til lov arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge, lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension, lov om social
pension eller flekslentilskud i henhold til kapitel 20 i denne lov.

Forslaget betyder, at de geeldende regler for ydelser i forbindelse med virksomhedspraktik videreferes, dvs.
at en person under virksomhedspraktik modtager den ydelse, personen i forvejen har ret til.

Med forslaget praciseres det med en henvisning til lovforslagets kapitel 20, at personer, der er ansat i et
fleksjob, har mulighed for at & virksomhedspraktik, hvor de bevarer deres flekslontilskud. Praeciseringen
sker med baggrund i en raekke henvendelser fra kommuner, der har rejst tvivl om muligheden for
virksomhedspraktik for fleksjobvisiterede, der er ansat i et fleksjob, og som modtager flekslontilskud efter
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats ved siden af lennen i fleksjobbet som kompensation for den nedsatte
arbejdsevne.

Det betyder fx, at en person, der er ansat i fleksjob i 7 timer om ugen, kan fa tilbud om virksomhedspraktik
sidelebende med fleksjobbet med henblik pé at vurdere, om personens arbejdsevne kan udvikles. En person,
der er ansat i fleksjob, skal selv enske at komme i virksomhedspraktik sidelebende med fleksjobbet.
Kommunen kan ikke péleegge personen, der er ansat i fleksjob, at tage imod et tilbud om en sidelebende
virksomhedspraktik, idet personen via sit fleksjob allerede opfylder sin radighedsforpligtelse. Hvis
kommunen tilbyder virksomhedspraktik til en person, som ensker det, sidelobende med ansettelsen i et
fleksjob, skal kommunen sikre sig, at der tages det fornadne hensyn til den pagaldendes skédnebehov.

Personer, der tilherer mélgruppen af ledige selvforsergende, og som derfor ikke modtager en offentlig
forsergelsesydelse, vil heller ikke under virksomhedspraktikken modtage en ydelse. Dette svarer til
geldende regler.

Det foreslas 1 stk. 2, at personer under 18 ér, som er omfattet af § 6, nr. 13, som er sarligt udsatte, og hvor
tilbud efter lov om social service ikke har vist sig tilstreekkelige, modtager under tilbuddet en gkonomisk
godtgerelse, der fastsattes i samarbejde med de faglige organisationer, og som hgjst kan udgere satsen for
udeboende uddannelseshjelpsmodtagere under 25 éar, jf. § 23, stk. 2, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik.
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Det drejer sig om malgruppen af serligt udsatte unge under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og
beskeaftigelsesfremmende indsats. Der henvises til beskrivelsen heraf i bemarkningerne til § 53.
Godtgerelsen fastsettes 1 samarbejde med de faglige organisationer og med udgangspunkt i den mindste
overenskomstmeassige timelon pa det aktuelle ansettelsesomrdde og kan hejst vere op til niveauet for
uddannelseshjelp til udeboende uddannelseshjelpsmodtagere under 25 ar.

Med forslaget vil de geldende regler om ydelserne under virksomhedspraktik blive viderefert med sproglige
justeringer.

Til § 63

Efter den geeldende § 48, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal der sdvel i private som
offentlige virksomheder vaere et rimeligt forhold mellem antallet af ordineert ansatte og antallet af personer,
som enten er i virksomhedspraktik eller ansat med lentilskud. Formélet med reglen er, at
virksomhedspraktikanter ikke skal fortreenge ordinzrt ansatte. Der er fastsat neermere regler herfor, jf.
afsnittet om bemyndigelsesbestemmelser nedenfor.

Efter den geeldende regel i samme lov § 48, stk. 2, skal der forud for etablering af virksomhedspraktik pa
mere end 13 uger vere sket en droftelse af etableringen mellem virksomheden og reprasentanter for
virksomhedens ansatte.

Efter den geldende § 75, stk. 3, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, geelder kravet om, at der
skal vaere et rimeligt forhold mellem antal ordinzrt ansatte og antallet af personer i virksomhedspraktik og i
lentilskudsjob ikke for sygedagpengemodtagere, nar praktikken skal forega pa en virksomhed, hvor personen
er ansat.

Det foreslas i § 63, stk. 1, at der i savel private som offentlige virksomheder skal vare et rimeligt forhold
mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik efter dette kapitel,
ansettelse med lentilskud efter kapitel 12, nytteindsats efter kapitel 13 samt virksomhedspraktik og
nytteindsats efter integrationsloven.

Forslaget indeberer, at de hidtidige krav, om at der skal vere et rimeligt forhold mellem personer i
virksomhedspraktik hhv. lentilskud og antallet af ordinaert ansatte fortsatter. Jf. forslaget til § 65 nedenfor
vil der ligeledes fortsat kunne udmentes naermere regler herom. Med forslaget er det ligeledes tydeliggjort, at
personer i virksomhedspraktik og nytteindsats efter integrationsloven ogsé telles med.

Det foreslas i stk. 2, at forud for etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal spargsmélet om
etableringen have veret droftet mellem virksomheden og reprasentanter for virksomhedens ansatte. Dette
betyder, at en eventuel forlengelse af et praktikforleb ud over 13 uger skal have veret dreftet, sa
virksomhedens medarbejdere er forberedte pa det forlaengede forleb.

Det foreslas i stk. 3, at stk. 1 og 2 ikke gaelder for personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, somer i et
ansettelsesforhold, ved tilbud om virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor de er ansat.
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Forslaget indeberer, at for sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlgb, som er i et
ansattelsesforhold, gelder reglen om rimelighedskravet og reglen om, at praktikforleb ud over 13 uger skal
have veret dreftet, ikke, hvis praktikken finder sted pa den virksomhed, hvor de er ansat.

Der er tale om en pracisering med baggrund i, at en person i forbindelse med sygefraver fra den
virksomhed, hvor personen er ansat, altid skal kunne fa hjaelp til at blive fastholdt i sit job.

Til § 64

Efter de geeldende regler i § 49 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats mé etablering af virksomhedspraktik
ikke vere konkurrenceforvridende. Der findes forskellige regler, som understetter, at der ikke opstar
konkurrenceforvridning i forbindelse med virksomhedspraktik, jf. beskrivelsen heraf i de almindelige
bemarkningers punkt 2.11.1.6.1.

Det foreslas, at etablering af virksomhedspraktik ma ikke vaere konkurrenceforvridende.

Forslaget er en videreforelse af de geeldende regler. De regler, der understetter, at der ikke opstéar
konkurrenceforvridning og som ligeledes understatter at der ikke sker fortreengning af ordinzert er felgende:

- Virksomhedspraktik har en begranset varighed, jf. ovenfor.

- Der kan ikke gives virksomhedspraktik til en borger, som har mulighed for at fa det pagaldende job
enten som lentilskudsjob eller pd ordinare vilkar.

- Rimelighedskravet s&tter greenser for, hvor mange der mé vere i virksomhedspraktik eller lentilskud i
forhold til antallet af ordinart ansatte, jf. ovenfor.

- Medarbejderreprasentanter inddrages ved vurdering af rimelighedskravet og ved praktikforlengelser, jf.
ovenfor.

- Det er ikke muligt at f4 virksomhedspraktik det sted, hvor man senest har veret ansat, jf. ovenfor.

- Kommunen skal underrette det regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) om anvendelsen af
virksomhedspraktik. Herunder skal kommunerne lgbende sende RAR’erne oversigter over pladser i
virksomhedspraktik. Dette fremgar af § 31 i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har etableret et kvartalsvist
oversigtssystem (KLV), som understetter radenes mulighed for at folge med i den enkelte kommunes
anvendelse af virksomhedspraktik og lentilskud. Hvis fx en faglig organisation har mistanke om, at der
sker fortraengning af ordinaert ansatte, er der mulighed for at tage sagen op i det regionale
beskeaeftigelsesrad.

- Der er mulighed for at klage over et tilbud om virksomhedspraktik, hvis man mener, det ikke lever op til
formaélet. Hvis kommunen fastholder sin afgerelse om tilbud, sendes klagen videre til Ankestyrelsen.

Til § 65
Efter de geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 50 kan beskaftigelsesministeren fastsatte
narmere regler efter lovens kapitel om virksomhedspraktik. Herunder kan der fastsettes nermere betingelser

for praktik hos private arbejdsgivere, om krav til omfanget af et tilbud om virksomhedspraktik samt regler
om, hvornar rimelighedskravet er opfyldt.
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De narmere regler herom er udmentet i kapitel 9 i den geeldende bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Der er sdledes fastsat nermere regler om rimelighedskravet i bekendtgerelsen. Det er
bl.a. fastsat, at antallet af personer i virksomhedspraktik og antallet af ansatte med lentilskud efter lovens
kapitel 12 maksimalt md udgere:

1) 1 person for hver 5 ordinart ansatte, hvis virksomheden har 0 - 50 ansatte, dog altid 1 person, og
2) herudover 1 person for hver 10 ordinzrt ansatte.

Der er ligeledes i bekendtgerelsen fastsat regler om, at der forud for etableringen skal foreligge skriftlig
tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant om, hvorvidt rimelighedskravet er opfyldt,
samt regler om, at virksomheden som udgangspunkt afgraenses som en arbejdsplads med selvstendigt
produktionsenhedsnummer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister.

Med hjemmel i den geeldende § 50 er der endvidere fastsat regler om, at jobcenteret og virksomheden aftaler
formalet, indholdet, varigheden og omfanget af et virksomhedspraktikforleb og at der ikke er mulighed for
virksomhedspraktik det sted, hvor man senest har veret ansat (bortset fra visse sygedagpengemodtagere).

For sygedagpengemodtagere er det fastsat i bekendtgerelsen, at der er visse muligheder for at blive tilbudt
virksomhedspraktik i udlandet.

Det foreslas, at beskeaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler efter dette kapitel, herunder om, at der
kan fastsattes naermere betingelser for virksomhedspraktik hos private og offentlige arbejdsgivere, om krav
til omfanget af et tilbud om virksomhedspraktik samt regler om, hvornar betingelsen om rimelighedskravet
efter § 63 er opfyldt.

Det er hensigten med den foresldede bemyndigelsesbestemmelse, at de gaeldende
bemyndigelsesbestemmelser viderefores. Dog er det preciseret, at der ogsa kan fastsattes naermere
betingelser for virksomhedspraktik hos offentlige arbejdsgivere. Dette har ogsa hidtil veeret muligt, jf. at fx at
reglerne for rimelighedskravets udmentning ogsa gelder for offentlige virksomheder.

Med hjemmel heri vil der som i dag blive fastsat regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats
om, at jobcenteret og virksomheden aftaler formélet, indholdet, varigheden og omfanget af et
virksomhedspraktikforleb, og at der for sygedagpengemodtagere er visse muligheder for at blive tilbudt
virksomhedspraktik i udlandet.

Svarende til i dag vil det endvidere blive udmentet i bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at der
som udgangspunkt ikke er mulighed for at fa tilbud om virksomhedspraktik hos den arbejdsgiver, hvor en
person senest har varet ansat, herunder hvis ansattelsen har vaeret med offentligt tilskud efter loven. Dog vil
det, jf. aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, blive fastsat i bekendtgerelsen, at udsatte borgere efter
en konkret vurdering skal have mulighed for praktik p& deres seneste anszttelsessted, forudsat at praktikken
ligger inden for en ny arbejdsfunktion

Der forventes endvidere ogsa at blive fastsat n&rmere regler om rimelighedskravet svarende til de geeldende,
jf. det i de almindelige bemaerkningers pkt. 2.11.1.6.
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Til § 66

Efter geldende § 51, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan felgende malgrupper fa tilbud om
ansattelse med lentilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere:

- Dagpengemodtagere,

- kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet. For uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet er det en betingelse, at de ikke vurderes abenlyst uddannelsesparate,

- revalidender,

- sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforleb. Det geelder dog ikke personer, som er i et
ansattelsesforhold,

- dimittender med handicap,

- personer i ressourceforleb og

- fertidspensionister.

Efter geeldende lovs § 75 a kan job- og aktivitetsparate selvforsergende fa tilbud efter de regler, der gaelder
for henholdsvis job- og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet.

Efter geeldende lovs § 52 a har dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet ret til tilbud om ansattelse med lontilskud, séfremt betingelserne i kapitlet
og regler fastsat i medfer heraf er opfyldt, og personen selv har fundet tilbuddet. Arbejdsgiveren og personen
aftaler varigheden, dog hejst den maksimale varighed efter lovens regler.

Bestemmelsen fastsatter en ret for personen. Jobcenteret skal alene pése, at betingelserne i evrigt er opfyldt,
fx krav om formal, forudgaende ledighed/ydelsesperiode, merbeskaftigelses- og rimelighedskrav. Hvis
betingelserne er opfyldt, skal jobcenteret give tilbuddet og kan ikke i stedet give personen et andet tilbud.
Personen vil fortsat kunne henvises til et ordinart job uden lontilskud.

Med hjemmel i geeldende lovs § 68 er der i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsat
narmere regler om ansettelse med lentilskud.

Efter bekendtgerelsen kan en person ikke fa tilbud om ansettelse med lentilskud hos en privat arbejdsgiver,
hvis virksomheden ejes af personens agtefzlle, registrerede partner eller samlever.

Efter bekendtgerelsen kan en person heller ikke fa tilbud om lentilskud hos private og offentlige
arbejdsgivere, hvor personen senest har veret ansat, herunder hvis ansettelsen har vaeret med offentligt
tilskud efter loven. Herved forhindres situationer, hvor en person fér tilbud om ansettelse med lentilskud hos
den samme arbejdsgiver, som det personen lige er blevet afskediget fra. Bestemmelsen medvirker til, at der
ikke sker misbrug af lentilskudsordningen.

Det er i bekendtgerelsen ogsa fastsat, at der ved offentlige arbejdsgivere forstas:

- Kommuner, regioner og kommunale fzllesskaber,

- statsinstitutioner og

- organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvis udgifter deekkes med mindst 50 pct.
af offentlige tilskud.
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Det foreslas i § 66, stk. 1, at personer omfattet af § 6, kan fa tilbud om ansettelse med lentilskud hos private
eller offentlige arbejdsgivere, bortset fra personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes dbenlyst
uddannelsesparate, nr. 6 og 7, som er beskaeftigede i job eller egen virksomhed, og nr. 9 og 13.

Forslaget omfatter alle personer, der er omfattet af lovens malgrupper, bortset fra uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, som
vurderes abenlyst uddannelsesparate, sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforleb, som er
beskaftigede i job eller egen virksomhed, og fleksjobvisiterede og personer under 18 ar.

Forslaget betyder, at de malgrupper — som i dag kan fa tilbud om anszttelse med lentilskud — fortsat kan fa
tilbud om ansattelse med lontilskud. Bestemmelsen omfatter dog fremover ikke nyuddannede personer med
handicap, idet deres lontilskudsordning foreslas flyttet til kompensationsloven. Persongruppen er fremover
ikke en selvsteendig malgruppe i loven. Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.3.2.1. .

Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler om malgruppen for lgntilskudsansattelse med
sproglige justeringer med ovenstaende @ndringer.

Det foreslas i stk. 2, at personer omfattet af § 6, nr. 1-3, har ret til tilbud om ansettelse med lentilskud, som
de selv har fundet, séfremt betingelserne i dette kapitel i ovrigt er opfyldt. Arbejdsgiveren og personen
aftaler varigheden af perioden med ansattelse med lontilskud, jf. dog § 68.

Det betyder, at dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet pa samme made som i dag, vil fa ret til tilbud om ansettelse med lentilskud, som de
selv har fundet, sdfremt betingelserne i kapitlet i gvrigt er opfyldt.

Arbejdsgiveren og personen skal aftale varigheden af perioden med ansattelse med lontilskud, dog hejst den
maksimale varighed efter lovens regler.

Forslaget fastsaetter ligesom i dag en ret for personen. Jobcenteret skal ikke foretage en vurdering af
personens ensker og forudsatninger eller arbejdsmarkedets behov med henblik pa, at personen hurtigst
muligt opnér varig beskaeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. Jobcenteret skal alene pase, at
betingelserne i gvrigt er opfyldt, herunder formalsbestemmelsen for lentilskudsansattelse,
merbeskaftigelseskravet og rimelighedskravet.

Jobcenteret har dog mulighed for at give et supplerende tilbud sidelobende hermed, forudsat at det ikke
hindrer, at personen kan deltage i det selvfundne tilbud. Et supplerende tilbud kan fx gives, hvis det
selvfundne tilbud er pé f timer dagligt. Under deltagelse i et selvfundet tilbud vil en person desuden fortsat

kunne formidles et ordinzrt job.

Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler om personer, der har ret til tilbud om anszattelse med
lentilskud, som de selv har fundet, med sproglige justeringer.

Til § 67

Efter geeldende lovs §§ 52 og 75 a gives tilbud om ansettelse med lontilskud med henblik pa
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- oplering og genoptrening af faglige, sociale eller sproglige kompetencer for dagpenge- og
sygedagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet, ledige selvforsergende og for personer i jobafklarings- og
ressourceforlab,

- opnaelse eller fastholdelse af beskeeftigelse for fertidspensionister, og

- indslusning pé arbejdsmarkedet af dimittender med handicap.

For alle persongrupper — bortset fra fertidspensionister og dimittender med handicap — er formalet det
samme: Oplaring og genoptraning af faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

Oplering og genoptraening vil ofte kunne veere af faglig karakter, fx inden for et arbejdsomréade, hvor
personen ikke har erfaring eller har foreldede kompetencer. Oplaring og genoptrening behover dog ikke
veaere af faglig karakter, men kan eksempelvis ogsa besta i, at personen igen bliver vaennet til at deltage i
arbejdsprocesser sammen med kolleger m.v.

Det foreslasi § 67, stk. 1, at tilbud om ansattelse med lentilskud gives med henblik pé oplearing og
genoptraening af faglige, sociale eller sproglige kompetencer, jf. dog stk. 2.

Det foreslas dog i stk. 2, at for personer omfattet af § 6, nr. 11, gives tilbuddet med henblik pé at opné eller
fastholde beskaftigelse. Dette omfatter fortidspensionister.

Jobcenteret skal séledes vurdere, om personen ved anszttelsen med lontilskud kan opné en oplering eller
genoptrening af faglige, sociale eller sproglige kompetencer, eller om en fortidspensionist kan opna eller
fastholde beskeeftigelse.

Oplering og genoptraening kan vere af faglig karakter, fx inden for et nyt fag eller et tidligere
arbejdsomréde, hvor personen i flere &r ikke har arbejdet inden for omradet. Der kan ogsa vaere tale om
oplaring og genoptraning af en persons sociale kompetencer, fx i forhold til at mede op og arbejde sammen
med andre pa en arbejdsplads m.v.

Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler om formal for ansettelse med lentilskud med sproglige
justeringer, dog udgér dimittender med handicap, da deres lontilskudsordning flyttes til kompensationsloven.

Til § 68

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er der for de fleste malgrupper begraensninger
for, hvor lang tid et tilbud om anszattelse med lontilskud kan vare hos den enkelte arbejdsgiver.

Efter geeldende lovs §§ 53 og 75 a gelder der folgende begraensning af varighed for et tilbud om ansattelse

med lontilskud:

- For dagpengemodtagere kan et tilbud om ansettelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere gives i
op til 4 méneder og hos private arbejdsgivere i op til 6 maneder.

- For kontanthjelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet og ledige selvforsergende kan et tilbud om ansattelse med lontilskud gives i op
til 6 méneder.
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- For sygedagpengemodtagere, dimittender med handicap og personer i jobafklarings- eller
ressourceforleb kan et tilbud om ansettelse med lentilskud gives i op til 1 &r.
- For revalidender og fertidspensionister kan et tilbud om ansattelse med lontilskud gives ud over 1 ér.

Reglen om varigheden af et tilbud om ansattelse med lontilskud angiver den maksimale periode for en
ansattelse hos den enkelte arbejdsgiver. Reglen er ikke til hinder for, at personen efterfelgende kan fa et
andet tilbud om ansattelse med lentilskud hos en anden arbejdsgiver, hvis de gvrige betingelser, herunder
formaélet er opfyldt.

Jobcenteret skal endvidere altid vurdere, hvor lang tid den enkelte person har behov for et tilbud om
ansettelse med lontilskud hos en arbejdsgiver for, at formalet med ansattelsen kan opnés. Perioden skal ikke
vaere lengere, end at formélet med ansattelsen kan opnés.

Det foreslas i § 68, stk. 1, at et tilbud om ansettelse med lontilskud kan have en varighed, der udger op til

1) 6 maneder hos private arbejdsgivere og 4 mineder hos offentlige arbejdsgivere for personer omfattet af §
6, nr. 1, 2, 4 og for personer omfattet af nr. 12, som er jobparate,

2) 6 maneder hos private og offentlige arbejdsgivere for personer omfattet af § 6, nr. 3, 5-8, 10 og for
personer omfattet af nr. 12, som er aktivitetsparate. Hvis personen hen mod udgangen af perioden efter
en konkret vurdering har behov herfor, kan tilbuddet forleenges op til 1 ar.

Dermed sikres der ensartede varighedsbegraensninger for personer tattere pa arbejdsmarkedet, dvs.
dagpengemodtagere, job- og uddannelsesparate kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, job- og
uddannelsesparate integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet og jobparate ledige
selvforsergende, jf. forslaget i nr. 1. For disse malgrupper er der fremover en varighedsbegransning pa 6
méneder for lentilskudsjob hos private arbejdsgivere og 4 maneder hos offentlige arbejdsgivere.

De avrige malgrupper, der er lengere fra arbejdsmarkedet, dvs. aktivitetsparate kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, aktivitetsparate integrationsydelseshjaelpsmodtagere uden for
integrationsprogrammet, aktivitetsparate ledige selvforsergende, sygedagpengemodtagere, personer i
jobafklaringsforlab og ressourceforleb samt personer i revalidering, omfattes af forslaget i nr. 2, og har
dermed en varighedsbegraensning pa 6 maneder ved bade private og offentlige lontilskudsjob.
Lentilskudsjobbet kan efter konkret vurdering forlaenges med op til 6 maneder, sa det i alt kan udgere hgjst 1
ar.

Der sker dermed en betydelig forenkling og ensretning af varighedsbegransningen for tilbud om ansattelse
med lentilskud. Det bemarkes, at dimittender med handicap udgar af bestemmelsen, da deres
lentilskudsordning flyttes til kompensationsloven.

Det foreslas i stk. 2, at for personer omfattet af § 6, nr. 11, kan et tilbud have en varighed pa mere end 1 ar.
Forslaget omfatter fortidspensionister og betyder, at der fortsat ikke vil geelde en varighedsbegransning for
fortidspensionisters ansattelse med lentilskud hos private og offentlige arbejdsgivere.

Jobcenteret vil fortsat — ligesom i dag — skulle vurdere, hvor lang tid den enkelte person har behov for et

tilbud om ansettelse med lentilskud hos en arbejdsgiver for, at formélet med ansattelsen kan opnas.
Perioden skal ikke vaere leengere, end at formélet med ansettelsen kan opnés. Ligesom i dag kan der ogsa
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fremover gives et efterfolgende tilbud om ansattelse med lontilskud hos en anden arbejdsgiver, hvis
betingelserne er opfyldt.

Til § 69

Efter geeldende lovs § 51, stk. 2, og § 75 a, stk. 2 og 3, er det en betingelse for at blive ansat med lentilskud,

at

- dagpengemodtagere har varet ledige i sammenlagt mere end 6 maneder,

- kontanthjaelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet samt ledige selvforsergende i en sammenhangende periode pa mere end 6
méneder har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, integrationsydelse, uddannelseshjelp,
sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse efter lov om kontantydelse, har veret i tilbud om
ansettelse med lentilskud eller har vaeret ledige selvforsergende.

For disse grupper galder kravet om forudgaende ledighed/periode med visse offentlige
forsergelsesydelsesperioder m.v. bade for ansettelse med lontilskud hos private og offentlige arbejdsgivere.

Efter geeldende lovs § 51, stk. 3, er det en betingelse for at blive ansat med lentilskud hos private

arbejdsgivere, at

- sygedagpengemodtagere i en sammenlagt periode pd mere end 6 maneder har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge eller sygedagpenge,

- personer i ressourceforleb i en sammenhangende periode pé mere end 6 méneder har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, integrationsydelse, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse efter lov om kontantydelse, har varet i tilbud om ansettelse med
lontilskud eller har veret ledige selvforsergende, og

- personer i jobafklaringsforlgb i en sammenlagt periode pa mere end 6 maneder har modtaget
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, arbejdsleshedsdagpenge eller

sygedagpenge.

For disse malgrupper gelder kravet om forudgédende ledighedsperiode med visse ydelsesperioder m.v.
dermed alene for ansettelse med lontilskud hos private arbejdsgivere.

Med hjemmel i gaeldende lovs § 4 er der fastsat regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats
om, hvordan sammenlagt ledighed opgeres for dagpengemodtagere og om, hvad der forstas ved en
sammenhengende periode.

For revalidender, fortidspensionister og dimittender med handicap gelder der ikke et krav om forudgéende
ledighed/periode med offentlige forsergelsesydelser m.v. ved ansettelse med lentilskud hos private eller
offentlige arbejdsgivere.

Der galder heller ikke krav om forudgaende ledighed/periode med offentlige forsergelsesydelser — hverken
ved ansattelse hos private eller offentlige med lentilskud, hvis personen

1) ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt eller hgjere niveau,

2) erover 50 ar eller
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3) erenlig forserger.

Det ligger i kravet om, at en person ikke ma have en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt
eller hejere niveau, at personen hverken mé have en studenteruddannelse eller en erhvervsfaglig uddannelse i
form af fx en erhvervsuddannelse inklusiv eux, en erhvervsgrunduddannelse (egu) og de maritime
uddannelser. Dvs. at personen hgjst ma have afsluttet grundskolen eller 10. klasse.

Ved begrebet enlig forserger forstas, en person, der er berettiget til og modtager ekstra bernetilskud efter lov
om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.

Reglerne om 6 maneders forudgaende ledighed/periode med offentlige forsergelsesydelser m.v. i forhold til
ansattelse hos private arbejdsgivere, herunder undtagelserne for visse grupper, har baggrund i EU-regler:
Forordning nr. 651/2014 af 17. juni 2014 om visse kategorier af stottes forenelighed med det indre marked i
henhold til traktatens artikel 107 og 108 (EU’s gruppefritagelsesforordning). Baggrunden er, at lentilskud til
private arbejdsgivere som udgangspunkt anses for statsstette, som er uforenlig med EU-reglerne. Efter EU’s
gruppefritagelsesforordning er lentilskud dog tilladt under visse betingelser, hvis der er tale om et
arbejdsmarkedspolitisk instrument, hvor arbejdsgivere far kompensation for at ansatte arbejdstagere, der
skal oplares eller genoptraenes, og som derfor normalt ikke kan yde en almindelig arbejdsindsats.

Det foreslas i § 69, stk. 1, at for at blive ansat med lentilskud hos private og offentlige arbejdsgivere skal
personer omfattet af § 6, nr. 1-5 og 12, have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v. i en
forudgdende periode pd mindst 6 méaneder, jf. regler fastsat i medfer af § 10.

Forslaget omfatter dagpengemodtagere, kontanthjaelps- og uddannelseshjalpsmodtagere,
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet samt ledige selvforsergende og betyder, at de
forud for et tilbud om ansattelse med lentilskud skal have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v.
i mindst 6 méneder.

For disse malgrupper vil det dermed fortsat gaelde et krav om 6 méaneders forudgaende ledighed/periode med
visse offentlige forsergelsesydelser m.v. for ansattelse med lentilskud hos béde private og offentlige
arbejdsgivere.

Det foreslas i stk. 2, at for at blive ansat med lentilskud hos private arbejdsgivere, skal personer omfattet af §
6, nr. 6-8, have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v. i en forudgédende periode pa mindst 6
méneder, jf. regler fastsat i medfer af § 10.

Forslaget omfatter sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforleb og ressourceforlgb og betyder,
at de forud for et tilbud om ansattelse med lontilskud skal have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser

m.v. 1 mindst 6 maneder.

For disse mélgrupper vil det dermed fortsat geelde et krav om forudgaende ledighed/periode med offentlige
forsergelsesydelser m.v. for ansettelse med lentilskud hos private arbejdsgivere.

Derimod foreslas det, at der fortsat ikke skal geelde et krav om forudgédende ledighed/periode med offentlige
forsergelsesydelser m.v. for personer i revalidering og fertidspensionister.
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Det foreslas, at reglerne om opgerelsen af den forudgaende periode pa 6 maneder, hvor personen har
modtaget offentlige forsergelsesydelser m.v., fremover fastsattes pd bekendtgerelsesniveau.

Med hjemmel i lovforslagets § 10 vil det saledes blive fastsat naermere regler om, hvilke offentlige
forsergelsesydelser, perioder med ansattelse med lontilskud og selvforsergelse, der kan medregnes for
personer i de enkelte malgrupper samt om beregningen af sammenlagte/ ssmmenhangende perioder med
offentlige forsergelsesydelser m.v.

Der vil veere tale om en videreforelse af de gaeldende krav til forudgdende ledighed/perioder med
forsergelsesydelser med enkelte praciseringer. Der henvises 1 gvrigt til lovforslaget § 10 og bemarkningerne
hertil.

Der foreslas endelig i stk. 3, at der uanset stk. 1 og 2 ikke galder krav om en forudgaende periode med
offentlige forsergelsesydelser m.v., hvis personen

1) ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt eller hgjere niveau,

2) erover 50 ar eller

3) er enlig forserger.

Dermed foreslas det, at personer, som enten alene har afsluttet grundskolen eller 10. klasse, er over 50 ar,
eller er enlig forserger, ligesom i dag skal vere undtaget fra kravene om forudgéende ledighed. Ved begrebet
enlig forserger forstas fortsat, en person, der er berettiget til og modtager ekstra bernetilskud efter lov om
bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.

Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler med sproglige justeringer og praciseringer.

Til § 70

Efter geeldende lovs § 59 er personer, der anse@ttes med lentilskud, 1 gvrigt omfattet af den lovgivning, der
geelder for lenmodtagere, dog kan beskaeftigelsesministeren fastsatte undtagelser herfra.

Udgangspunktet er dermed, at personer, der bliver ansat med lentilskud, er omfattet af den almindelige
lovgivning for lenmodtagere. Her teenkes fx pa funktionarloven, arbejdsmilje- og arbejdsskadelovgivning.

Det foreslas, at personer, der ansettes med lentilskud efter kapitlet, er omfattet af den lovgivning, der gelder
for lenmodtagere.

Dermed vil det fortsat fremga klart i loven, at personer, der bliver ansat med lentilskud, er omfattet af den
almindelige lovgivning for lenmodtagere. En person, der er ansat med lentilskud efter kapitlet, vil ogsé
fremover veere omfattet af fx funktionaerloven, arbejdsmilje- og arbejdsskadelovgivning.

Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler med sproglige justeringer.

Til § 71

Efter geeldende lovs §§ 54, 58 og 75 a skal lan- og arbejdsvilkar vare overenskomstmaessige eller de for
tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende, nar dagpengemodtagere, kontanthjalps- og uddannelseshjaelps-
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modtagere, integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, ledige selvforsergende,
sygedagpengemodtagere, dimittender med handicap samt personer i ressource- og jobafklaringsforleb
ansattes med lentilskud hos private arbejdsgivere.

Naér personerne ansattes med lontilskud, skal der dermed som minimum sikres len- og arbejdsvilkar
svarende til de overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende. Private
arbejdsgivere, der ikke har overenskomst, er forpligtet til at folge de for tilsvarende arbejde sedvanligt
geldende lon- og ansettelsesvilkar for personer i lontilskudsjob.

Der er ikke regler om, at en person, som ansattes med lentilskud hos en privat arbejdsgiver, skal vere ansat
pa fuld tid eller med et bestemt timetal pr. uge. Der kan gives tilbud om ansattelse med lentilskud pa deltid
hos private arbejdsgivere. Hvis en person, der modtager forsergelsesydelse, fx dagpenge eller kontanthjelp
er ansat pa nedsat tid med lentilskud hos en privat arbejdsgiver, vil der kunne udbetales supplerende
dagpenge/kontanthjalp, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller lov
om aktiv socialpolitik. Det galder fx betingelser om frigerelsesattest fra arbejdsgiveren.

Med hjemmel i geldende lovs § 68 er der i bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats fastsat
narmere regler om ansettelse med lentilskud. Der er bl.a. fastsat regler om oprettelse af anszttelseskontrakt,
at ansattelsesforholdet kun bringes til opher i overensstemmelse med gaeldende overenskomster og
lovgivning, om at betaling af den fulde lenudgift péhviler ansettelsesstedet og om udbetaling af

lentilskud for overarbejde hos private arbejdsgivere, nar visse betingelser er opfyldt.

Det bemarkes, at der 1 geeldende lovs §§ 56 og 57 er fastsat se@rlige regler om lon- og ansettelsesforhold for
revalidender og fertidspensionister. For en beskrivelse af disse regler henvises til forslagene til §§ 73 og 74
og bemarkningerne hertil.

Det foreslas, at ved ansattelse med lentilskud hos private arbejdsgivere skal lon- og arbejdsvilkar vere
overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde seedvanligt geeldende, jf. dog §§ 73 og 74.

Forslaget omfatter dermed alle malgrupper, der kan ansattes med lentilskud, og som ansattes hos en privat
arbejdsgiver, bortset fra personer i revalidering og fertidspensioner. Dvs. det omfatter dagpengemodtagere,
kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, ledige selvforsergende, sygedagpengemodtagere samt personer i ressource- og
jobafklaringsforleb.

Det foreslas, at der med hjemmel i forslaget til § 81, kan fastsattes regler om ansattelse med lentilskud, bl.a.
om ansettelsesbrev, betaling af lenudgift og om betaling af lgntilskud ved overarbejde. Der henvises 1 gvrigt

til forslaget til § 81 og bemaerkningerne hertil.

Der er tale om en videreforelse af de gaeldende regler med sproglige justeringer, dog udgar dimittender med
handicap, da deres lontilskudsordning flyttes til kompensationsloven.

Til § 72

Efter geeldende lovs §§ 55 og 75 a skal len- og arbejdsvilkar som udgangspunkt vaere overenskomstmassige,
nér dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere
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uden for integrationsprogrammet, ledige selvforsergende, sygedagpengemodtagere samt personer i
ressource- og jobafklaringsforleb ansattes med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere. For en beskrivelse af
reglerne for revalidender og fertidspensionister henvises til bemerkningerne til §§ 73 og 74.

I de geeldende § 55, stk. 2-6, og § 75 a, stk. 5 og 6, er dog opregnet en raekke undtagelser hertil.

Efter geeldende lovs § 55, stk. 2, er der fastlagt en fast timelon pa 127,90 kr. pr. time (2019-niveau)
eksklusive feriepenge m.v. Med hjemmel i geeldende lovs § 55, stk. 7, og § 68 er der fastsat neermere regler i
bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats om bl.a., at timelennen er eksklusiv feriegodtgerelse,
ferietilleeg og eventuel segnehelligdagsbetaling, og at der ud over lennen pr. arbejdstime kun ydes visse
tilleeg og pension.

Timelennen gaelder — selvom der ville vare en hgjere eller lavere timelen efter overenskomsten. Timelennen
beregnes pa grundlag af den arligt regulerede maksimale dagpengesats efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. geldende lovs § 127, stk. 2. Timelennen offentliggeres arligt pr. 1. januar i vejledning om satser pa
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside og pa retsinformation. I 2019 udger timelennen
127,90 kr. pr. time.

Timelennen danner grundlag for beregningen af personens arbejdstid under ansattelsen, idet lennen — for
personer der modtager forsergelsesydelser — under anszttelsen skal ligge pd niveau med personens
forsergelsesydelse, jf. geeldende lovs § 55, stk. 3-5.

For sygedagpengemodtagere folger det dog af geeldende lovs § 55, stk. 6, at arbejdstiden fastsattes efter
aftale mellem kommunen, arbejdsgiveren og en sygedagpengemodtager. For sygedagpengemodtagere sker
der dermed ikke samme beregning af arbejdstiden— som for de gvrige malgrupper, jf. nedenfor — s lennen
med fradrag af arbejdsmarkedsbidrag er pa niveau med personens sygedagpenge.

Efter geeldende lovs § 55, stk. 3 og 4, skal lennen til dagpengemodtagere efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens individuelle dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og lennen til kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere,
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet og personer i ressource- og
jobafklaringsforleb skal efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag under hele ansattelsesforholdet ligge pa
niveau med personens samlede individuelle hjlp efter lov om aktiv socialpolitik ved ansettelsesforholdets
pabegyndelse.

For ledige selvforsergende er det i gaeldende lovs § 75 a, stk. 5 og 6, fastsat, at lennen efter fradrag af

arbejdsmarkedsbidrag skal udgere

- 80 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for personer, som har
forsergelsespligt over for bern, jf. lov om aktiv socialpolitik, og

- 60 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for andre personer.

Det er endvidere en betingelse for, at den selvforsergende kan fa udbetalt lon svarende til 80 pct. af hgjeste

dagpenge, at personens barn opholder sig her i riget bortset fra pa Feergerne og i Grenland. Det geelder dog
ikke for EU-/E@S-borgere, hvis deres bern opholder sig i et andet EU-/E@S-land.
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Den offentlige arbejdsgiver fastsatter arbejdstiden i det enkelte tilbud under hensyn til lennen. Antallet af
arbejdstimer rundes op til nermeste hele antal timer, og arbejdstiden fastsattes for hele perioden ved
ansattelsesforholdets pabegyndelse, jf. § 55, stk. 5.

Hvis ansattelsen laber over et arsskifte, udbetales der fortsat lon pd baggrund af den oprindeligt fastsatte
arbejdstid, men med den nye faste timelen for aret.

Med hjemmel i geeldende lovs § 55, stk. 7, og § 68 er der fastsat nermere regler i bekendtgerelse om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats om bl.a. arbejdstiden, beregning af timelennen og opgerelsen af en persons samlede
individuelle hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Med den faste timelen og oplysning om personens
samlede forsergelsesydelse eller den fastsatte lon for selvforsegende, kan den offentlige arbejdsgiver
fastsette arbejdstiden.

Der er videre fastsat regler om oprettelse af ansattelseskontrakt, om at betaling af den fulde lonudgift
pahviler arbejdsgiveren, om afspadsering af over- og merarbejde og nedsattelse af timetal ved ordinaer
beskeeftigelse samtidig med ansattelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere. For en nermere
beskrivelse henvises til bemerkninger til § 81.

Det foreslasi § 72, stk. 1, at ved ansattelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere af personer omfattet
af § 6, nr. 1- 8 og 12, skal lon- og arbejdsvilkér vaere overenskomstmaessige, jf. dog stk. 2-5.

Det foreslas dermed, at udgangspunktet fortsat er, at len- og arbejdsvilkar skal veere overenskomstmaessige,
nar dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet, ledige selvforsergende, sygedagpengemodtagere samt personer i
ressource- og jobafklaringsforleb anszttes med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere.

Det foreslas dog i stk. 2, at timelgnnen udger 127,90 kr. pr. time (2019-niveau) eksklusive feriepenge m.v.

Dermed foreslas det, at der ligesom i dag er fastlagt en fast timelen i loven som galder, selvom der ville
vaere en hgjere eller lavere timelen efter overenskomsten. Der vil skulle fastsattes bekendtgerelsesregler
svarende til de gaeldende om, hvilke ydelser og tilleeg, der kan udbetales ud over timelennen, fx
feriegodtgerelse og pension. Der henvises til bemerkningerne til § 81.

Timelennen gelder, selvom der ville vere en hgjere eller lavere timelen efter overenskomsten. Timelennen
beregnes pa grundlag af den arligt regulerede maksimale dagpengesats efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. forslaget til § 189. Timelennen offentliggeres rligt i vejledning om satser pa Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside og pé retsinformation. 12019 udger timelennen 127,90 kr. pr.
time.

Timelennen danner grundlag for beregningen af personens arbejdstid under ansattelsen, idet lonnen — for
personer der modtager forsergelsesydelser, bortset fra sygedagpengemodtagere — under anszattelsen skal
ligge pa niveau med personens forsargelsesydelse, jf. forslagene til stk. 3 og 4. For en beskrivelse
vedrerende sygedagpengemodtagere henvises til forslaget til stk. 6.
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I stk. 3 foreslés det, at lennen skal efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag skal ligge pa niveau med

1) personens individuelle dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for personer, der er omfattet
af § 6, nr. 1,

2) personens samlede individuelle hjalp efter lov om aktiv socialpolitik for personer, der er omfattet af § 6,
nr. 2-5, 7 og 8, og

3) 80 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for personer, der er omfattet af §
6, nr. 12, som har forsergelsespligt over for bern, jf. lov om aktiv socialpolitik, og 60 pct. af hejeste
dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for andre personer omfattet af § 6, nr. 12.

Det foreslas i stk. 4, at den offentlige arbejdsgiver fastsetter arbejdstiden i det enkelte tilbud under hensyn til
lgnnen, jf. stk. 3. Antallet af arbejdstimer rundes op til nermeste hele antal timer. Arbejdstiden fastsattes for
hele perioden ved ansattelsesforholdets pabegyndelse, jf. dog stk. 5 og 6.

Forslaget betyder, at for dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere,
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, samt personer i ressource- og
jobafklaringsforleb, er princippet fortsat, at man ikke far udbetalt mere, nér man er i lentilskud hos en
offentlig arbejdsgiver, end nar man er ledig. Ved brugen af betegnelsen »pa niveau med« betyder det i
praksis, at lennen bliver lidt hgjere end den hidtidige ydelse, fordi der foretages oprundinger i beregningerne.

Det forhold, at arbejdstiden fastsattes for hele perioden ved anseattelsesforholdets begyndelse, betyder, at
selvom der efter lontilskudsansettelsens start sker &endringer i personens ydelsesniveau, fortsetter
ansattelsen med det oprindeligt beregnede lon- og timetal. Det geelder bade hvis personen efterfolgende ville
have ret til en hgjere eller en lavere ydelse. I tilfzelde hvor efterfelgende forhold betyder, at personen ville
have ret til en hejere ydelse, kan personen i stedet sege om supplerende hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

For ledige selvforsergende vil lennen efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag fortsat skulle ligge pa niveau
med 80 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for personer, der har
forsergelsespligt over for bern, og svarende til 60 pct. af hgjeste dagpenge for personer, der ikke har
forsergelsespligt. Der geelder dog fortsat krav om, at bernene som hovedregel skal befinde sig i Danmark for
at der kan udbetales lon pa niveau med 80 pct. af hgjeste dagpenge, jf. forslaget til stk. 5.

Da timelgnnen reguleres arligt pa baggrund af dagpengereguleringen, vil der for en ansattelse, som laber
over et arsskifte, fortsat skulle udbetales lon pé baggrund af den oprindeligt fastsatte arbejdstid, men med
den nye faste timelen for éret.

Bestemmelsen er en videreforelse af geeldende regler.

Det foreslas, at der med hjemmel i forslaget til § 81 kan fastsattes n&ermere regler om ansattelse med
lontilskud bl.a. om beregningen af timelennen, opgerelsen af en person samlede individuelle hjelp efter lov
om aktiv socialpolitik. Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til § 81.

Pé baggrund af den faste timelen og oplysning om personens samlede forsergelsesydelse, vil den offentlige

arbejdsgiver kunne fastsatte arbejdstiden pr. uge pa baggrund af personens dagpenge/hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik. Ugebelgbet tillegges arbejdsmarkedsbidrag pa 8 pct., svarende til, at den ugentlige ydelse
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divideres med 0,92. Herved fremkommer den opregulerede ydelse. Arbejdstiden pr. uge beregnes herefter
ved at dividere den opregulerede ydelse med den faste timelen. Det beregnede antal timer, oprundes til
narmeste hele timetal. Ugelennen omregnes til manedslen ved at gange med 13/3.

Eksempel 1: Dagpengemodtager (max dagpengesats) (2019-tal)

En dagpengemodtager med max. dagpengesats: 4.355 kr. pr. uge

Belobet reguleret med 8 % AM-bidrag: 4.355 kr.: 0,92 = 4.733,70 kr.

Antallet af timer pr. uge: 4.733,70 kr.:127,90 kr.(Reguleret ugebelegb: timelennen) = 37,00 timer
Den ugentlige arbejdstid udger dermed 37 timer

Ugelennen udger: 37 x 127,90 kr. = 4.732,30 kr. pr. uge

Det foreslas videre, at der med hjemmel i forslaget til § 81 vil kunne fastseattes naermere regler om bl.a.
hvilke ydelser/tilleeg, der kan deekkes ud over lennen pr. arbejdstime, afspadsering af over- og merarbejde og
nedsattelse af timetal ved ordiner beskaftigelse.

Det foreslas i stk. 5, at for personer omfattet af § 6, nr. 12, er det en betingelse for udbetaling af en lon pa
niveau med 80 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., efter stk. 3, nr. 3, at
bernene opholder sig her i riget bortset fra pa Feroerne og i Grenland. Det gelder dog ikke for EU-/E@S-
borgere, hvis deres bern opholder sig i et andet EU-/E@S-land.

Det foreslas endelig i stk. 6, at ved ansattelse af en person omfattet af § 6, nr. 6, som ikke er beskaeftiget i
job eller egen virksomhed, fastseattes arbejdstiden efter aftale mellem jobcenteret, arbejdsgiveren og
personen.

Forslaget omhandler arbejdstiden ved ansattelse af en sygedagpengemodtager.

For sygedagpengemodtagere foreslas det séledes, at det fortsat skal geelde, at arbejdstiden fastsattes
individuelt pa baggrund af en aftale mellem jobcenteret, arbejdsgiveren og en sygedagpengemodtager. Der
skal dermed ikke samme beregning af arbejdstiden som for de gvrige malgrupper.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler med sproglige justeringer.
Til§ 73

Efter geeldende lovs § 56 skal lan- og arbejdsvilkarene vare overenskomstmaessige eller de for tilsvarende
arbejde sadvanligt geeldende, nar revalidender ansattes med lontilskud.

For revalidender i elev- og lerlingeforleb, som pa grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale
problemer alene er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats, skal lennen svare til den mindste
overenskomstmassige elev- eller laerlingeleon. Jobeenteret har dog efter en konkret og individuel vurdering
mulighed for at beslutte, at lonnen i elev- og lerlingeforleb for disse revalidender med omfattende psykiske,
fysiske eller sociale problemer, som alene er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats, skal svare
til den mindste overenskomstmeessige lon pé det aktuelle ansettelsesomréde, dvs. at eleverne skal have
overenskomstmessig lon svarende til feerdiguddannede.
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Det foreslas i § 73, stk. 1, at ved ansattelse af personer omfattet af § 6, nr. 10, skal lennen som minimum
svare til den mindste overenskomstmaessige lon pa det aktuelle ansettelsesomrade eller den for tilsvarende
arbejde sedvanligt geeldende. Arbejdsvilkarene skal svare til de overenskomstmassige eller de for
tilsvarende arbejde saedvanlig geeldende, jf. dog stk.2.

Forslaget omfatter personer i revalidering som skal ansattes med lontilskud hos private og offentlige
arbejdsgivere, og fastsatter kravene til lon- og arbejdsvilkar for ansattelsen, dog med de i stk. 2 navnte
undtagelser.

Det foreslas i stk. 2, at i elev- eller laerlingeforlab, hvor personen pé grund af omfattende psykiske, fysiske
eller sociale problemer alene er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats, skal lennen svare til den
mindste overenskomstmassige elev- eller laerlingelon, og arbejdsvilkarene skal svare til de
overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde seedvanlig geeldende. Jobcenteret kan efter en konkret
og individuel vurdering beslutte, at lonnen som minimum skal svare til den mindste overenskomstmaessige
lon pa det aktuelle ansattelsesomrade eller den for tilsvarende arbejde seedvanlig geeldende.

Bestemmelsen er med enkelte sproglige justeringer en videreforelse af geldende regler.

Det foreslas saledes, at det fortsat vil vaere udgangspunktet, at der vil kunne etableres ansattelse med
lentilskud for personer i revalidering, hvis len- og arbejdsvilkarene er overenskomstmaessige eller de for
tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende. Dvs. ogsd nér der er tale om et elev- eller lerlingeforleb, vil
revalidenden ikke kun skulle have elev-/lerlingelen, men den mindste overenskomstmaessige lon for
feerdiguddannede.

Med forslaget vil der dog fortsat kunne etableres en lgntilskudsansette i forbindelse med, at personer i
revalidering er i elev- og lerlingeforleb, hvor lennen alene svarer til den mindste overenskomstmaessige
elev- eller leerlingelen, hvis revalidenden pa grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer
alene er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats. I disse tilfeelde vil der dermed kunne ydes
lontilskud til selve elev-/leerlingelennen. Enten til hele elevlennen eller til en del af den, efter en konkret
vurdering.

Med forslaget vil jobcenteret desuden — ligesom i dag - i helt serlige tilfzelde kunne beslutte, at lennen for
disse personer i revalidering, som har omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer, og som dermed
alene er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats alligevel skal svare til den mindste
overenskomstmassige lon for faerdiguddannede. I sa fald gives lentilskuddet ikke alene til den del af lennen,
som elev-/lerlingesatsen udger, men ogsa til resten af lennen.

Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler med sproglige justeringer.
Til§ 74
Det folger af geeldende lovs § 57 at nar fortidspensionister ansattes med lontilskud fastsettes lon- og

arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgiveren og personen. Dette skal ske i
samarbejde med de faglige organisationer.
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Det foreslas, at ved ansettelse med lontilskud hos private og offentlige arbejdsgivere af personer omfattet af
§ 6, nr. 11, fastsaettes lon- og arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgiveren og
personen. Dette skal ske i samarbejde med de faglige organisationer.

Forslaget omfatter fortidspensionister. Ligesom i dag vil der — hvis personen anszttes inden for et omréde,
der ikke er deekke af en faglig overenskomst — skulle rettes henvendelse til den organisation, der dakker et
omride, der ligger neermest det omrade, som personen ansattes indenfor.

Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler med sproglige justeringer.
Til§ 75
Efter geeldende lovs §§ 63 og 64 udbetales der ved ansattelse med lontilskud et lentilskud til arbejdsgiveren.

1§ 63 er opregnet 5 satser (pr. 1. januar 2015), som lentilskuddet pr. time kan udgere. Bestemmelsen angiver
lontilskudssatserne pr. times ansattelse. Lontilskuddet reguleres en gang érligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent, jf. geldende lovs § 127.

Lentilskuddet pr. time udger pr. 1. januar 2015:
1) 26,54 kr., (28,56 kr. i 2019)

2) 46,48 kr., (50,01 kr. 1 2019),

3) 74,05 kr., (79,68 kr. i 2019),

4) 107,55 kr. (115,73 kr. i 2019) eller

5) 143,14 kr. (154,02 kr. 1 2019)

Lentilskuddet til arbejdsgiverne beregnes som tilskudssatsen pr. time gange med det antal timer, for hvilke
der er udbetalt lon til personen. Lentilskuddet er fastsat i loven, og der kan ikke herudover udbetales sarlige
tilskud til arbejdsgiverens udgifter til fx ATP, lovpligtig arbejdsskadeforsikring, feriegodtgerelse m.v. Hvis
der i ansettelsen betales lon under ferie, vil arbejdsgiveren dog ogsa kunne fa lentilskud i ferieperioden.

Ved den arlige regulering af lentilskuddet udbetales den regulerede sats automatisk til arbejdsgiveren.

De nzrmere regler om, hvilke lentilskudssatser, der udbetales til den enkelte arbejdsgiver fremgér af
reglerne i geeldende lovs § 64. For en beskrivelse heraf henvises til forslaget til § 76 og bemarkningerne
hertil.

Det foreslas i § 75, stk. 1, at der ved ansattelse efter kapitlet udbetales et lontilskud til arbejdsgiveren.

I stk. 2 foreslas det, at lgntilskuddet pr. time kan udgere (pr. 1. januar 2019):
1) 28,56 kr.,
2) 50,01 kr.,
3) 79,68 kr.,
4) 115,73 kr. eller
5) 154,02 kr.
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Ligesom i dag angiver bestemmelsen de mulige lentilskudssatser pr. times ansattelse, og lentilskuddet til
arbejdsgiverne beregnes som tilskudssatsen pr. time gange med det antal timer, for hvilke der er udbetalt lon
til personen. Lentilskuddet er fastsat i loven, og der kan ikke herudover udbetales sarlige tilskud til
arbejdsgiverens udgifter til fx ATP, lovpligtig arbejdsskadeforsikring, feriegodtgerelse m.v. Hvis der i
ansattelsen betales lon under ferie, vil arbejdsgiveren dog ogsa kunne fa lentilskud i ferieperioden.

Ved den arlige regulering af lontilskuddet udbetales den regulerede sats automatisk til arbejdsgiveren.

Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler om satserne for lontilskuddet med justeringer til 2019-
belab.
Til§ 76

Efter geldende lovs § 64, stk. 1, sker fastsattelsen af, hvilken lentilskudssats der skal udbetales, efter en
konkret vurdering af personens evner og forudsatninger for at deltage i arbejdet i samme omfang som de
ovrige ansatte. For revalidender foretages vurderingen efter de regler, der er fastsat i medfer af lovens § 31,
stk. 1, 4. pkt., om krav til undersggelse af arbejdsevne.

Efter bestemmelsen er udgangspunktet dermed, at jobcenteret skal fastsatte, hvilken af de navnte
lontilskudssatser pr. time, der skal anvendes, ud fra konkret vurdering af personens evner og forudsatninger
for at deltage i arbejdet som de ovrige ansatte.

I geeldende lovs § 64, stk. 2-7, er der dog opregnet en reekke undtagelser til udgangspunktet om, at der skal
ske en konkret vurdering ved fastsettelse af, hvilken lontilskudssats, der skal udbetales til arbejdsgiveren.

Efter disse bestemmelser udger lentilskuddet til private arbejdsgivere 79,68 kr. pr. time (2019-niveau) og til
offentlige arbejdsgivere 115,73 kr. pr. time (2019-niveau), nar der ansattes dagpengemodtagere,
kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet. Det samme gaelder ved ansettelse af ledige selvforsergende, jf. lovens § 75 a, stk. 2
og 3.

Nar sygedagpengemodtagere ansattes med lgntilskud, udger lentilskuddet 79,68 kr. pr. time (2019-niveau)
til private arbejdsgivere og 154,02 kr. pr. time (2019-niveau) til offentlige arbejdsgivere.

Jobcenteret skal dermed ikke foretage en konkret vurdering af lentilskuddets storrelse til arbejdsgiveren, nar
disse personer ansattes med lontilskud.

Ligeledes geelder, at nér fortidspensionister ansattes med lentilskud, udger lentilskuddet udger 28,56 kr. pr.
time (2019-niveau) til sdvel private som offentlige arbejdsgivere. I serlige tilfeelde kan lontilskuddet dog
udgere 50,01 kr. pr. time (2019-niveau), herunder i tilfeelde, hvor arbejdsgivere, der modtager tilskud til
personer, der for den 1. juli 1998 er ansat i beskyttede enkeltpladser efter lov om social bistand, i stedet
onsker at modtage tilskud efter dette kapitel.

Reglerne om, at jobcenteret skal foretage en konkret vurdering af, hvilken lentilskudssats, der skal udbetales

til arbejdsgiveren, geelder derfor reelt kun for revalidender og personer i jobafklaringsforleb og
ressourceforlagb.
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Nér revalidender og personer i jobafklaringsforleb og ressourceforleb anseattes med lontilskud, kan
lontilskuddet hejst udgere 154,02 kr. pr. time (2019-niveau)til sével private som offentlige arbejdsgivere.
Jobcenteret skal fastsatte lontilskuddets storrelse pa baggrund af konkret vurdering af den enkelte persons
evner og forudsatninger for at deltage i arbejdet i samme omfang som de gvrige ansatte. For revalidender
foretages vurderingen efter de regler, der er fastsat i medfor af gaeldende lovs § 31, stk. 1, 4. pkt., om krav til
undersogelse af arbejdsevne.

Det folger videre, at ved ansettelse af revalidender i elev- og lerlingeforleb, hvor lennen som minimum
svare til den mindste overenskomstmassige pa det aktuelle ansettelsesomrade eller den for tilsvarende
arbejde sedvanlig geldende, skal tilskuddet fastsattes med udgangspunkt i forskellen mellem elev- og
leerlingelennen pa omrédet og den mindste overenskomstmaessige lon pé det aktuelle ansattelsesomrade eller
den lon, som sedvanligvis gelder for tilsvarende arbejde med tilleeg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP
m.v. Ved ansettelse i elev- og lerlingeforleb kan der kun ydes tilskud til elev- eller lerlingelonnen, hvis
personen péd grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er i stand til at yde en meget
begranset arbejdsindsats.

For revalidender, der er berettiget til overenskomstmaessig lon, og som samtidig er elever, skal lentilskuddet
dermed fastsattes med udgangspunkt i forskellen mellem elev- og lerlingelennen pa omradet og den
mindste overenskomstmeessige lon pa det aktuelle ansattelsesomréade eller den lon, som saeedvanligvis geelder
for tilsvarende arbejde med tilleeg af et eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP. Elevlennen betales af
arbejdsgiveren. Der kan dog ydes lentilskud til selve elevlennen, hvis personen er i et lontilskudsjob og
tilherer den serlige gruppe, som pa grund af omfattende psykiske og sociale problemer alene er i stand til at
yde en meget begranset arbejdsindsats.

Efter geeldende § 64, stk. 5, kan lontilskuddet hejst udgere 154,02 kr. pr. time (2019-niveau) til sdvel private
som offentlige arbejdsgivere, nar der ansattes en dimittend med handicap. For disse personer, skal
jobcenteret foretage en konkret vurdering af personens evner og forudsaetninger for at deltage i arbejdet i
samme omfang som de gvrige ansatte forud for fastsettelsen af lontilskuddets storrelse.

Med hjemmel i geeldende lovs § 68 er der i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsat
narmere regler om lgntilskuddet til arbejdsgiverne. Det er fastsat, at hvis der under ansattelsen sker
endringer i en persons evner og forudsatninger for at deltage i arbejdet i samme omfang som de @vrige
ansatte, kan lentilskuddet justeres under forudsatning af, at der i aftalen med arbejdsgiveren er taget
forbehold herfor. Bestemmelsen vedrerer lontilskuddet til arbejdsgivere som har ansat revalidender, personer
i jobafklaringsforleb og ressourceforleb samt dimittender med handicap. Det er en forudsatning, at der i
aftalen med arbejdsgiveren er taget forbehold herfor.

Efter geeldende regler i § 110, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats nedsettes tilskuddet til en
arbejdsgiver i forbindelse med ansettelse med lontilskud med det belab, som arbejdsgiveren modtager som
refusion fra det offentlige, som folge af, at arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon. Bestemmelsen sikrer, at en
arbejdsgiver ikke kan fa dobbeltdeekning for den ansattes lon for perioder, hvor arbejdsgiveren bade kan
modtages lentilskud og anden offentlig refusion, herunder refusion for sygedagpenge, barselsdagpenge eller
godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og erhvervsuddannelse.

Det foreslas i stk. 1, at til private arbejdsgivere udger lentilskuddet 79,68 kr. pr. time (2019-niveau), jf. dog
stk. 4-5.
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Det foreslas videre i stk. 2, at til offentlige arbejdsgivere udger lentilskuddet 115,73 kr. pr. time (2019-
niveau), jf. dog stk. 3-5.

Med forslagene til stk. 1 og 2, beskrives lontilskuddets sats til private og offentlige arbejdsgivere i
forbindelse med anszttelse med lontilskud af for alle mélgrupper, bortset fra de tilfelde, der er beskrevet i
bestemmelsens stk. 3-5. Forslaget omfatter lentilskudssatsen til henholdsvis private og offentlige
arbejdsgivere ved ansettelse af dagpengemodtagere, kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere,
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet samt ledige selvforsergende med lentilskud.
Ligeledes omfatter forslaget til stk. 1, lentilskuddet til private arbejdsgivere, der ansatter
sygedagpengemodtagere med lentilskud.

Det foreslas saledes, at for arbejdsgivere, der ansetter disse persongrupper med lentilskud, vil lentilskuddets
sats ligge fast, og jobcenteret skal ikke foretage en vurdering af sterrelsen. Disse personer udger en betydelig
del af de personer, som kan ansattes med lontilskud, og reglerne er dermed de i praksis de geeldende
hovedregler for lgntilskuddets storrelse.

Det foreslas i stk. 3, at ved ansettelse af personer omfattet af § 6, nr. 6, hos offentlige arbejdsgivere udger
lentilskuddet 154,02 kr. pr. time (2019-niveau). Forslaget omfatter sygedagpengemodtagere, som anszttes
med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere og betyder, at i disse tilfeelde skal jobcenteret heller ikke foretage
en konkret vurdering af lentilskuddets sterrelse til arbejdsgiveren.

Det foreslas i stk. 4, at ved ansettelse af personer omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, hos private og offentlige
arbejdsgivere fastsettes lontilskuddet ud fra en konkret vurdering af personens evner og forudsatninger for
at deltage i arbejdet i samme omfang som de evrige ansatte. Lontilskuddet kan udgere en af satserne i § 75,
jf. dog stk. 5.

I stk. 5 foreslas det, at ved ansattelse af personer omfattet af § 6, nr. 10, i elev- og leerlingeforhold skal
tilskuddet fastsettes med udgangspunkt i forskellen mellem elev- og leerlingelennen pa omradet og den
mindste overenskomstmeessige lon pa det aktuelle ansettelsesomrade eller den lon, som sadvanligvis geelder
for tilsvarende arbejde med tillaeg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP m.v. Elevlennen betales dermed af
arbejdsgiveren. Der kan kun ydes lgntilskud til elev- eller leerlingelennen, hvis personen pa grund af
omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er i stand til at yde en meget begranset
arbejdsindsats.

Forslaget omfatter personer i revalidering, og ogsa for disse personer skal der pa baggrund af
beregningen/vurderingen fastsattes en sats omfattet af § 75.

Vurderingen af personens evner og forudsatninger for at deltage i arbejdet i samme omfang som de gvrige
ansatte vil fortsat sker pa baggrund af bekendtgerelsesregler om krav til undersogelse af arbejdsevne.

I stk. 6 foreslas det, at ved ansattelse af fortidspensionister, udger lontilskuddet 28,56 kr. pr. time (2019-

niveau) til sével private som offentlige arbejdsgivere. I serlige tilfeelde kan lontilskuddet udgere 50,01 kr. pr.
time(2019-niveau).
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Det foreslas i stk. 7, at lontilskuddet nedsattes med det beleb, som arbejdsgiveren modtager som refusion fra
det offentlige som folge af, at arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon. Dermed vil arbejdsgiveren fortsat ikke
kunne fa en dobbeltdekning for den ansattes lon fra bade lontilskudsordningen samt refusion i de tilfeelde,
hvor arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon. Fx i tilfzelde, hvor arbejdsgiveren kan modtage refusion for len
udbetalt under sygdom eller barsel.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler med sproglige justeringer og enkelte praciseringer, jf.
beskrivelsen ovenfor.

Til § 77

Det folger af geldende lovs § 60, at forud for ansettelse med lontilskud skal spergsmaélet om ansattelsen
have veret dreftet mellem virksomheden og repraesentanter for virksomhedens ansatte.

Med hjemmel i geeldende lovs § 68 er der i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsat regler
om medinddragelse af medarbejderne, bl.a. at det skal fremga af arbejdsgiverens tilbud om at ansatte en
person med lentilskud, at repraesentanter for de ansatte er blevet hert om ansegningen, og om de ansatte er
positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet med ansattelsen.

Det foreslas, at forud for ansattelse med lontilskud skal spergsmalet om ansattelsen have veret droftet
mellem arbejdsgiveren og reprasentanter for de ansatte hos arbejdsgiveren.

Det foreslas dermed, at det fortsat er et krav, at en ansattelse med lentilskud har varet dreftet mellem
arbejdsgiver og repraesentanter for de ansatte pa arbejdspladsen, inden der etableres en lontilskudsansettelse.
Det foreslas, at der med hjemmel i forslaget til § 81, vil kunne fastsettes regler pé bekendtgerelsesniveau om
medinddragelse af de ansatte forud for en ansettelse med lentilskud.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler med sproglige justeringer.
Til§ 78

Efter geeldende lovs § 61, stk. 1, skal ansettelse med lentilskud af dagpengemodtagere, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet,
sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlab og ressourceforlab medfere en nettoudvidelse af
antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse forstds merbeskeeftigelse i forhold til
virksomhedens normale beskeftigelse.

Bestemmelsen stiller dermed krav om, at der ved ansettelse med lgntilskud skal ske en nettoudvidelse af
antallet af ansatte pa virksomheden for disse malgrupper.

Revalidender, fortidspensioner og dimittender med handicap kan enten opfylde kravet om merbeskeftigelse
ved en nettoudvidelse eller et krav om, at stillingen er blevet ledig som falge af frivillig afgang, afgang pa

grund af alder, frivillig reduktion af arbejdstiden eller afskedigelse p& grund af forseelse.

Kravet om merbeskaftigelse ved ansattelse hos private arbejdsgivere, herunder undtagelserne for visse
grupper, har baggrund i EU-regler: Forordning nr. 651/2014 af 17. juni 2014 om visse kategorier af stottes
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forenelighed med det indre marked i henhold til traktatens artikel 107 og 108 (EU’s gruppefritagelses-
forordning). Baggrunden er, at lontilskud til private arbejdsgivere som udgangspunkt anses for statsstotte,
som er uforenlig med EU-reglerne. Efter EU’s gruppefritagelsesforordning er lentilskud dog tilladt under
visse betingelser.

Efter geeldende lovs § 61, stk. 2, skal betingelsen om merbeskeftigelse pases af arbejdsgiveren og de ansatte
1 fellesskab. Uenighed om betingelsen om merbeskaftigelse afgeres efter de geeldende fagretlige regler om
megling og eventuel voldgift. For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst,
afgor det regionale arbejdsmarkedsradd administrativt endeligt, om betingelsen om merbeskaftigelse er
opfyldt.

Med hjemmel i geeldende lovs § 68 er de nermere regler om merbeskeftigelseskravet fastsat i
bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Det er bl.a. fastsat, at der ved en nettoudvidelse i private
virksomheder forstas merbeskaeftigelse i forhold til det gennemsnitlige antal i de foregdende 12 maneder, og
at ansattelsen ikke sker i en stilling, der er blevet ledig ved afskedigelse eller fratreedelse af en ansat uden
stotte inden for de foregdende 3 maneder. For offentlige arbejdsgivere tages der udgangspunkt i antallet af
beskeftigede som folge af budgettet for den enkelte offentlige virksomhed. Dermed er der alene krav om
nettoudvidelse i1 forhold til budgettet og ikke i forhold til det faktiske antal ansatte.

Det er videre fastsat, at der ved opgerelsen af antallet af ordinart ansatte medregnes alle beskeftigede uden
hensyn til arbejdstidens leengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og personer, der
er ansat i henhold til en ansettelsesaftale, der er indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en
bestemt arbejdsopgave. Personer, der er ansat i tidsbegraensede stillinger pa fx 6 maneder eller til en bestemt
arbejdsopgave fx et projekt, skal dermed ikke medregnes.

Efter bekendtgerelsen behandles alle arbejdsgiveres ansggninger og jobcentrenes bevillinger af tilbud om
ansettelse med lontilskud via den digitale selvbetjeningslosning VITAS, som er etableret og understottes af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det foreslas, at ansattelse med lentilskud skal medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos
arbejdsgiveren set 1 forhold til det gennemsnitlige antal ansatte hos arbejdsgiveren. Ved nettoudvidelse
forstas merbeskeeftigelse i forhold til den normale beskaeftigelse hos arbejdsgiveren.

Det bemarkes, at kravet om merbeskaftigelse fortsat er EU-krav, jf. reglerne i forordning nr. 651/2014 af
17. juni 2014 om visse kategorier af stottes forenelighed med det indre marked i henhold til traktatens artikel
107 og 108 (EU’s gruppefritagelsesforordning), idet lentilskud til private arbejdsgivere eller vil blive
betragtet som statsstette, der ikke er tilladt i EU.

Det foreslas, at der fremover ikke fastsattes regler i loven om, hvordan betingelsen om merbeskzaftigelse
pases. Det foreslés, at reglerne herom i stedet fastsaettes pa bekendtgerelsesniveau sammen med de gvrige

regler om merbeskaftigelse.

Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler om merbeskeeftigelseskravet med sproglige justeringer
og ovenstdende &ndring.
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Det foreslas, at der med hjemmel i forslaget til § 81 kan fastsattes regler pa bekendtgerelsesniveau om
merbeskeftigelseskravet, herunder om hvad der forstds ved nettoudvidelse, om opgerelsen af antallet af
ordinzrt ansatte, om afgrasning af virksomheden, og om hvordan merbeskaftigelseskravet pases. Det
foreslas videre, at der fastsattes regler om, at der for serlige malgrupper kan ske en fravigelse af kravet om
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren, si sarlige malgrupper fx personer i revalidering og
fortidspensionister enten skal opfylde kravet om merbeskeftigelse ved en nettoudvidelse eller et krav om, at
stillingen er blevet ledig som foelge af frivillig afgang m.v.

Reglerne vil blive fastsat, sd de EU-krav, der stilles om merbeskaftigelse, overholdes.

Som felge af aftalen om en forenklet beskeftigelsesindsats foreslas det videre, at der i bekendtgerelsen sker
en ensretning af merbeskaftigelseskravet, s det fremover opgeres pd samme méde for offentlige
virksomheder som for private virksomheder.

Det fremgar ogsa af aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats, at den tid, virksomhederne bruger pa at
indtaste oplysninger i det digitale ansggningssystem VITAS i forbindelse med virksomhedspraktik og
lontilskudsjob skal minimeres. Det skal ske ved, at opgerelsen af ordinart ansatte, herunder i forbindelse
med merbeskeaftigelseskravet, skal automatiseres pa baggrund af oplysninger fra indkomstregisteret. Det
indeberer, at det digitale ansegningssystem, VITAS, fremover automatisk skal treekke data fra
indkomstregisteret over alle ordinart ansatte i virksomheden.

Det foreslas, at der pa bekendtgerelsesniveau kan fastsattes nermere regler herom. Umiddelbart vil
digitaliseringen af opgerelsen pé baggrund af data fra indkomstregistret betyde, at personer i tidsbegrensede
stillinger og stillinger med konkrete arbejdsbeskrivelser vil komme til at teelle med i opgerelsen af ordinaert
ansatte. Der skal tages stilling til den nermere udmentning heraf. Det bemerkes dog, at det forst forventes at
vaere muligt at etablere adgang til at treckke data fra indkomstregisteret fra 2020, hvorfor opgerelsen af
ordinzrt ansatte frem til dette tidspunkt fortsat vil skulle foretages manuelt af virksomhederne.

Til § 79

Efter geeldende lovs § 62 skal der i sével private som offentlige virksomheder vare et rimeligt forhold
mellem antallet af ansatte uden lentilskud og antallet af ansatte med lentilskud efter kapitlet om
lontilskudsansattelse samt personer i virksomhedspraktik, herunder nytteindsats.

Med hjemmel i geeldende lovs § 68 er der fastsat neermere regler om rimelighedskravet i bekendtgerelse om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Det er bl.a. fastsat, at antallet af ansatte med lentilskud og antallet af personer
i virksomhedspraktik, herunder i nytteindsats, maksimalt ma udgere

1) 1 person for hver 5 ordinzrt ansatte, hvis virksomheden har 0 - 50 ansatte, dog altid 1 person, og

2) herudover 1 person for hver 10 ordinart ansatte.

Ved opgerelsen af antallet af ordinert ansatte medregnes alle beskaftigede uden hensyn til arbejdstidens
leengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og personer, der er ansat i henhold til en

ansattelsesaftale, der er indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pé en bestemt arbejdsopgave.

Opgerelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordinaert ansatte i de seneste 3 maneder for
ansettelsen af personen med lentilskud. I virksomheder, hvor antallet af ansatte er skiftende pa grund af
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sesonsvingninger, kan opgerelsen udvides fra 3 til 4 maneder. Forud for etableringen af ansattelse med
lontilskud skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant om,
hvorvidt rimelighedskravet er opfyldt.

Det foreslas, at der skal i savel hos private som offentlige arbejdsgivere vere et rimeligt forhold mellem
antallet af ansatte uden lontilskud og antallet af ansatte med lentilskud efter lovens kapitel om
lentilskudsansattelse samt personer i virksomhedspraktik og nytteindsats. Det praeciseres, at der bdde kan
vere tale om personer i virksomhedspraktik og nytteindsats efter loven og efter integrationsloven.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler om forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud
med sproglige justeringer og ovenstaende pracisering.

Det fremgar af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at der skal ske en automatisering af opgerelsen
af ordinaert ansatte pa baggrund af data fra indkomstregistret, og at dette ogsa vil pavirke opgerelsen af
rimelighedskravet, der ogsé vil skulle baseres pa oplysninger om personer i virksomhedspraktik, nytteindsats
og personer med offentligt lentilskud via oplysninger fra Det faelles Datagrundlag (DFDG).

Som led i aftalen er det aftalt, at der skal nedsattes en arbejdsgruppe med deltagelse af LO, DA og KL, der
skal drefte den konkrete udmentning af rimelighedskravet. Arbejdsgruppen skal bidrage til at finde en
losning, s& rimelighedskravet fortsat afspejler et rimeligt forhold mellem ordinzert ansatte og personer i
stattet beskaeftigelse.

Det foreslas, at de nermere regler om rimelighedskravet fastsattes pd bekendtgerelsesniveau. Der forventes
fastsat regler herom pé baggrund af en aftale, som forligskredsen forventes at indgé efter modtagelsen af
arbejdsgruppens udmentningsmodel.

Til § 80
Efter geeldende lovs § 65 ma udbetaling af tilskud ikke veere konkurrenceforvridende.
Baggrunden for bestemmelsen er, at lontilskudsansattelser ikke ma forvride konkurrenceevnen pa markedet.
En raekke regler i geldende lov medvirker tillige mod, at der opstar konkurrenceforvridning. Det galder bl.a.
reglerne om formalet med lontilskudsansattelse, og at kravene om merbeskeeftigelse og om et rimeligt
forhold mellem antallet af ordinzert ansatte og antallet af lentilskudsansatte og personer i virksomheds-
praktik, herunder nytteindsats samt regler fastsat i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Det foreslas, at udbetaling af tilskud ma ikke vaere konkurrenceforvridende.
Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler med sproglige justeringer.

Til § 81
I geeldende lovs § 55, stk. 7, § 59, stk. 2, og § 68 er der fastsat bemyndigelser til beskaftigelsesministeren i

forbindelse med anszttelse med lontilskud. Efter § 55, stk. 7, kan beskeaftigelsesministeren fastsatte regler
om, at lennen og arbejdstiden nedsettes, hvis personen har ordinar beskaeftigelse.
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Efter § 59, stk. 2, kan beskaeftigelsesministeren fastsette undtagelser fra § 59, stk. 1, om at personer, der
ansaettes med lentilskud, i gvrigt er omfattet af den lovgivning, der gaelder for lenmodtagere. Og efter § 68,
fastsetter beskaftigelsesministeren naermere regler efter kapitlet, herunder regler om, at der kan fastszttes
narmere betingelser for ans®ttelse med lentilskud hos private arbejdsgivere.

Med hjemmel i bestemmelserne er der fastsat regler om ansettelse med lentilskud i bekendtgerelse om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Der er bl.a. fastsat regler om, hvad der forstas ved offentlige arbejdsgivere, om
afgreensningen af en arbejdsgiver, om at ansettelse med lontilskud ikke kan tilbydes i en virksomhed, som er
ejet af personens ®gtefelle m.v., og om at ansattelse med lontilskud ikke kan tilbydes i den virksomhed,
hvor personen senest har varet ansat, herunder ansat med lentilskud, samt regler om lon- og arbejdsvilkar.

Der er ogsa fastsat regler om ansettelse med lontilskud i offentlige virksomheder, herunder om fastsattelse
af arbejdstiden, og om at timelennen udger et fast beleb pr. arbejdstime, eksklusiv feriegodtgerelse,
ferietilleeg og eventuel sognehelligdagsbetaling, om mulighed for ud over timeleonnen at f& andre tilleg og
pension, samt om afspadsering af over- og merarbejde og nedsattelse af timetal ved ordinaer beskaftigelse af
et vist omfang.

Der er ogsa fastsat regler om mulighed for at give tilbud om uddannelse i kombination med ansattelse med
lontilskud, om dagpengemodtageres mulighed for at fi tilbud om ansattelse med lentilskud i udlandet, om
arbejdsgivers opfelgning ved en persons sygdom, om arbejdsgivers underretning af jobcenteret i forbindelse
med tilbud om ansettelse med lentilskud, fx hvis arbejdsforholdet afbrydes.

Endelig er der i bekendtgerelsen regler om hering af de ansatte, om merbeskaftigelseskrav og om et rimeligt
forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og ansatte med lentilskud/i virksomhedspraktik. Det skal bl.a.
fremgé af arbejdsgiverens tilbud om at ansatte en person med lontilskud, at reprasentanter for de ansatte er
blevet hert om ansegningen, og om de ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet med
ansattelsen.

Om merbeskeftigelseskravet er det bl.a. fastsat, at der ved en nettoudvidelse forstds merbeskaeftigelse i
forhold til det gennemsnitlige antal i de foregdende 12 maneder, og at ansattelsen ikke sker i en stilling, der
er blevet ledig ved afskedigelse eller fratraedelse af en ansat uden stette inden for de foregaende 3 maneder.
Det kan desuden betragtes som en nettoudvidelse, hvis den lentilskudsansatte skal aflgse en fastansat i visse
tilfzelde, fx en fastansat, der er pa orlov efter lov om varnepligtsorlov.

For offentlige arbejdsgivere tages der udgangspunkt i antallet af beskaeftigede som folge af budgettet for den
enkelte offentlige virksomhed. Dermed er der alene krav om nettoudvidelse i forhold til budgettet og ikke i
forhold til det faktiske antal ansatte.

I forhold til kravet om et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og ansatte med lentilskud/i
virksomhedspraktik er det bl.a. fastsat, at antallet af ansatte med lentilskud og antallet af personer i
virksomhedspraktik, herunder i nytteindsats, maksimalt ma udgere

1) 1 person for hver 5 ordinzrt ansatte, hvis virksomheden har 0 - 50 ansatte, dog altid 1 person, og

2) herudover 1 person for hver 10 ordinzart ansatte.
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Der er fastsat regler om opgerelsen af antallet af ordinaert ansatte for merbeskeftigelseskravet og
rimelighedskravet. Efter bekendtgerelsen kan rimelighedskravet fraviges for ansattelse af fortidspensionister
i offentlige virksomheder, nér det kan godtgeres, at ansettelsen kan medvirke til at opna eller fastholde
beskeaftigelse, og der er enighed om dette mellem arbejdsgiver og en medarbejderreprasentant.

Det foreslas, at de geeldende bemyndigelser til beskeeftigelsesministeren i kapitlet samles i en bestemmelse.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler efter dette kapitel, herunder om
betingelser for ansattelse med lontilskud, om at lennen og arbejdstiden under ansattelse med lontilskud hos
offentlige arbejdsgivere kan nedsettes, hvis personen har ordinar beskaftigelse. Der kan ogsa fastsattes
regler om, at fravige kravet om nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren for visse malgrupper.

Det foreslas, at der med hjemmel i bestemmelsen ogsa fremover kan fastsattes bekendtgerelsesregler om
bl.a. hvad der forstas ved offentlige arbejdsgivere, om afgrensningen af en arbejdsgiver, om at ansattelse
med lontilskud ikke kan tilbydes i en virksomhed, som er ejet af personens @gtefelle m.v., og om at
ansattelse med lontilskud ikke kan tilbydes i den virksomhed, hvor personen senest har varet ansat,
herunder ansat med lentilskud, bortset fra tilfzelde, hvor personen skal fortsatte i et lontilskudsjob i
forbindelse med et ydelsesskift. Det foreslas videre, at der ved fortsattelse af ansattelsen med lentilskud ved
ydelsesskift kan fastsattes regler om genberegning af lon og timetal ved offentligt lentilskudsjob, da der kan
veaere tale om at niveauet for personens forsergelsesydelse kan have @ndret sig.

Det foreslas videre, at der ligesom i dag kan fastsaettes regler om lon- og arbejdsvilkér. Det galder bl.a.
regler om ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere, herunder om fastsattelse af arbejdstiden,
om mulighed for ud over timelennen at fa andre tilleeg og pension m.v. og om nedsattelse af arbejdstiden
ved ordinar beskeftigelse.

Det foreslas endvidere, at der fortsat kan fastsattes regler om hering af de ansatte, om merbeskaftigelse og
om et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og ansatte med lentilskud, i
virksomhedspraktik og nytteindsats.

Det foreslas, at der i forhold til merbeskeftigelseskravet bl.a. kan fastsattes regler om, hvad der forstés ved
nettoudvidelse, om opgerelsen af antallet af ordinzrt ansatte, om afgraesning af virksomheden, og om
hvordan merbeskeftigelseskravet pases. Ligeledes foreslés det, at der for seerlige mélgrupper kan fastsettes
regler om fravigelse af kravet om, at der skal ske en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren,
sé serlige malgrupper fx personer i revalidering og fertidspensionister ligesom i dag enten kan opfylde
kravet om nettoudvidelse eller et krav om at stillingen fx er blevet ledig som folge af frivillig afgang m.v.
Reglerne vil blive fastsat, s de EU-krav, der stilles om merbeskaftigelse, overholdes.

Som folge af aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats foreslés det, at der i reglerne sker en ensretning af
merbeskeftigelseskravet, s& det fremover opgeres pa samme made for offentlige arbejdsgivere som for
private arbejdsgivere.

Som led i aftalen om en forenklet beskeftigelsesindsats er der nedsat en arbejdsgruppe om udmentning af
rimelighedskravet. Arbejdsgruppen skal undersgge mulige modeller for en registerbaseret opgerelse af
rimelighedskravet pa baggrund af indkomstregisteret. Modellerne skal vaere afbalancerede i den forstand, at
de skal tage hensyn til, at den enkelte person i et aktivt tilbud fortsat oplever at vaere pé en arbejdsplads med
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kollegaer ansat pa ordinaere vilkér. Arbejdsgruppen skal belyse og radgive beskaftigelsesministeren og
forligskredsen om en udmentningsmodel, som fastholder intentionerne og de overordnede hensyn i
rimelighedskravet. Arbejdsgruppen skal pa den baggrund udarbejde en udmentningsmodel for
rimelighedskravet. Det foreslés videre, at der fastsattes regler om rimelighedskravet som folge af en aftale,
som forligskredsen ventes at indga efter modtagelsen af arbejdsgruppens forslag.

Som folge af aftalen foreslds det, at der pé sigt kan fastsattes regler om en automatiseret opgerelse af
ordinzrt ansatte pa baggrund af oplysninger fra indkomstregisteret, nar der er etableret adgang til at traekke
data fra registeret. Dermed kan den tid, virksomhederne skal bruge pé at indtaste oplysninger i det digitale
ansegningssystem VITAS i forbindelse med virksomhedspraktik og lentilskudsjob minimeres.

Det foreslas endelig, at der pa bekendtgerelsesniveau fortsat kan fastsattes regler om afgreensning af en
arbejdsgiver og om udelukkelse af visse virksomheder og om stetteintensiteten for stette til private
arbejdsgivere i tilknytning til ansattelse af personer med lentilskud. Reglerne fastsettes, s& de EU-krav, der
stilles, overholdes.

Bestemmelsen er med enkelte @ndringer og sproglige justeringer en videreforelse af gaeldende
bemyndigelsesregler.

Til § 82

Af de geeldende regler i kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgér bade reglerne for
virksomhedspraktik og nytteindsats.

Det foreslas, at reglerne for nytteindsats fér sit eget kapitel, sdledes at reglerne for virksomhedspraktik og
nytteindsats bliver lettere at lese.

Det fremgar af geeldende § 42 a, stk. 1, at for personer, som fér arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjaelp og personer, der far integrationsydelse uden for integrationsprogrammet, kan
virksomhedspraktik tillige gives i form af nytteindsats, som bestar af udferelse af samfundsnyttige opgaver
hos offentlige arbejdsgivere. Af det geeldende stk. 2 fremgér det, at tilbuddet gives med det formal, at
personen skal arbejde for sin ydelse. Af det geeldende stk. 3 fremgar det, at for personer, der modtager
arbejdsleshedsdagpenge, kan tilbuddet alene gives som radighedsafpravende tilbud, jf. reglerne herom i
lovens § 23.

Det foreslas i § 82, stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 1-5, kan fa tilbud om nytteindsats hos offentlige
arbejdsgivere. Det drejer sig om personer, som far arbejdslashedsdagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjealp

og personer, der fir integrationsydelse uden for integrationsprogrammet.

Det foreslas i stk. 2, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, kan nytteindsats alene gives som
radighedsafprevende tilbud, jf. § 54.

Det betyder, at for dagpengemodtagere er formalet at afpreve radigheden for personer, der ikke medvirker
aktivt 1 indsatsen, jf. bestemmelsen om radighedsafpravende tilbud i forslaget til § 54.

Forslagene er en videreforelse af de gaeldende regler med sproglige justeringer.
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Til § 83

Det fremgar af geeldende lovs § 42 a, stk. 2, at tilbud om nytteindsats gives med det formal, at personen skal
arbejde for sin ydelse.

Det fremgar af § 76 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, at indholdet af opgaverne i
nytteindsats skal ligge ud over det normerede niveau.

Af bemarkningerne til lovforslaget, som indferte nytteindsats (L 223 af 28. maj 2013, de almindelige

bemaerkningers pkt. 2.11.2.), fremgar det, at arbejdet i nytteindsats skal have et indhold, som giver den
enkelte mulighed for en beskaftigelse, hvor personen indgér i et arbejdsfellesskab og udferer et stykke
arbejde for sin ydelse. Dette foreslas tydeliggjort i en selvstendig formalsbestemmelse for nytteindsats.

Det foreslas i stk. 1, at tilbud om nytteindsats gives med det formal, at personen skal arbejde for sin ydelse.
Arbejdet skal have et indhold, som giver den enkelte mulighed for indga i et arbejdsfallesskab og udfere et
stykke samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse.

Et tilbud om nytteindsats skal saledes holde den ledige aktiv og motivere til hurtigt at komme i gang med en
uddannelse eller et job eller bringe personen tettere pad uddannelse eller job. Jobcenteret skal have fokus pa,
at ledige i nytteindsats pa den ene side varetager samfundsnyttige opgaver og pa den anden side fortsat er
aktive uddannelses- eller jobsggende.

Nytteindsats vil typisk pa grund af sit serlige formal og indhold primert vaere tiltankt personer, der er i
stand til at arbejde eller tage en uddannelse, men vil ogsé efter en konkret vurdering kunne gives til
aktivitetsparate kontant- eller uddannelseshjalpsmodtagere. Det kan fx veere tilfaeldet, hvis det vurderes, at
en aktivitetsparat person vil kunne have gavn af en kombination af opkvalificering i en virksomhedspraktik
og udferelse af arbejde 1 form af nytteindsats.

Det foreslas i stk. 2, at opgaverne under tilbuddet skal ligge ud over et normerede niveau for
opgavelgsningen hos den offentlige arbejdsgiver.

Det betyder, at arbejdet enten skal udgere et supplement til det arbejde, der i forvejen udferes hos den
pageldende arbejdsgiver, eller at det skal vaere inden for en arbejdsfunktion, der ikke udferes i forvejen.

Opgaverne under nytteindsats og organiseringen heraf vil som hidtil kunne vare meget forskelligartede og
forskellige fra fx kommune til kommune. Der vil veere mulighed for bade at etablere nytteindsats som
enkeltpladser pé offentlige virksomheder, hvor den ledige gér til hdnde og ger nytte for sin ydelse, eller som
projekter hvor flere ledige arbejder sammen i nytteindsats. Det er den enkelte offentlige arbejdsgiver, der
definerer indholdet i tilbuddene under nytteindsats, og opgaverne kan fx relatere sig til vedligeholdelse eller
renholdelse af kommunale institutioner og anleg, gronne omrader eller andre udenders arealer. Opgaverne
vil ogsé som hidtil i vist omfang vare serviceopgaver til borgere, der pa grund af fysiske eller psykiske
begransninger ikke selv er i stand til at udfere arbejdet, jf. forslaget til § 89.

Der er tale om en videreforelse af geeldende regler med ovennaevnte praciseringer og sproglige justeringer.
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Til § 84
Det fremgér af den geldende lovs § 43, at personer i nytteindsats ikke er omfattet af de for lenmodtagere
galdende regler, som er fastsat i henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v. Det fremgar
videre, at personerne dog er omfattet af arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling

pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas i stk. 1, at personer i nytteindsats ikke er omfattet af de for lenmodtagere geeldende regler fastsat
1 henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.

Det foreslas i stk. 2, at personer i nytteindsats uanset bestemmelsen i stk. 1 er omfattet af
arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet.

Baggrunden for forslaget er, at et tilbud om nytteindsats ikke indebaerer ansattelse, hvorfor personen ikke er
omfattet af de regler, der gaelder for lenmodtagere. Dog skal de med forslaget vaere omfattet af
arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet.
Forslagene svarer med sproglige justeringer til de gaeldende bestemmelser.

Til § 85
Det fremgar af geeldende lovs § 44, stk. 4, at varigheden af nytteindsats kan vare op til 13 uger.

Det foreslas, at et tilbud om nytteindsats kan have en varighed, der udger op til 13 uger.

Der er ikke i aftalen om en forenklet beskeaftigelsesindsats forslag om at @&ndre de galdende regler herom, sa
forslaget er en videreforelse af de geeldende regler.

Forslaget @ndrer ikke ved, at det pa samme made som i dag efter en konkret vurdering vil veere muligt at
give flere nytteindsatsforlgb efter hinanden, hvis der er et helt konkret behov herfor. Hvis det sker pd samme
virksomhed, kan det ikke vare inden for samme arbejdsfunktion som det tidligere tilbud, da der i sé fald i
praksis vil veere tale om en forleengelse af tilbuddet.

Til § 86

Efter den geeldende lovs § 45 modtager en person under nytteindsats den ydelse, som personen i forvejen er
berettiget til, dvs. ydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas, at under deltagelse i tilbuddet modtager personen den ydelse, som personen har ret til i henhold
til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller lov om aktiv socialpolitik.

Dvs. personer i nytteindsats vil som hidtil modtage deres dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzlp eller
integrationsydelse under tilbuddet, og forslaget er en videreferelse af de galdende regler.
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Til § 87

Efter geeldende lovs § 48, stk. 1, skal der vaere et rimeligt forhold mellem antallet af ordineert ansatte og
antallet af personer, som enten er i virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, eller ansat med lontilskud
efter lovens kapitel 12. Der er fastsat n&ermere regler herom i bekendtgerelse om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats, jf. afsnittet om bemyndigelsesbestemmelser nedenfor om forslaget til § 89.

Det fremgar af den gaeldende lovs § 48, stk. 3, at forud for etablering af nytteindsats skal etableringen vaere
dreftet mellem virksomheden og tillidsreprasentanten eller en medarbejderrepreesentant. Dette er udmentet i
§ 74 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, siledes at spergsmalet om etableringen af
nytteindsats skal have vaeret droftet mellem arbejdsgiveren og tillidsreprasentanten, og hvis der ikke er en
tillidsrepraesentant, sé skal det veere en medarbejderreprasentant.

Det fremgar af den gaeldende § 48, stk. 4, at det regionale arbejdsmarkedsrad efter ansegning fra kommunen
kan dispensere fra rimelighedskravet.

Det foreslas i stk. 1, at der skal hos den offentlige arbejdsgiver vere et rimeligt forhold mellem antallet af
ansatte uden tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik efter kapitel 11, ansattelse med lentilskud
efter kapitel 12, nytteindsats efter dette kapitel samt virksomhedspraktik og nytteindsats efter
integrationsloven.

Det foreslas i stk. 2, at forud for etablering af nytteindsats skal etableringen have vaeret dreftet mellem
arbejdsgiveren og tillidsrepraesentanten. Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant, skal spergsmaélet have vaeret
dreftet med en medarbejderreprasentant.

Der er tale om en pracisering af den gaeldende lovs § 48, stk. 3, som svarer til den gaeldende udmentning i
bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 74. Den foreslédede formulering om, at dreftelserne skal
ske med tillidsrepraesentanten, og kun hvis der ikke er en sddan, sd med en medarbejderrepraesentant, er

saledes 1 overensstemmelse med de galdende regler.

Det foreslas i stk. 3, at det regionale arbejdsmarkedsrad kan dispensere fra rimelighedskravet efter ansegning
fra kommunen. Dette svarer til de gaeldende regler.

Forslaget er en videreforelse af de geeldende regler med sproglige justeringer.

Til § 88
Efter geeldende lovs § 49 ma etablering af nytteindsats ikke vere konkurrenceforvridende. Der er udmentet
regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats og bekendtgerelse om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., som understetter, der ikke sker konkurrenceforvridning, jf.
bemaerkningerne nedenfor til den foresléede § 89.

Det foreslas, at etablering af nytteindsats ikke mé veere konkurrenceforvridende.

Der forventes en udmentning i bekendtgerelse heraf svarende til i dag, jf. bemaerkningerne nedenfor til den
foreslaede § 89.
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Til § 89

Efter geeldende lovs § 50 kan beskaeftigelsesministeren fastsatte nermere regler efter lovens kapitel 11 om
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats. Det indeberer, at der for nytteindsats kan fastsattes neermere
betingelser for krav til omfanget og indholdet af et tilbud samt regler om, hvornar rimelighedskravet er
opfyldt, hvad der forstés ved offentlige arbejdsgivere og naermere regler om de regionale arbejdsmarkedsrads
mulighed for at dispensere fra rimelighedskravet.

De nzrmere regler herom er udmentet i kapitel 9 i bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
herunder i §§ 76-78, og i kapitel 3 og 4 i bekendtgerelse om organisering og styring af
beskeaftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas at beskeeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om betingelser for nytteindsats efter
dette kapitel, herunder om indhold og omfang. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte naermere
regler om, hvornar betingelsen efter § 87 er opfyldt og om muligheden for at dispensere fra
rimelighedskravet efter § 87, stk. 3.

Der er tale om en videreforelse af den geeldende bemyndigelsesbestemmelse med sproglige justeringer. Der
forudsattes som n@vnt ovenfor en udmentning i bekendtgerelsesform af regler svarende til de geeldende.

Der forventes sdledes udmentet regler svarende til de gaeldende om betingelser for krav til omfanget og
indholdet af et tilbud, regler om, hvornar rimelighedskravet er opfyldt, hvad der forstas ved offentlige
arbejdsgivere og regler om de regionale arbejdsmarkedsrdds mulighed for at dispensere fra
rimelighedskravet.

Der forventes ligeledes som hidtil udmentet regler svarende til de geeldende om, at for offentlige
arbejdsgivere, som udever erhvervsvirksomheds pa markedsvilkar, indgéar forsergelsesydelse til personer i
nytteindsats som stette efter de minimis-reglerne, svarende til de geeldende regler.

Det forventes ligeledes som i dag udmentet regler om at opgaverne i nytteindsats tillige vil kunne besta af
serviceopgaver til borgere, der pa grund af fysiske eller psykiske begransninger ikke selv er i stand til at
udfore arbejdet, og som ikke kan forventes at blive udfert som almindeligt lonnet arbejde, Ligeledes at en
ydelse, som er en del af kommunens serviceniveau efter servicelovens § 83 (personlig pleje, praktisk hjelp i
hjemmet samt madservice) ikke samtidig kan udferes som nytteindsats uden for reglerne om hjzlp i
servicelovens § 83.

Principperne fra vejledning om afsatning af servicearbejde fra sarligt tilrettelagte projekter til private
borgere (VEJ nr. 9023 af 17. januar 2006) forudsettes stadig at skulle gaelde, néar nytteindsats finder sted som
servicearbejde til borgere eller som opgaver efter servicelovens § 83.

Til § 90
Efter geeldende § 32, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan dagpengemodtagere, job- og

aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, revalidender, sygedagpengemodtagere, personer i ressourceforlab og
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jobafklaringsforleb som modtager ressourceydelse, samt uddannelses- og aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, fa
tilbud om vejledning og opkvalificering. Tilbuddet kan besta af uddannelser, der har hjemmel i lov, som
udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet mod beskaftigelse pd arbejdsmarkedet (ordinar uddannelse),
og uddannelser og kurser, samt serligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforleb, herunder praktik under
uddannelsesforlgbet, danskundervisning og korte vejlednings- og afklaringsforleb (evrig vejledning og
opkvalificering).

Efter geeldende lovs § 75 a har selvforsergende ret til tilbud efter kapitel 10-12, medmindre tilbuddet ikke
kan antages at ville forbedre personens beskaftigelsesmuligheder. Tilbuddet gives efter de regler, der gaelder
for henholdsvis job- og aktivitetsparate kontanthjaelps- og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet.

Efter geeldende lovs § 75 b kan jobcenteret efter en konkret vurdering give unge under 18 ar med behov for
en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats, som er fyldt 15 ar, tilbud om vejledning og
opkvalificering efter de regler, der geelder for aktivitetsparate kontanthjaelps- og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet.

Fartidspensionister og fleksjobvisiterede, der modtager ledighedsydelse, kan efter gaeldende lovs § 32, stk. 2,
alene fa tilbud om uddannelser og kurser, samt sarligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb, herunder
praktik under uddannelsesforlgbet, danskundervisning og korte vejlednings- og afklaringsforleb. Disse
malgrupper kan ikke fa tilbud om uddannelser, der har hjemmel i lov, som udbydes generelt, og som
umiddelbart er rettet mod beskeftigelse pd arbejdsmarkedet (ordinaere uddannelser).

Efter gzeldende lovs § 74, stk. 1, kan jobcenteret give en person, der er ansat eller som skal ansattes i
fleksjob, hjelp til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger samt hjelp til kortvarige kurser, nar
hjeelpen har afgerende betydning for, at den pageeldende kan fastholde eller opné ansettelse i fleksjob.

Personer omfattet af § 6, bortset fra personer omfattet af § 6, nr. 9, som er i fleksjob og personer omfattet af
nr. 11, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering, som kan bestd af uddannelser, der har hjemmel i lov,
som udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet mod job pé arbejdsmarkedet (ordinar uddannelse).

Bestemmelsen har den virkning, at jobcenteret kan give tilbud om vejledning og opkvalificering i form af
uddannelser, der har hjemmel i lov, som udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet mod job pa
arbejdsmarkedet (ordingr uddannelse).

Udgangspunktet for, at der kan gives tilbud efter forslaget til 90 om ordinar uddannelse, er, at det skal vare
uddannelser, der har hjemmel i lov, som udbydes generelt, og som er direkte rettet mod arbejdsmarkedet,
bortset fra visse forberedende uddannelser. De skal have et indhold, som arbejdsgivere vil kunne gore brug
af pé virksomheder.

Det fremgar af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at ledige fleksjobvisiterede
(ledighedsydelsesmodtagere) i dag alene kan tilbydes evrig vejledning og opkvalificering. De far nu ogsa
mulighed for at fa tilbud om ordinar uddannelse.

I overensstemmelse med den politiske aftale foreslas, at fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse,
ogsa kan fa tilbud om ordinzr uddannelse.
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Som konsekvens af, at fleksjobvisiterede, der modtager ledighedsydelse, kan fa tilbud om savel ordinar
uddannelse som evrig vejledning og opkvalificering, vil det ikke leengere fremgd af en sarskilt bestemmelse
som i geeldende lovs § 74, stk. 1, at personer, som skal ansettes i fleksjob, kan fa hjeelp til kortvarige kurser.
Det skyldes, at det vil veere muligt for jobcenteret i ledighedsperioden at give tilbud om sével ordinaer
uddannelse som gvrig vejledning og opkvalificering, nar jobcenteret vurderer, at der er behov herfor.

Nermere regler for, hvad der anses for ordiner uddannelse vil blive fastsat pd bekendtgerelsesniveau 1
bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Der henvises i gvrigt til de specielle bemerkninger til §
99 med bemyndigelsesbestemmelsen.

Der er ikke nogen tidsbegransning for, hvor lang tid et tilbud om vejledning og opkvalificering ma vare.

Bestemmelsen er indholdsmessigt en videreforelse af geldende lovs § 32, stk. 1, nr. 1, dog med udvidelse af
malgrupperne med fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse, ledige selvforsergende og unge under
18 ar med behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats. Fleksjobvisiterede, som modtager
ledighedsydelse, ledige selvforsergende og unge under 18 ar kan ogsa efter de gaeldende regler far tilbud om
vejledning og opkvalificering, men det har fremgéet andre steder i den geeldende lov. Efter det foreslaede vil
det fremgé af bestemmelsen, at disse malgrupper kan fa tilbud om ordinar uddannelse efter reglerne om
vejledning og opkvalificering.

Bestemmelsen er en videreforelse af gaeldende lovs § 32, stk. 1 og §§ 75 a og 75 b vedrerende
selvforsergende og unge under 18 &r med behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerkninger punkt 2.14.2.1.

Til § 91

Efter geeldende § 32, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan dagpengemodtagere, job- og
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, revalidender, sygedagpengemodtagere, personer i ressourceforleb og
jobafklaringsforleb som modtager ressourceydelse, samt uddannelses- og aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, fa
tilbud om vejledning og opkvalificering. Tilbuddet kan besta af uddannelser, der har hjemmel i lov, som
udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet mod beskeeftigelse pa arbejdsmarkedet (ordingr uddannelse),
og uddannelser og kurser, samt serligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb, herunder praktik under
uddannelsesforlgbet, danskundervisning og korte vejlednings- og afklaringsforleb (evrig vejledning og
opkvalificering).

Fartidspensionister og fleksjobvisiterede, der modtager ledighedsydelse, kan efter geeldende lovs § 32, stk. 2,
alene fa tilbud om uddannelser og kurser, samt sarligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb, herunder
praktik under uddannelsesforlgbet, danskundervisning og korte vejlednings- og afklaringsforleb.

Efter geeldende lovs § 74, stk. 1, kan jobcenteret give en person, der er ansat eller som skal ansattes i
fleksjob, hjalp til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger samt hjelp til kortvarige kurser, nar
hjeelpen har afgerende betydning for, at den pageldende kan fastholde eller opna ansettelse i fleksjob.
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Efter geeldende lovs § 75 a har selvforsergende ret til tilbud efter kapitel 10-12, medmindre tilbuddet ikke
kan antages at ville forbedre personens beskeaftigelsesmuligheder. Tilbuddet gives efter de regler, der gaelder
for henholdsvis job- og aktivitetsparate kontanthjaelps- og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet.

Efter geeldende lovs § 75 b kan jobcenteret efter en konkret vurdering give unge under 18 ar med behov for
en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats, som er fyldt 15 ar, tilbud om vejledning og
opkvalificering efter de regler, der geelder for aktivitetsparate kontanthjelps- og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet.

Det fremgar af gaeldende lovs § 32, stk. 4, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at praktikperioder under
serligt tilrettelagte uddannelsesforleb, sammenlagt kan have en varighed pa hejst 3 méneder, og hver enkelt
praktikperiode kan hgjst have en varighed pd 1 méaned. I praktikperioden finder den geldende § 43
tilsvarende anvendelse.

Det fremgar af geeldende lovs § 43, at personer i virksomhedspraktik ikke er omfattet af de for leanmodtagere
galdende regler, fastsat i henhold til lov eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v. Personer i
virksomhedspraktik er omfattet af arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet. De samme regler geelder saledes i forbindelse med praktikperioder under serligt
tilrettelagte uddannelsesforleb.

Det foreslas i stk. 1, at personer omfattet § 6, bortset fra personer omfattet af § 6, nr. 9, som er i fleksjob, kan
fa tilbud om vejledning og opkvalificering, i form af uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af § 90,
korte vejlednings- og afklaringsforlab, serligt tilrettelagte projekter og serligt tilrettelagte
uddannelsesforleb, herunder praktik under uddannelsesforlgbet.

Forslaget omfatter uddannelser og kurser, som ikke er defineret som ordinaer uddannelse under forslaget til §
90. Den foreslaede bestemmelse bestar af uddannelser og kurser herunder danskundervisning og korte
vejlednings- og afklaringsforleb, der ikke kan indeholdes i definitionen af ordingr uddannelse. Korte
vejlednings- og afklaringsforleb omfatter meget korte forlab, hvor sigtet er at vejlede og afklare deltagernes
muligheder pa arbejdsmarkedet, herunder fx psykologhjelp og fysioterapi m.v., som led i
beskaftigelsesindsatsen.

Endvidere omfatter forslaget saerligt tilrettelagte projekter og serligt tilrettelagte uddannelsesforleb herunder
praktik under serligt tilrettelagte uddannelsesforlob. Serligt tilrettelagte projekter og serligt tilrettelagte
uddannelsesforleb omfatter tilbud, som er serligt etableret til ledige.

Som eksempler pé forlgb, der er oprettet af kommunerne, kan navnes, jobsegningskurser, tilbud, hvor
personen ordner haver eller rydder sne for nogle af kommunens svagere borgere, tilbud i et kommunalt
projekt, hvor formélet kan vere at afklare personens kompetencer og laegge en plan for, hvorledes personen
kan komme ind pa arbejdsmarkedet. Det kan ogsa vere projekter, hvor personen er beskaftiget med
produktion pa kommunens varksteder til brug for kommunen selv eller til andre kommuner. Det kan fx vere
projekter, hvor ledige fremstiller produkter eller laver lettere paknings- og montageopgaver til private
virksomheder.

Brobygningsforleb til uddannelse kan gives som tilbud om vejledning og opkvalificering til
uddannelseshjaelpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet med
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henblik pa at gere de unge klar til at kunne pabegynde og gennemfere en erhvervskompetencegivende
uddannelse pé ordinere vilkar.

Der er ikke nogen tidsbegransning for, hvor lang tid et tilbud om vejledning og opkvalificering ma vare.

Bestemmelsen er en indholdsmaessig videreferelse af lovens § 32, stk. 1, nr. 2 og § 32, stk. 2, i forhold til
fortidspensionister.

Det foreslas i stk. 2, at praktikperioder under serligt tilrettelagte uddannelsesforleb, jf. stk. 1, kan
sammenlagt vare hejst 3 méneder, og hver enkelt praktikperiode kan hgjst vare 1 méaned. I praktikperioden
finder § 60 om forholdet til den ansattelsesretlige lovgivning m.v. anvendelse.

Der kan séledes under sarligt tilrettelagte uddannelsesforleb indgé praktikperioder. Bdde den sammenlagte
varighed og den maximale varighed af praktikperioder er fastsat i bestemmelsen.

Henvisningen til den foreslaede § 60 i bestemmelsen betyder, at personer i praktik under serligt tilrettelagte
uddannelsesforleb ikke er omfattet af de for lenmodtagere geeldende regler fastsat i henhold til lov eller ved
lov eller ved kollektiv overenskomst m.v. Personer i praktik under serligt tilrettelagte uddannelsesforleb er
omfattet af arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet.

Der kan efter forslaget ikke indgé egentlige praktikperioder i serligt tilrettelagte projekter. Der er séledes
ikke mulighed for, at der i et sddant tilbud kan indga egentlige praktikforlgb, hvor personen kommer ud pa
en virksomhed og tager del i produktionen. Sarligt tilrettelagte projekter er primart kommunale
beskeftigelsesprojekter, hvor der er mulighed for, at der kan foregé produktion og afsatning, forudsat det
ikke er konkurrenceforvridende. Der kan i s&rligt tilrettelagte projekter indgé virksomhedsbeseg, hvor
personen fx ser arbejdsforhold, og hvordan arbejdet pa virksomheden foregér. Det er muligt at kombinere
tilbud om vejledning og opkvalificering med tilbud om virksomhedspraktik efter de regler, der gaelder for
virksomhedspraktik, eller med andre tilbud.

Forslaget er en videreforelse af geeldende lovs § 32, stk. 4.
Til § 92

Efter geeldende § 32, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal tilbuddet udvikle og afdaekke den
lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa opkvalificering til arbejdsmarkedet, og
for uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet i
maélgruppen gives tilbud om vejledning og opkvalificering som led i en uddannelsesrettet indsats med
henblik p4, at personen kan padbegynde og gennemfore en studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelse pa almindelige vilkar.

Tilbud om vejledning eller opkvalificering gives med udgangspunkt i arbejdsmarkedets behov og den
enkeltes gnsker og forudsatninger. Om der skal gives et kort, mellem- eller l&ngerevarende
uddannelsestilbud afgeres ud fra en konkret individuel vurdering af, hvad der kan bringe personen hurtigst
muligt ind pa arbejdsmarkedet og samtidig fastholde personen i beskaftigelse.
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Det foreslas viderefort i stk. 1, at tilbud om vejledning og opkvalificering gives for at udvikle personens
faglige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pd opkvalificering til arbejdsmarkedet eller
opkvalificering til at kunne gennemfore en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Den foresldede bestemmelse er en indholdsmaessig videreforelse af gaeldende lovs § 32, stk. 3, sdledes, at
formélet med tilbud om vejledning og opkvalificering videreferes uaendret.

Til § 93

Det fremgar af geeldende § 32 a, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at har en test vist, at en
dagpengemodtager, job- eller aktivitetsparat kontanthjelps- eller integrationsydelsesmodtager uden for
integrationsprogrammet, en uddannelses- eller aktivitetsparat uddannelseshjelps- og
integrationsydelsesmodtager uden for integrationsprogrammet, har behov for et lese-, skrive-, regne- eller
ordblindekursus, har personen ret til tilbud om et sddant kursus. Dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og
job- eller aktivitetsparate kontanthjalps- eller integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, har ret til tilbud om en realkompetencevurdering, hvis de ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Der skal vaere tale om tilbud omfattet af lovens § 32, stk. 1, nr. 1,
eller regler udstedt i medfer af lovens § 32, stk. 5.

Det foreslas i stk. 1, at personer omfattet af § 6, bortset fra personer omfattet af § 6, nr. 9, som er i fleksjob,
har ret til tilbud om et leese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis en test har vist behov for et sddant
kursus.

Det foreslas, at reglerne om lase-, skrive-, regne- og ordblindekursus og test forenkles, s alle ledige, vanset
uddannelsesbaggrund far ret til en test, medmindre jobcenteret vurderer, at der &benlyst ikke er behov herfor.
Har testen vist behov for et laese-, skrive- regnekursus eller ordblindekursus, skal personen have tilbud om et
kursus.

Forslaget betyder, at fx sygedagpengemodtagere far ret til laese-, skrive-, regnekursus eller ordblindekursus,
hvis en test har vist behov.

Forslaget forenkler reglerne, sa de bliver lettere for jobcentrene at administrere, forsta og forklare, nér alle
relevante malgrupper far ret til et laese-, skrive-, regnekursus, hvis en test viser behov herfor.

Om narmere regler om test henvises til specielle bemarkninger til § 39.

Det foreslas i stk. 2, at personer omfattet af § 6, nr. 1, der er fyldt 30 &r, og personer omfattet af § 6, nr. 2 og
3, har ret til tilbud om en realkompetencevurdering, hvis de ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

Malgruppen for forslaget er dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r, og job- og aktivitetsparate kontanthjalps-
og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet har ret til tilbud om en
realkompetencevurdering, hvis de ikke her en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Realkompetencevurderingen skal foretages af en uddannelsesinstitution, der er godkendt til at udbyde enten
almen voksenuddannelses- (VUC), arbejdsmarkedsuddannelses- (AMU), erhvervsuddannelse for voksne -
(EUV)- eller videregdende voksenuddannelsesomradet (VVU). Der skal vare tale om uddannelser, der har
hjemmel i lov, som udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet mod beskaftigelse pa arbejdsmarkedet.
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Formélet med realkompetencevurderinger er at fa synliggjort og dokumenteret uformelle eller skjulte
kvalifikationer, som er opnéet via erhvervsdeltagelse, og derved styrke jobmulighederne eller fa afkortet
uddannelsen gennem en formel anerkendelse af det, personen allerede kan og ved i forhold til formelt
fastsatte uddannelsesmal.

Resultatet af en realkompetencevurdering kan samtidig bruges i forbindelse med jobsggning. Anerkendelse
af kompetencer kan gives som et kompetencebevis. Det er uddannelsesstedet, der udsteder
kompetencebeviser efter endt kompetencevurdering, og modtageren af realkompetencebeviset skal selv
sikre, at cv-oplysningerne ajourferes. En realkompetencevurdering kan have en varighed fra en halv dag op
til ti skoledage.

Forslaget er en videreforelse af geldende lovs § 32 a, stk. 1, 2. pkt.

Det foreslas i stk. 3, at tilbud efter stk. 1 og 2 skal vaere omfattet af § 90, eller af regler udstedt i medfer af §
99.

Det foreslas saledes, at der skal vaere tale om tilbud om ordingr uddannelse. Det foresldede er en
videreforelse af gaeldende lovs § 32 a, stk. 1, 3. pkt. Der henvises i ovrigt til de almindelige bemerkninger
afsnit. 2.14.2.2.

Til § 94

Efter geeldende § 33 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ma produktion og afsetning af produkter i
forbindelse med serligt tilrettelagte projekter eller uddannelsesforlab, jf. § 32, stk. 1, nr. 2, ikke veere
konkurrenceforvridende. Beskaftigelsesministeren kan efter inddragelse af de kommunale organisationer
fastsette vejledende retningslinjer om, hvornar produktion og afsatning efter stk. 1 kan anses for
konkurrenceforvridende.

Det foreslas, at produktion og afsatning af produkter i forbindelse med serligt tilrettelagte projekter eller
uddannelsesforleb, jf. § 91, ikke ma vare konkurrenceforvridende.

Forslaget er en videreforelse af geeldende lovs § 33, stk. 1, og betyder, at jobcentrene skal vaere
opmarksomme pé, om de tilbud, de giver om sarligt tilrettelagte projekter eller uddannelsesforleb, hvor der
er produktion og afsatning, pavirker konkurrencen.

Til § 95

Efter geeldende § 37, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan dagpengemodtagere, job- og
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, som er under 30 ar, samt uddannelseshjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden
for integrationsprogrammet, som udgangspunkt ikke modtage tilbud om en studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Jobcenteret kan fravige bestemmelsen for personer, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
og som enten har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, er dagpengemodtager og fyldt 25 ar, og som
efter afslutningen af ret og pligt-tilbud, har haft 6 méneders sammenlagt ledighed, eller er uddannelses- eller
aktivitetsparat uddannelseshjzlps- eller integrationsydelsesmodtager uden for integrationsprogrammet og
fyldt 25 ar og har opbrugt retten til SU til videregdende uddannelse.
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Ved tilbud om en erhvervskompetencegivende uddannelse skal uddannelsen kvalificere til arbejde inden for
omrdder, hvor der er behov for arbejdskraft, og der mé ikke vere tale om en uddannelse med leengere
varighed end en professionsbacheloruddannelse.

Efter geeldende § 85, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har unge dagpengemodtagere under 25
ar, som pabegynder en studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse pa baggrund af et
uddannelsespalaeg efter lovens § 21 b, ret til at f4 uddannelsen som tilbud, indtil den unge har haft 26 ugers
sammenlagt ledighed.

Bestemmelsen betyder, at de unge dagpengemodtagere har mulighed for at kunne tage en del af den ordinere
uddannelse, som de er padbegyndt pa baggrund af et uddannelsespalag, pa hidtidig ydelse. Denne mulighed
gaelder fra det tidspunkt, hvor de pabegynder uddannelsen, og indtil de har haft 26 ugers sammenlagt
ledighed. Herefter vil forsergelsesgrundlaget under uddannelsen for den unge vere SU, elevlen eller
lignende. Med hjemmel i geeldende lovs § 25 er det i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats
fastsat, at disse unge er fritaget for radighedsforpligtelsen efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., fordi
sigtet er, at de skal gennemfere den studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse, som de er pabegyndt
efter uddannelsespélegget. Der er endvidere med hjemmel i geeldende lovs § 4 fastsat bekendtgerelsesregler
om, hvordan sammenlagt ledighed opgeres for dagpengemodtagere.

Det foreslas i stk. 1, at personer under 30 &r, der er omfattet af § 6, nr. 1-5, kan ikke fa tilbud efter dette
kapitel til en studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse.

Malgruppen for det foresldede er dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjalps- og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, samt uddannelseshjelps- og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, under 30 ar ikke kan modtage tilbud om en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse.

Udgangspunktet er, at jobcenteret ikke kan give tilbud om en studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelse til dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet, samt uddannelseshjelps- og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, under 30 &r.

Bestemmelsen er en videreferelse af geeldende lovs § 37, stk. 1.

Det foreslas i stk. 2, at jobcenteret kan fravige stk. 1, for personer, der ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, eller har
opbrugt deres ret til SU til videregadende uddannelse.

Forslaget er en delvis videreforelse af geeldende lovs § 37, stk. 2. Forslaget medvirker til, at kriterierne for,
hvornar jobcenteret undtagelsesvist kan give tilbud om en studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelse til personer under 30 ar, bliver mere ens.

Tilbud om en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse vil fx kunne vere relevant for en

dagpengemodtager, der har opbrugt retten til SU, og som mangler en mindre del af en uddannelse, der
kvalificerer til job indenfor et omrade, hvor der er behov for arbejdskraft.

144



Januar 2019

Kontanthjelpsmodtagere, der er under 30 ar, vil ikke kunne omfattes af stk. 2, fordi kontanthjelpsmodtagere
under 30 ar allerede har en erhvervskompetencegivende uddannelse. De skal dermed ikke kunne fa tilbud om
en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse.

Forslaget betyder saledes, at muligheden for at give studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse til
dagpengemodtagere under 30 ar, og uddannelseshjalpsmodtagere under 25 ar, som har opbrugt deres ret til
SU til videregdende uddannelse, udvides. Mulighederne begranses derimod for dagpengemodtagere mellem
25 ar og 30 ar, som har l&engevarende ledighed, safremt de ikke opfylder kravet om enten at have opbrugt
retten til SU til en videregadende uddannelse eller har forsergerpligt over for hjemmeboende bern.

Det foreslas i stk. 3, at ved anvendelsen af stk. 2, skal uddannelsen kvalificere til job inden for omrader, hvor
der er behov for arbejdskraft, og der mé ikke vere tale om en uddannelse med l&ngere varighed end en
professionsbacheloruddannelse.

Forslaget er en videreforelse af geeldende lovs § 37, stk. 3. Giver jobcenteret tilbud om en
erhvervskompetencegivende uddannelse til personer under 30 ar, skal det veere inden for omrader, hvor der
er behov for arbejdskraft, og uddannelsen ma ikke have en laengere varighed end en
professionsbacheloruddannelse.

Det foreslas i stk. 4, at unge under 25 ar, omfattet af § 6, nr. 1, (dagpengemodtagere) som pabegynder en
studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse pa baggrund af et uddannelsespalag efter forslaget til §
30, har ret til at f4 uddannelsen som tilbud, indtil den unge har haft 6 maneders ledighed, jf. § 9.

Dermed vil unge dagpengemodtagere fortsat have ret til at tage en del af den studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse, som de er pdbegyndt pa baggrund af et uddannelsespaleg, som et
tilbud, og de har dermed mulighed for at fa deres hidtidig ydelse under tilbuddet, jf. forslaget til § 95, stk. 4,
om, at dagpengemodtagere under tilbud om vejledning og opkvalificering modtager dagpenge. Ligesom i
dag vil mulighed gaelder fra det tidspunkt, hvor de pabegynder uddannelsen, og indtil de har haft 6 maneders
ledighed. Herefter vil forsergelsesgrundlaget under uddannelsen for den unge vare SU, elevlen eller
lignende.

Bestemmelsen er med sproglige tilretninger en videreforelse af gaeldende regler.

Det foreslés, at der med hjemmel i loven ogsa fremover kan fastsettes regler pd bekendtgerelsesniveau om,
at de unge i perioden med uddannelsen som uddannelsestilbud er fritaget for radighedsforpligtelsen efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og om hvordan ledighed opgeres for dagpengemodtagere. Der henvises i
ovrigt til bemaerkningerne til § 9 og § 56 for en naermere beskrivelse.

Til § 96

Det fremgar af geeldende § 33 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at inden for en pulje kan
dagpengemodtagere, som er fyldt 30 ar, fa tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om
erhvervsuddannelser, hvis personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse,
der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller har
en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har vaeret anvendt i
de sidste 5 éar.
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Det fremgar af bestemmelsens stk. 2, at hele uddannelsen skal kunne gennemfores inden for den periode,
hvor personen er berettiget til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og af stk. 3 fremgér, at
personen under uddannelsen er fritaget fra pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til at vaere
aktivt jobsegende og std til rddighed for henvist arbejde. Det fremgér af desuden af bestemmelsens stk. 4, at
varighedsbegransningen i lovens § 34 ikke finder anvendelse.

Det fremgar af bestemmelsens stk. 5, at beskeeftigelsesministeriet til brug for perioden fra den 1. marts 2017
til og med den 31. december 2019 udarbejder en landsdakkende liste over erhvervsuddannelser, der knytter
sig til stillingsbetegnelserne med de sterste rekrutteringsudfordringer.

Med hjemmel i loven er der i bekendtgerelse om forsag pa beskaftigelsesomradet fastsat regler om, at
dagpengemodtagere i mdlgruppen for uddannelsesleft blandt andet som forseg kan gennemfore et trin 2 eller
3 inden for samme erhvervsuddannelse, som personen tidligere har gennemfeort et trin 1 eller 2 i, uanset om
uddannelsen har varet anvendt i de sidste 5 &r. Det er en betingelse, at det trin, som personen tidligere har
gennemfort, er feerdiggjort mindst 18 méneder for, at personen fér tilbud om det naste trin.

Det foreslas viderefort i stk. 1, at inden for en pulje kan personer, der er omfattet af § 6, nr. 1,
(dagpengemodtagere) som er fyldt 30 &r, fa tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om
erhvervsuddannelser, hvis personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse,
der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller har
en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har vearet anvendt i
de seneste 5 ar.

Puljen giver mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar og enten er ufaglarte eller fagleerte med
en foreldet uddannelse, kan starte pd en erhvervsuddannelse allerede i starten af ledighedsperioden.

En person anses for ufaglert, hvis vedkommende ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse. En person anses for faglert, hvis vedkommende har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger en
erhvervsuddannelse. En uddannelse anses for foraldet, hvis personen ikke har anvendt sin
uddannelseskompetence i en jobfunktion eller som adgang til en stilling de seneste 5 ar.

Forslaget svarer til geeldende lovs § 33 a, stk. 1.

Det foreslas viderefort i stk. 2, at hele uddannelsen skal kunne gennemferes inden for den periode, hvor
personen er berettiget til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Dermed vil der kunne vare tale om erhvervsuddannelser uden grundforlgb og praktikforleb i
erhvervsuddannelse for voksne (euv 1) og erhvervsuddannelser med eller uden grundforlebets 2. del og med
praktikforleb (euv 2), hvor praktikforlebet kan gennemfores med skolepraktik i den nye erhvervsuddannelse
for voksne.

Det foreslas viderefert i stk. 3, at personen under uddannelsen er fritaget fra pligten efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. til at veere aktivt jobsggende og sté til radighed for henvist arbejde.

Dermed fér personen mulighed for at fokusere pa uddannelsen.

146



Januar 2019

Forslaget svarer til geeldende lovs § 33 a, stk. 3.

Det foreslas i stk. 4, at den landsdakkende liste over erhvervsuddannelser, der knytter sig til
stillingsbetegnelser med de sterste rekrutteringsudfordringer, som Beskaftigelsesministeriet har udarbejdet,
finder anvendelse til og med den 31. december 2019.

Forslaget betyder, at den landsdakkende liste over erhvervsuddannelser, der knytter sig til
stillingsbetegnelser med sterst rekrutteringsudfordringer, som Beskeftigelsesministeriet, STAR, har
udarbejdet til brug for perioden fra den 1. marts 2017 til og med den 31. december 2019 finder anvendelse.
Listen er udarbejdet med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen, hvor der findes en prioriteret liste over
de stillingsbetegnelser med mangel pa arbejdskraft, som har sterst rekrutteringsudfordringer malt som
andelen af forgaves rekrutteringer i forhold til antallet af personer i arbejdskraftsreserven. Listen er
offentliggjort pd STAR’s hjemmeside.

Listen giver Jobcentrene og arbejdsleshedskasserne mulighed for at vejlede dagpengemodtagere om, at
erhvervsuddannelserne pa listen er inden for stillingsbetegnelser med sterst rekrutteringsproblemer, og at
beskeftigelsesmulighederne efter gennemforelse af en af disse erhvervsuddannelser dermed mé vurderes
som serligt gode.

I overensstemmelse med gaeldende regler kan der fortsat gives tilbud om uddannelsesloft til alle
erhvervsuddannelser, hvis betingelserne i @vrigt er opfyldt. Listen regulerer saledes ikke, hvilke
erhvervsuddannelser, der kan gives som uddannelsesloft, men alene hvilke uddannelser, der giver mulighed
for at bevare den individuelle dagpengesats.

Under tilbud om uddannelsesleft modtager dagpengemodtageren dagpenge med en serlig dagpengesats efter
regler i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Personens dagpenge under uddannelsesloftet kan saledes hajst
udgere 80 procent af den maksimale dagpengesats for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, dog hejst
personens individuelle sats, medmindre der er tale om tilbud indenfor den landsdeekkende liste med
rekrutteringsudfordringer i den midlertidige periode frem til udgangen af 2019, hvor dagpengemodtageren
kan f4 udbetalt dagpenge med sin individuelle sats. Dagpengemodtagere, der opnar lavere dagpengesats end
hidtil, har mulighed for 1an efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det er jobcenteret, der sammen med
dagpengemodtageren beslutter, om uddannelsesloftet skal igangsattes.

Om befordringsgodtgerelse, mentorstette og tilskud til hjelpemidler til en dagpengemodtager, som deltager i
et uddannelsesloft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse se bemarkninger til 2.27.2.

Om uddannelsesloft se almindelige bemarkninger punkt 2.14.2.6.
Til § 97

Efter geeldende § 33 b, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan dagpengemodtagere inden for en
pulje fa tilbud om korte erhvervsrettede uddannelsesforleb efter en regional positivliste, jf. stk. 3.

Efter geeldende lovs § 33 b, stk. 3, udarbejder beskeftigelsesministeriet regionale positivlister, som
godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas viderefort i stk. 1, at inden for en pulje kan personer omfattet af § 6, nr. 1, (dagpengemodtagere)
fa tilbud om korte erhvervsrettede uddannelsesforleb efter en regional positivliste.
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Positivlisten bestar af kurser, som er relevante i forhold til stillingsbetegnelser, hvor det regionale
arbejdsmarkedsrad vurderer, at der i omridet er mangel pd arbejdskraft.

Kommunerne far 80 pct. af driftsudgifterne til tilbuddet deekket af puljen.

Om befordringsgodtgerelse, mentorstette og tilskud til hjelpemidler til en person, som deltager i et
uddannelsestilbud efter den regionale uddannelsespulje, se bemaerkninger til 2.27.2.

Det foreslas i stk. 2, at beskaftigelsesministeriet udarbejder regionale positivlister, som godkendes af de
regionale arbejdsmarkedsréd, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v.

Med bestemmelsen viderefores, at de regionale positivlister udarbejdes af Beskaftigelsesministeriet,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, med udgangspunkt i arbejdsmarkedsbalancen og andre
relevante opgerelser og analyser samt i samarbejde med arbejdsmarkedets parter pa regionalt niveau samt fx
relevante uddannelsesudbydere, jobcentre, arbejdsleshedskasser og brancheorganisationer. De regionale
positivlister skal dreftes og godkendes af de Regionale Arbejdsmarkedsrad.

De regionale positivlister er oversigter, som bestar af konkrete, aktuelle jobrettede uddannelser inden for
fagomrader, hvor der forventes jobabninger inden for de neeste 6 méneder.

Bestemmelsen er en videreforelse af gaeldende lovs § 33 b, stk. 3.

Til § 98

Efter geeldende § 38, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats modtager dagpengemodtagere under
tilbud om vejledning og opkvalificering dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter den geldende bestemmelses stk. 2 modtager job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere herunder
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, revalidender, sygedagpengemodtagere,
ledighedsydelsesmodtagere, modtagere af ressourceforlabsydelse i henholdsvis ressourceforlgb og
jobafklaringsforlgb, samt uddannelseshjelpsmodtagere herunder integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, under tilbuddet den ydelse, som den pagaeldende er berettiget til i henhold til lov
om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge, eller for revalidender kan der vare tale om ydelse efter
anden lovgivning.

Det foreslas, at, personer under tilbud om vejledning og opkvalificering modtager den ydelse, som
vedkommende er berettiget til i henhold til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik
eller lov om sygedagpenge.

Malgruppen for forslaget er dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere herunder
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, uddannelseshjelpsmodtagere herunder
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, modtagere af ressourceforlgbsydelse i
henholdsvis jobafklaring og ressourceforleb, sygedagpengemodtagere, ledighedsydelsesmodtagere, samt
personer i revalidering modtager under tilbuddet den ydelse, som vedkommende er berettiget til i henhold til
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge, eller for
personer, der er omfattet af § 6, nr. 10, kan der vare tale om ydelse efter anden lovgivning.
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Den foresldede bestemmelse er en indholdsmaessig videreforelse af gaeldende lovs § 38, og den betyder, at
personer i mélgruppen ikke skal skifte ydelse under deltagelse i tilbud efter kapitlet om vejledning og
opkvalificering.

Til § 99

Det fremgar af geeldende § 32, stk. 5, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at beskeftigelsesministeren
fastsetter nermere regler om, hvilke uddannelser der er omfattet af stk. 1, nr. 1, og kan herunder fravige
betingelsen om, at uddannelsen umiddelbart skal vere rettet mod beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet.
(Ordiner uddannelse).

Det fremgar af gaeldende § 33, stk. 2, at beskeeftigelsesministeren efter inddragelse af de kommunale
organisationer kan fastsatte vejledende retningslinjer om, hvornér produktion og afsatning efter stk. 1 kan
anses for konkurrenceforvridende.

Det fremgar af geeldende lovs § 33 a, stk. 6, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om
tilbud efter denne bestemmelse. (Tilbud om uddannelsesloft).

Det fremgar af geeldende lovs § 41, at beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler efter dette kapitel,
herunder om keb af uddannelse, deltagelse i sprogundervisning samt betaling af kost og logi i forbindelse
med, at personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering.

Efter geeldende lovs § 110, stk. 2, kan der endvidere fastsettes regler om beregning og udbetaling, herunder
revision, samt om administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud efter §§ 33a og 33 b. Det
omhandler tilskud til kommunerne via puljen til uddannelsesleft og den regionale pulje.

Bemyndigelsesbestemmelserne er anvendet til at fastsatte reger om, hvad er anses for ordiner uddannelse
efter lovens § 32, stk. 1, nr. 1. Derudover er der fastsat regler om jobsggningskurser, tilbud om vejledning og
opkvalificering i udlandet, danskundervisning, samt uddannelsesaktivitet og indberetningspligt.

Med hjemmel i § 33, stk. 2, er der udstedt

- Vejledning om afsetning af produktion i forbindelse med kommunernes serligt tilrettelagte
projekter for ledige

- Vejledning om afs@tning af servicearbejde fra saerligt tilrettelagte projekter til private borgere

- Skrivelse om in house-produktion i forbindelse med serligt tilrettelagte kommunale
aktiveringsprojekter

Med hjemmel i gaeldende lovs § 33 a, stk. 5, er der fastsat regler om puljen til uddannelsesleft i forhold til
skolepraktik.

Med hjemmel i geeldende lovs § 33 b, udarbejder beskeftigelsesministeriet regionale positivlister, som
godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad.

Med hjemmel i geeldende § 110, stk. 2, er der fastsat regler i bekendtgerelse om puljen til uddannelsesloft og
bekendtgerelse om den regionale uddannelsespulje om bl.a. fordeling af tilsagn om tilskud fra puljerne og
om kommunernes bogfering, opgerelse, regnskab og revision af tilskud.
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Det foreslas i stk. 1, at beskaeftigelsesministeren kan fastsette neermere regler efter dette kapitel herunder
om, hvilke uddannelser der er omfattet af § 90, om at betingelsen om, at uddannelsen umiddelbart skal vere
rettet mod job, kan fraviges, om keb af uddannelse og om deltagelse i sprogundervisning.

beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler efter dette kapitel, herunder om keb af uddannelse,
deltagelse i sprogundervisning samt betaling af kost og logi i forbindelse med, at dagpengemodtagere
deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om,
hvilke uddannelser der er omfattet af § 90, nr. 1, og kan herunder fravige betingelsen om, at uddannelsen
umiddelbart skal vare rettet mod job.

Bestemmelsen vil blive anvendst til at fastsatte neermere regler svarende til de regler, der er fastsat med
hjemmel i de geldende bemyndigelsesbestemmelser for kapitlet.

Bestemmelsen er i gvrigt en videreforelse af geeldende lovs § 32, stk. 5 og § 41.

Det foreslés i stk. 2, at Beskeftigelsesministeren kan efter inddragelse af de kommunale organisationer
fastsette vejledende retningslinjer om, hvorndr produktion og afsatning efter § 94 kan anses for
konkurrenceforvridende

Det forventes, at beskaftigelsesministeren vil fastsette vejledende retningslinjer svarende til de geeldende
om, hvorndr produktion og afsatning efter § 94 kan anses for konkurrenceforvridende. Det forventes saledes,
at der udstedes vejledning om afsatning af produktion i forbindelse med kommunernes sarligt tilrettelagte
projekter for ledige, vejledning om afsetning af servicearbejde fra sarligt tilrettelagte projekter til private
borgere, skrivelse om in house-produktion i forbindelse med serligt tilrettelagte kommunale
aktiveringsprojekter.

Det foreslas i stk. 3, at beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om tilbud inden for puljen til
uddannelsesloft efter § 96 og om udbetaling, administration, regnskab og revision m.v. for tilskud efter §§ 96
0g 97..

Den foresldede bestemmelse vedrerer puljen til uddannelsesleft og den regionale uddannelsespulje.

Det foreslas, at der med hjemmel i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan fastsattes regler om, at der skal
gives tilbud om en erhvervsuddannelse, hvor dagpengemodtageren reelt har mulighed for at gennemfore hele
uddannelsen. Det vil sige, at hvis der gives tilbud om en erhvervsuddannelse, hvor dagpengemodtageren skal
1 praktikforleb, skal der pd uddannelsen ogsa vaere mulighed for at gennemfere praktikforlabet i
skolepraktik.

Derudover foreslas, at der kan fastsattes naermere regler om udbetaling, administration, regnskab og revision
m.v. for puljen til uddannelsesleft og den regionale uddannelsespulje, herunder bl.a. om fordeling af tilsagn
om tilskud fra puljerne.

Bestemmelsen er en videreforelse af geldende lovs § 33 a, stk. 5, og dele af § 110, stk. 2.
Til § 100
Efter geeldende § 84 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har dagpengemodtagere pligt til at tage imod

tilbud i hele deres ledighedsperiode efter §§ 55 og 56 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Pligten til at
tage imod tilbud gaelder dermed bade i den almindelige 2-arige dagpengeperiode og i en eventuel forlenget
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dagpengeperiode. Det gaelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter reglerne om mindre intensiv
indsats i lovens § 21 f, fx fordi de skal starte pd ordinert arbejde pa fuld tid inden for de naste 6 uger,
bortfald af pligt til tilbud ved ordiner beskaftigelse pd mindre end fuld tid, jf. bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som er udstedt i medfer af lovens § 91, eller deltagelse i jobrettet uddannelse efter
lovens kapitel 8 a.

Et tilbud om en erhvervsuddannelse via puljen til uddannelsesloft efter lovens § 33 a kan dog alene gives
efter aftale med personen. Dagpengemodtageren har ikke pligt til at tage imod et sddant tilbud. Baggrunden
er, at personen skal veere motiveret for gennemforelse af uddannelse. Nar personen har indgéet aftale med
jobcenteret om tilbuddet, har personen pligt til at pdbegynde og deltage i tilbuddet.

Dagpengemodtagere har dermed pligt til i hele deres ledighedsperiode at tage imod tilbud fra jobcenteret,
bortset fra de ovenfor beskrevne tilfelde. Det folger af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
bekendtgearelsesregler fastsat i medfer af denne lov, at det kan fa dagpengemaessige konsekvenser, hvis en
dagpengemodtager ikke tager imod tilbud.

Efter geeldende lovs § 91 a har kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet pligt til at tage imod tilbud efter kapitlet om ret og pligt til tilbud. Det gaelder dog
ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter reglerne om mindre intensiv indsats i lovens § 21 f, fx fordi de
skal starte pa ordinert arbejde pa fuld tid inden for de naste 6 uger.

Kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet har dermed pligt
til at tage imod tilbud fra jobcenteret, s& leenge de modtager ydelse, bortset fra de ovenfor beskrevne tilfaelde.
Det folger af lov om aktiv socialpolitik og bekendtgerelsesregler fastsat i medfer af denne lov, at de kan
sanktioneres, hvis de ikke tager imod tilbud.

Det foreslas i stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 1, har pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 11-14 i
hele deres ledighedsperiode efter §§ 55 og 56 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det geelder dog ikke,
hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter § 106, efter regler udstedt i medfer af § 104 eller under deltagelse i
jobrettet uddannelse efter kapitel 9.

Forslaget omhandler dagpengemodtagere og betyder, at de ligesom i dag har pligten til at tage imod tilbud i
hele deres ledighedsperiode, dvs. bdde den almindelige 2-arige dagpengeperiode og i en eventuel forleenget
dagpengeperiode. Der er endvidere fortsat de samme grunde til, at pligten til tilbud bortfalder. Pligten
bortfalder saledes, hvis de er omfattet af en mindre intensiv indsats, hvis de har beskaftigelse af et vist
omfang, og under deltagelse i jobrettet uddannelse.

Det foreslas i stk. 2, at et tilbud om erhvervsuddannelse m.v. efter § 96 alene kan gives efter aftale med
personen. Personen har pligt til at pdbegynde og deltage i tilbuddet, nér personen har indgaet aftale med
jobcenteret om tilbuddet.

Et tilbud om en erhvervsuddannelse via puljen til uddannelseslaft kan efter lovforslagets § 96 gives til
dagpengemodtagere, nér visse betingelser er opfyldt. Forslaget omhandler dermed dagpengemodtagere og
betyder, at et sadant tilbud alene kan gives efter aftale med dagpengemodtageren. Dagpengemodtageren har
dermed ikke pligt til at tage imod et sédant tilbud. Men nér dagpengemodtageren har indgéet aftale med
jobcenteret om tilbuddet, har dagpengemodtageren pligt til at pdbegynde og deltage i tilbuddet. Hvis en
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dagpengemodtager ikke deltager i eller afbryder uddannelsen, vil det efter regler i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og bekendtgerelser fastsat i medfer af loven kunne & dagpengemaessige
konsekvenser for pageldende.

Det foreslas i stk. 3, at personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, har pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 11-14
i hele perioden, hvor de modtager ydelse efter lov om aktiv socialpolitik. Det geelder dog ikke, hvis pligten til
tilbud er bortfaldet efter reglerne om mindre intensiv indsats.

Forslaget omhandler kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, og med forslaget viderefores det, at en kontanthjelpsmodtager eller
integrationsydelsesmodtager uden for integrationsprogrammet har pligt til at tage imod tilbud om vejledning
og opkvalificering, virksomhedspraktik, nytteindsats og ansattelse med lentilskud i hele den periode, hvor
personen modtager kontanthjalp, medmindre personens pligt er bortfaldet efter reglerne om mindre intensiv
indsats.

Bestemmelsen er med sproglige tilretninger en videreforelse af geeldende regler.
Til§ 101

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og den tilherende bekendtgerelse om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, skal jobcenteret give en beskaftigelsesrettet indsats til personer, som er omfattet af
lovens malgrupper.

Indsatsen fastsaettes som led i kontaktforlgbet, og jobcenteret skal labende vurdere den enkeltes behov for
bl.a. tilbud. Tilbud skal s& vidt muligt vare rettet mod beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes ensker og forudsatninger, med henblik pa at personen hurtigst
muligt opnér varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Det foreslas, at jobcenteret lobende skal vurdere og give tilbud til personer omfattet af § 6, nr. 1-3, som har
behov herfor.

Forslaget omfatter dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtager uden for
integrationsprogrammet og betyder, at jobcenteret fremover vil have en lovbestemt og lebende pligt til at
vurdere, om den enkelte dagpengemodtagere, kontanthjealps- og integrationsydelsesmodtager (uden for
integrationsprogrammet) har behov for tilbud, og give tilbud, hvis personen har behov for det.

Jobcenteret skal dermed lgbende gennem hele personens ledighedsperiode vurdere hvilke tilbud, der vil
kunne hjeelpe personen ud af ledigheden. Jobcenteret skal séledes lobende give de tilbud, der skal til, for at
personen hurtigst muligt opnar arbejdsmarkedstilknytning. Jobcenteret skal have fokus pa
virksomhedsrettede tilbud.

Jobcenterets forpligtelse til lobende at vurdere og give tilbud, hvis personen har behov for det, geelder bade

for og efter ret- og pligttidspunktet, da ret- og pligttidspunktet er det seneste tidspunkt, hvor jobcenteret skal
give personen et tilbud. Med forslaget vil jobcenterets labende forpligtelse klart fremga af lovteksten.
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Reglen giver ikke den enkelte person en ret til en vurdering og tilbud pa bestemte tidspunkter. Den enkelte
har dog altid mulighed for at henvende sig til jobcenteret om muligheden for et tilbud, herunder mulighed for
et bestemt tilbud.

Det bemaerkes, at dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet — bade efter geeldende regler og lovforslaget — har ret til tilbud om
virksomhedspraktik og ansattelse med lentilskud, hvis de selv har fundet tilbuddet, og alle lovens
betingelser i gvrigt er opfyldt. For en nermere beskrivelse henvises til lovforslagets §§ 57 og 66 og
bemarkningerne hertil.

Til § 102

Efter geeldende lovs §§ 85-88 har dagpengemodtagere, som er under 30 ar eller er fyldt 50 ar, seneste efter
sammenlagt 13 ugers ledighed ret og pligt til at pabegynde et tilbud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik eller ansattelse med lontilskud efter geeldende lovs kapitler 10-12.

For dagpengemodtagere mellem 30 og 50 &r, geelder, at de senest efter sammenlagt 6 maneders ledighed har
ret og pligt til at pabegynde et tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller ansettelse
med lentilskud efter geeldende lovs kapitler 10-12. Hvis disse dagpengemodtagere skal deltage i et tilbud om
ansttelse med lentilskud, skal tilbuddet dog blot vere afgivet inden for 6 méneders fristen, og vere
pabegyndt senest 3 uger efter fristen. Dermed sikres det, at jobcentrene har mulighed for at give tilbud om
ansettelse med lentilskud som ret- og pligttilbud til disse dagpengemodtagere, idet der efter geldende regler
stilles krav om 6 méneders forudgdende ledighed for tilbud om anszttelse med lontilskud.

I dag indeholder reglerne om virksomhedspraktik tillige regler om nytteindsats. For dagpengemodtagere kan
et tilbud om nytteindsats dog kun gives som radighedsafprevende tilbud, jf. geldende lovs § 42 a, stk. 3.

Reglerne om ret og pligttilbud for kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere er i dag reguleret i §§ 92-
96. Her fremgar det, at jobparate kontanthjaelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet seneste efter en sammenhangende periode pa 3 mineder med kontanthjalp eller
integrationsydelse, har ret og pligt til at pAbegynde et tilbud om virksomhedspraktik eller anszttelse med
lontilskud. I dag indeholder reglerne om virksomhedspraktik tillige regler om nytteindsats. Jobcenteret kan
dog give et tilbud om vejledning og opkvalificering til malgruppen, fx hvis jobcenteret vurderer, at det kan
vaere med til at understette personens aktive jobsggning, men det kan ikke traede i stedet for et ret- og
pligttilbud.

Naér jobparate kontanthjeelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet
har afsluttet det forste ret og pligttilbud, har de ret og pligt til at pAbegynde et nyt tilbud hver gang, de har
modtaget kontanthjalp eller integrationsydelse i en sammenhangende periode pa 6 méaneder. Disse gentagne
ret- og pligttilbud kan vaere bade tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og ansettelse
med lontilskud.

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet
har senest efter en sammenhangende periode pd 6 maneder med kontanthjalp eller integrationsydelse ret og
pligt til at pdbegynde et tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller ansettelse med

lentilskud. Nér personen har afsluttet det forste tilbud, har personen ret og pligt til at pAbegynde et nyt tilbud
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hver gang, pageldende har modtaget kontanthjeelp eller integrationsydelse i en sammenhangende periode pé
12 méneder.

Jobcenteret kan give ret- og pligttilbud pé et tidligere tidspunkt, hvis det vurderes at vere relevant for den
enkelte. Derudover kan jobcenteret i hele ledighedsperioden give tilbud, som den enkelte har pligt til at
deltage i, jf. geeldende lovs §§ 84 og 91 a.

Det folger dog af den gaeldende § 91 a, stk. 3, at kontanthjaelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet, der efter § 13 i lov om aktiv socialpolitik har en rimelig grund til ikke at
udnytte deres arbejdsmuligheder, senest 1 maned efter, at den rimelige grund er ophert, har ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter dette kapitel. Reglen sikrer, at kommunen ved, hvordan den skal forholde sig, hvis
kontanthjalpsmodtageren fx pa grund af sygdom ikke har kunnet pdbegynde tilbuddet pa det fastsatte
tidspunkt.

Efter geeldende §§ 93 og 96, stk. 3, geelder det for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, at hvis personen i perioder pa grund af
personlige forhold ikke kan deltage i det pdgaeldende ret- og pligttilbud, sa har personen ret og pligt til tilbud
om mentorstette efter lovens kapitel 9 b, indtil personen kan deltage i et ret- og pligt-tilbud. Tilbud om
mentorstette skal gives for en periode pa 6 maneder, og der skal som minimum vare kontakt en gang hver
anden uge mellem mentor og personen. Tilbud om mentorstette kan kun afbrydes, hvis personen i stedet kan
pabegynde et ret- og pligttilbud. Kan personen efter de 6 maneder fortsat ikke deltage i ret- og pligttilbud,
skal der gives et nyt tilbud om mentorstette.

Efter geldende lovs §§ 89 og 92, stk. 3, kan et tilbud om et leese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus eller
et tilbud om en realkompetencevurdering efter lovens § 32 a ikke traede i stedet for et ret- og pligttilbud.
Reglen gaelder bade for dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden
for integrationsprogrammet.

For dagpengemodtagere under 30 ar og over 50 ar, kan et tilbud om et lase-, skrive-, regne- eller
ordblindekursus efter lovens § 32 a dog udskyde tidspunktet for tilbud til umiddelbart efter afslutning af
kurset. Baggrunden er, at disse dagpengemodtagere i dag har ret og pligt til tilbud senest efter 13 uger, og et
leese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, som personen far, kan dermed kollidere med ret- og
pligttilbuddet. Hvis det ikke er muligt for jobcenteret at tilretteleegge kurset, s det kan kombineres med eller
afsluttes inden ret- og pligttilbuddet, kan jobcenteret udskyde ret- og pligttilbuddet til umiddelbart efter
kursets afslutning. For gvrige dagpengemodtagere og for alle kontanthjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet gaelder derimod, at jobcenteret ma
tilrettelaegge kurset, sa det kan kombineres med eller afsluttes inden ret- og pligttilbuddet.

Det foreslas saledes i § 102, stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 1-3, senest efter 6 maneder har ret og pligt
til at pabegynde tilbud efter kapitel 11-14, jf. dog § 82, og stk. 2 og 3. Tilbuddet skal have en
sammenhengende varighed pa mindst 2 uger.

Forslaget omfatter dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for

integrationsprogrammet og betyder, at disse personer senest efter 6 maneder har ret og pligt til at pabegynde
tilbud om virksomhedspraktik, nytteindsats, ansattelse med lentilskud eller om vejledning og opkvalificering
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efter lovens kapitel 11-14. Der stilles ligesom i dag krav om, at ret- og pligttilbuddet har en
sammenh@ngende varighed pd mindst 2 uger, hvilket betyder, at tilbuddet skal berere 2 kalenderuger.

Perioden pd 6 mineder opgeres pé baggrund af lovforslagets § 9, som sammenlagt ledighed for
dagpengemodtagere og en sammenhangende periode med henholdsvis kontanthjalp eller integrationsydelse
for kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet. Med
hjemmel i lovforslagets § 10, stk. 1, vil der blive fastsattes regler om opgerelsen af sammenlagt ledighed for
dagpengemodtagere og sammenhangende perioder med kontanthjalp eller integrationsydelse for
kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet.

Med forslaget ensrettes reglerne om ret- og pligttilbud for dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, s& de fremover alle skal have et ret- og
pligttilbud senest efter 6 maneder, og der ikke er krav om gentagne ret- og pligttilbud. I stedet er det op til
jobcenteret at vurdere den enkeltes behov for yderligere tilbud. Med forslaget kan jobparate
kontanthjelpsmodtagere endvidere fremover fa vejledning og opkvalificering som ret- og pligttilbud, hvis
det vurderes at vare relevant.

Der er foreslaede visse undtagelser til stk. 1, jf. henvisningerne til lovforslagets § 82 og til bestemmelsens
stk. 2-3. Efter lovforslagets § 82, kan dagpengemodtagere — ligesom i dag — alene fa nytteindsats som
rddighedsafprevende tilbud. Bestemmelsen betyder, at jobcenteret heller ikke fremover kan give
dagpengemodtagere nytteindsats som ret- og pligttilbud.

Det foreslas i stk. 2, at hvis personen skal deltage i et tilbud om ansattelse med lentilskud, er det
tilstraekkeligt, at tilbuddet er afgivet inden for fristen og pabegyndes senest 3 uger efter fristen.

Bestemmelsen er dermed en undtagelse til, at ret- og pligttilbuddet skal pdbegyndes inden for 6 maneder.
Med reglen vil jobcenteret have mulighed for at give et tilbud om anseattelse med lontilskud som ret- og
pligttilbud, idet der som hovedregel gaelder et krav om 6 maneders forudgédende ledighed/ydelsesperiode for
at der kan gives tilbud om ansattelse med lgntilskud.

Det foreslas i stk. 3, at for personer, der er fritaget for pligten til at deltage i tilbud efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik eller efter denne lov samt regler fastsat i medfoer af
disse love, skal jobcenteret give tilbuddet efter stk. 1, senest 1 méaned efter, at fritagelsen opherer.
Jobcenteret skal i perioden med fritagelse vurdere, om og i givet fald hvilken indsats personen skal have,
indtil personen kan deltage i tilbud.

Med bestemmelsen gives der mulighed for, at jobcenteret forst skal give ret- og pligttilbuddet for personer,
som er fritaget for pligten til at deltage i tilbud, senest 1 méned efter, at fritagelsen opherer.

Det betyder, at jobcenteret ikke skal give ret- og pligttilbuddet til personer, der er fritaget for at deltage i
tilbud. Ret- og pligttilbuddet skal forst afgives, senest 1 maned efter, at fritagelsen opherer.
Fritagelsesarsagerne er forskellige for dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af integrationsprogrammet.

For dagpengemodtagere kan det bl.a. vere, at de er omfattet af en mindre intensiv indsats, deltager i jobrettet
uddannelse, eller er syge i op til 14 dage, mens de modtager dagpenge.
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For kontanthjeelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, kan fritagelsesarsagerne bl.a. vaere, at de er omfattet af en mindre intensiv indsats,
har bearnepasningsproblemer (syge bern), er pa barsel eller sygdom.

For eksempel kan en kontanthjelpsmodtager fritages for pligten til at deltage i tilbud, nér det er vurderet, at
personens barn er syg i en laengere periode, og der ikke er andre pasningsmuligheder. Modsat, vil
kontanthjalpsmodtageren ikke kunne fritages, hvis der er tale om, at barnet er syg i en korterevarende
periode, fx et par dage. Ligeledes kan en kontanthjelpsmodtager fritages for tilbud, ndr kommunen har
vurderet, at personen ikke kan deltage i nogen form for tilbud pé grund af sin sygdom eller sit helbred.
Personen kan ikke fritages, hvis det alene er det aktuelle tilbud, personen ikke kan deltage i — eller hvis
kommunen ikke har et tilbud, som modsvarer personens behov.

Det foreslas samtidig, at jobcenteret skal vurdere, om og i givet fald hvilken indsats personen skal have,
indtil personen kan deltage i tilbud. Jobcenteret ber her bl.a. vurdere, om personen skal have tilknyttet en
mentor i perioden frem til, at personen kan deltage i tilbud.

Det vil fx kunne vere relevant med en anden indsats i tilfaelde, hvor personen ikke kan deltage i et tilbud pa
grund af sygdom eller bernepasningsproblemer, mens det ikke vil vere relevant i tilfaelde, hvor personen er
fritaget for tilbud, fordi personen er omfattet af en mindre intensiv indsats, eller fordi en dagpengemodtager
deltager i jobrettet uddannelse.

Det foreslas i stk. 4, at et tilbud om et laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus eller et tilbud om en
realkompetencevurdering efter § 93 ikke kan treede i stedet for tilbud efter stk.1. Dermed vil et tilbud om et
laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus eller et tilbud om en realkompetencevurdering ikke kunne traede i
stedet for det ret- og pligttilbud, som dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelses-
modtagere uden for integrationsprogrammet fremover skal have. Da der i forslaget ikke gives mulighed for,
at et sadant tilbud kan udskyde ret- og pligttilbuddet, ma jobcenteret tilrettelaegge kurset, sé det kan
kombineres med eller afsluttes inden ret- og pligttilbuddet.

Til § 103

Efter geeldende lovs § 84, stk. 2, 2. pkt., § 85, stk. 3, og § 91 kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler
for dagpengemodtagere om timetal i tilbud, regler om at personer under 20 ar har ret og pligt til at pabegynde
tilbud efter seneste 4 ugers sammenlagt ledighed, og at pligten til tilbud bortfalder, nar personen har ordinaer
beskeaftigelse pa mindre tid.

Med hjemmel i bestemmelserne er der i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsat regler om,
at et tilbud anses for rettidigt, hvis det pabegyndes i den kalenderuge, hvor ret og pligt til tilbud indtraeder, og
at der ved beregning af timetal for tilbud kun medregnes forberedelsestid i det omfang, forberedelse er
sedvanligt i forbindelse med ordinar uddannelse.

Der er ikke fastsat regler om opgerelsen af de 2 sammenhangende uger eller krav til timetallet for et ret- og
pligttilbud. Der er dermed ikke krav om, at et ret- og pligttilbud fx skal vaere pé fuld tid eller mindst have et
bestemt timetal pr. uge. Der er alene for deltidsforsikrede dagpengemodtagere fastsat, at et tilbuds ugentlige
timetal skal vare i overensstemmelse med reglerne om deltidsforsikredes radighedspligt i bekendtgerelse om
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radighed, dvs. at tilbuddet ikke ma overstige det timetal, de skal sta til rddighed for. Disse regler angiver, at
deltidsforsikrede skal std til radighed for arbejde 1 op til 30 timer pr. uge.

Det er derfor jobcenteret, der nermere vurderer varigheden og timetallet for tilbuddet, sa laenge tilbuddet
mindst har en varighed pa 2 sammenhangende uger, og reglen om deltidsforsikredes arbejdstid er overholdt.

I bekendtgerelsen er der heller ikke fastsat regler om fremrykket ret og pligt for dagpengemodtagere under
20 ar. Derimod er der fastsat regler om, at pligten til tilbud bortfalder, hvis en dagpengemodtager har ordineer
beskeaftigelse som lenmodtager, der udger 20 timer eller mere om ugen.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler efter kapitlet, herunder om timetal for
tilbud og om fremrykning, udskydelse og bortfald af pligten til tilbud.

Med bestemmelsen vil der kunne fastseettes regler for bade dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, fx om krav til timetal for et ret- og
pligttilbud og om timetal for tilbud til deltidsforsikrede. Der vil videre pa bekendtgerelsesniveau kunne
fastseettes regler om fx fremrykning af ret- og pligttilbuddet samt om udskydelse og bortfald af pligten til
tilbud.

Til § 104

Det fremgar af den gaeldende § 96 a, at uddannelseshjelpsmodtagere, herunder integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet har ret og pligt til at tage imod de tilbud, som jobcenteret giver dem i hele
perioden, indtil de pabegynder en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa ordinere vilkar.

Bestemmelsen indebarer, at uddannelseshjaelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere under 30 ar uden
erhvervskompetencegivende uddannelse uden for integrationsprogrammet efter integrationsloven har ret og
pligt til at tage imod de tilbud, som jobcenteret giver dem i hele perioden, indtil de pabegynder en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa ordinare vilkar.

Det foreslas i § 104, at personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, har ret og pligt til at tage imod de tilbud, som
jobcenteret giver dem i hele perioden, indtil de pabegynder en studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelse pé ordinere vilkar. Det galder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter reglerne om
mindre intensiv indsats efter § 106.

Forslaget omfatter uddannelseshjelpsmodtagere, herunder integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet.

Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af den geeldende § 96 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Dog bortfalder pligten til tilbud fremover for uddannelseshjalpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtager uden for integrationsprogrammet, hvis de er omfattet af reglerne om mindre
intensiv indsats, fx fordi de skal i fuldtidsjob inden for 6 uger.

Bestemmelsen skal ses i ssmmenhang med lov nr. 746 af 8. juni 2018,hvoraf det fremgér at den kommunale
ungeindsats’ opgaver i forhold til unge under 25 éar skal omfatte en samlet afvejning af tilbud og indsatser,
som kan bringe unge taettere pa job og uddannelse, herunder mulige tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats samt uddannelsestilbud i regi af bl.a. Kulturministeriet og Undervisningsministeriet.

157



Januar 2019

Forslaget far den virkning, at uddannelseshjalpsmodtagere, herunder integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet har ret og pligt til at tage imod de tilbud, som jobcenteret giver dem i hele perioden,
indtil de pabegynder en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa ordinare vilkdr, medmindre
de er omfattet af en mindre intensiv indsats.

Til § 105

Det fremgar af den gaeldende § 96 b, at uddannelseshjelpsmodtagere, herunder integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet hurtigst muligt og senest efter en sammenhangende periode pd 1 méned fra
forste henvendelse til kommunen om hjelp har ret og pligt til at pdbegynde tilbud efter kapitel 10-12 og
fortsaette kontinuerligt hermed, indtil de pédbegynder ordinar uddannelse. Der ma hgjst vaere 4 uger mellem
tilbud.

Efter geldende regler har dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter kapitel 10-12 hurtigst muligt og senest efter 1 maned, herunder ret og pligt til tilbud
om nytteindsats, sdledes at de arbejder for deres uddannelseshjalp. Efter geeldende regler har
uddannelseshjelpsmodtagere, som efter kommunens vurdering er uddannelsesparate, eller som er visiteret
som aktivitetsparate, hurtigst muligt og senest efter en sammenhangende periode pa 1 maned fra forste
henvendelse til kommunen om hjlp, ret og pligt til at pdbegynde tilbud om vejledning og opkvalificering
efter kapitel 10, virksomhedspraktik eller nytteindsats efter kapitel 11 eller ansettelse med lentilskud efter
kapitel 12. De skal forsatte kontinuerligt med tilbud, indtil de pabegynder en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa ordinre vilkar. Der ma heojst vaere 4 uger mellem tilbud.

Efter geeldende regler har alle uddannelseshjelpsmodtagere ret og pligt til tilbud om et lese-, skrive-, regne-
eller ordblindekursus, hvis den obligatoriske test viser, at de har behov for et sddant kursus. De navnte
kurser kan traede i stedet for ret og pligt-tilbud. Personen har ret til tilbud om et sddant kursus senest efter en
sammenhengende periode pa 1 méned fra forste henvendelse om hjlp til kommunen.

Det foreslas i stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, hurtigst muligt og senest efter 1 maned har ret og
pligt til at pdbegynde tilbud efter kapitel 11-14 og fortsaette kontinuerligt hermed, indtil de pdbegynder en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa ordingre vilkar. Der ma hgjst veare 4 uger mellem
tilbud.

Forslaget omfatter uddannelseshjaelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet.

Det foreslas i stk. 2, at alle uddannelseshjalpsmodtagere har ret og pligt til tilbud om et laese-, skrive-, regne-
eller ordblindekursus, hvis den obligatoriske test viser, at de har behov for et sddant kursus. De navnte
kurser kan traede i stedet for ret og pligt-tilbud. Personen har ret til tilbud om et sddant kursus senest efter en
sammenhengende periode pa 1 méned fra forste henvendelse om hjalp til kommunen.

Den foresldede bestemmelse er en viderefarelse af den gaeldende § 96 b i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Forslaget far den virkning, at uddannelseshjalpsmodtagere, herunder integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet hurtigst muligt og senest efter 1 maned har ret og pligt til at pdbegynde tilbud efter
kapitel 11-14 og fortsette kontinuerligt hermed, indtil de pabegynder ordinaer uddannelse. Der ma hgjst veere
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4 uger mellem tilbud. Perioden pa en méned opgeres som en sammenhangende periode og regnes fra den
unges forste henvendelse om hjelp til kommune, jf. forslaget til §§ 9 og 10. Alle
uddannelseshjalpsmodtagere har ret og pligt til tilbud om et laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis
den obligatoriske test viser, at de har behov for et sddant kursus.

Det fremgar af den gaeldende § 96 c, at aktivitetsparat uddannelseshjalpsmodtager, herunder
integrationsydelsesmodtager uden for integrationsprogrammet, som i perioder pd grund af personlige forhold
ikke kan deltage i tilbud efter § 96 b, har ret og pligt til tilbud om mentorstette efter kapitel 9 b, indtil
personen kan deltage i tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller lentilskud. Tilbud
om mentorstette skal gives for en periode pd 6 maneder, og der skal som minimum vere kontakt en gang
hver anden uge mellem mentor og personen. Tilbuddet kan kun afbrydes, hvis personen i stedet kan
pabegynde et tilbud efter § 96 b. Kan personen efter de 6 maneder fortsat ikke deltage i tilbud efter § 96 b,
skal der gives et nyt tilbud om mentorstette.

Kommunen skal sdledes med geldende ret tilbyde mentorstette, hvis kommunen vurderer, at det ikke er
muligt at tilbyde anden indsats.

Det foreslas i stk. 3, at for uddannelseshjelpsmodtagere, herunder integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, som er fritaget for pligten til at deltage i tilbud efter lov om aktiv socialpolitik eller
efter denne lov samt regler fastsat i medfer af disse love, skal jobcenteret give tilbud efter stk. 1 eller stk. 2,
senest 1 maned efter, at fritagelsen er ophert. Jobcenteret skal i disse tilfaelde vurdere, hvilken indsats
personen skal have, indtil personen kan deltage i tilbud.

Jobcenteret ber her sarligt vurdere, om personen skal have tilknyttet en mentor i perioden frem til, at
personen kan deltage i tilbud.

Mentoren skal hjelpe og stette personen med henblik pé, at personens livssituation stabiliseres i en sddan
grad, at pdgeeldende bliver i stand til at deltage i en uddannelsesrettet indsats. Mentoren skal lobende mades
med personen, fx hjemme hos personen eller i forbindelse med en aktivitet eller lignende. Kontakten kan
ogsd, hvis sarlige omstandigheder taler herfor, ske pa anden vis, fx telefonisk. For at sikre, at formalet med
mentorstetten opfyldes, er det dog vigtigt, at der lobende er en sa konkret kontakt, at der opbygges en
stattende relation mellem mentor og personen. Der henvises til kapitel 26 om mentorstette.

Forslaget far den virkning, at for uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, som er fritaget for pligten til at deltage i tilbud efter lov om aktiv socialpolitik eller
efter denne lov samt regler fastsat i medfer af disse love, skal jobcenteret give tilbud efter stk. 1 eller stk. 2,
senest 1 maned efter, at fritagelsen er ophert. Jobcenteret skal i disse tilfaelde vurdere, hvilken indsats
personen skal have, indtil personen kan deltage i tilbud, herunder overveje mentorstatte.

Til § 106

Efter de geeldende regleri § 21 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er dagpengemodtagere, job-
og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, samt fleksjobvisiterede, ikke omfattet af pligten til at mede personligt op til
samtaler om personens cv efter § 14 eller til jobsamtaler efter §§ 16-20 og 73 a eller af pligten til tilbud efter
kapitlerne 16 og 17 eller § 74 b, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvis personen
1) kan dokumentere, at pageeldende inden for de naste 6 uger skal pabegynde ordinar beskaeftigelse pa
fuld tid, fleksjob, skal pa barsel, overga til efterlon, fleksydelse eller folkepension, eller
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2) er omfattet af en arbejdsfordelingsordning eller kan dokumentere, at pdgeldende er hjemsendt pa
grund af vejrlig eller materialemangel.

Efter geeldende regler i § 21, stk. 2, skal der i stedet for samtaler ved personligt fremmede holdes kontakt
telefonisk, digitalt eller ved brev.

Efter de geeldende regler er personer, der er omfattet af reglerne for mindre intensiv indsats, fortsat omfattet
af pligten til at sta til radighed efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. henholdsvis af pligten til aktivt at
udnytte deres arbejdsmuligheder efter lov om aktiv socialpolitik. Dette indebaerer bl.a., at de fortsat er
omfattet af pligten til at soge job.

Personer omfattet af mindre intensiv indsats har ogsa fortsat en pligt til at oprette et cv og 1 det omfang
jobcenteret eller arbejdsleshedskassen henviser en person til et job fx et vikariat i perioden, vil personen
veaere forpligtet til at sege og tage imod dette arbejde, fordi personen ikke er fritaget for at sta til radighed for
henvist arbejde.

Efter de geeldende regler i § 21 f, stk. 3, kan jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at en
person fortsat skal veere omfattet af pligten til at mede personligt op til samtaler om personens cv eller til
jobsamtaler og af pligten til at deltage i tilbud, hvis jobcenteret vurderer, at
1) der er tale om misbrug af eller spekulation i muligheden for at blive undtaget fra at mede personligt
op til samtaler og deltage i tilbud,
2) der er gode muligheder for beskaftigelse inden for personens fagomréade eller
3) det fortsat vil veere til fordel for personen at veere omfattet af pligten til at mede til samtaler og deltage
i tilbud.

Det foreslas i stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 1-5 og 7-8, 9 som modtager ledighedsydelse og nr.10,
ikke er omfattet af pligten til at veere aktivt jobsegende efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om
en aktiv social politik jf. dog stk. 2, mede til samtaler efter kapitel 6 og 7 samt deltage i tilbud efter kapitel
11-14, hvis personen

1) kan dokumentere, at pageeldende inden for de naste 6 uger skal pabegynde ordinzrt job pa fuld tid,

fleksjob, skal pa barsel, overga til efterlon, fleksydelse eller folkepension,
2) kan dokumentere, at padgeldende er hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel, eller
3) er omfattet af en arbejdsfordelingsordning.

Baggrunden for forslaget er, at det i aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats er aftalt, at udvide
malgruppen for mindre intensiv indsats til alle relevante malgrupper i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Endvidere er det aftalt, at personer omfattet af en mindre intensiv indsats ogsé skal fritages for pligten til at
vere aktivt jobsegende.

Forslaget betyder, at dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere som ikke er omfattet af integrationsprogrammet, uddannelses- og
aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, ledige fleksjobvisiterede, personer i revalidering, personer i jobafklaringsforleb og
ressourceforlab ikke er omfattet af pligten til at vaere aktivt jobsggende, at made til samtaler eller at deltage 1
tilbud, hvis personen er omfattet af en arbejdsfordelingsordning, eller kan dokumentere, at pageeldende er
hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel, eller at pageeldende inden for de naeste 6 uger skal
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pabegynde ordingrt job pa fuld tid, fleksjob, skal pa barsel, overga til efterlen, fleksydelse eller
folkepension. For personer pé arbejdsfordeling geelder dog en begraensning i forhold til fritagelsen, jf.
forslaget til stk. 2.

Ved arbejdsfordeling forstés en ordning, som en virksomhed kan anvende for at undga afskedigelser i
perioder med manglende ordretilgang mm. Ved en arbejdsfordeling nedszttes den overenskomstmaessige
arbejdstid 1 en begraenset periode, uden at de berorte medarbejdere er afskediget. Medarbejderne er derfor
fortsat ansat i virksomheden i hele perioden. Nogle overenskomster hjemler ret til at indga aftale om
arbejdsfordeling. [ andre tilfaelde ma aftalen om arbejdsfordeling ske ved kollektiv aftale. De pageldende
medarbejdere fér, nar en reekke betingelser er opfyldt, ret til supplerende dagpenge under arbejdsfordelingen
for de dage, hvor de ikke arbejder. Endelig foreslas det, at personer, der kan dokumentere, at de er hjemsendt
pa grund af vejrlig eller materialemangel, skal vaere omfattet af en mindre intensiv indsats.

Naér en person er omfattet af en mindre intensiv indsats, skal personen ikke made til samtaler i jobcenteret
eller hos arbejdsleshedskassen, personen har ikke pligt til at deltage i tilbud efter loven, og personen skal
ikke s@ge job.

Naér en person er fritaget fra at vaere aktiv jobsegende, indeberer dette ogsa, at personen ikke skal
dokumentere jobsggningsaktiviteter i sin joblog.

Personer omfattet af mindre intensiv indsats har fortsat pligt til at oprette et cv og i det omfang jobcenteret
eller arbejdsleshedskassen henviser en person til et job fx et vikariat i perioden, vil personen vare forpligtet
til at se@ge og tage imod dette arbejde, fordi personen ikke er fritaget for at sta til rddighed for henvist arbejde.

Ved deltagelse i samtale, forstés alle former for samtale, herunder ved personens personlige fremmede og
samtaler atholdt telefonisk, digitalt og ved brev.

Personer der allerede har et tilbud, nar de bliver omfattet af den mindre intensive indsats, har dog ret — men
ikke pligt — til at pdbegynde og ferdiggere tilbuddet. Personer, som har ret til tilbud, men som endnu ikke
har faet et tilbud, skal have et tilbud, hvis de ensker det, selv om de er omfattet af en mindre intensiv indsats.
Ligeledes har personer ret — men ikke pligt — til fortsat at sege job og made til samtale i jobcenteret eller
arbejdsleshedskassen.

Dokumentationen for, at en person skal pabegynde ordinar beskaftigelse, kan fremga af en
ansattelseskontrakt, et brev, en e-mail, sms eller lignende fra arbejdsgiveren. Dokumentationen for, at en
person er hjemsendt pd grund af vejrlig eller materialemangel kan ogsa fremgé af et brev, en e-mail, sms
m.v. eller kan fremga af en hjemsendelsesattest. Er der tale om, at arbejdsgiveren telefonisk oplyser over for
jobcenteret, at personen skal pabegynde ordinaer beskaeftigelse eller er hjemsendt, skal dette - samt andre
relevante oplysninger - noteres. Dokumentationen for, at en person er omfattet af en arbejdsfordeling,
fremgar af arbejdsgiverens meddelelse til jobcenteret om arbejdsfordeling. Er man pé en arbejdsplads blevet
enige om en arbejdsfordeling og ensker de ansatte, der er omfattet af arbejdsfordelingen, dagpenge, skal
arbejdsfordelingen anmeldes til jobcenteret.

Jobcentrene skal vejlede personer, der bliver omfattet af den mindre intensive indsats, om, at de ikke har
pligt til, men ret til, at veere aktivt jobsegende, at deltage i tilbud efter loven eller til at mede til samtaler.
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Det foreslas i stk. 2, at for personer omfattet af en arbejdsfordelingsordning geelder fritagelsen for pligten til
at vaere jobsegende i de forste 6 uger af arbejdsfordelingsordningen.

Begrundelsen for forslaget er, at personer omfattet af arbejdsfordeling skal fritages for jobsegning i en
periode der svarer til den, der gelder for personer, som skal i fuldtidsbeskeftigelse, pa efterlon, barsel m.v.

Forslaget skal ses i sammenha&ng med lovforslagets stk. 1, hvorefter man ensker at fritage personer omfattet
af reglerne for mindre intensiv indsats, fra pligten til at veere aktivt jobseggende.

Forslaget medferer, at for personer omfattet af arbejdsfordelingsordningen indtraeder pligten til at vaere
jobsaggende efter 6 uger. De 6 uger regnes fra det tidspunkt, hvor personen omfattes af
arbejdsfordelingsordningen.

Der henvises til de specielle bemarkninger til stk. 1.

Det foreslas i stk. 3, at jobcenteret ud fra en konkret vurdering kan beslutte, at en person fortsat skal vare
omfattet af pligten som navnt i forslaget til stk. 1, hvis jobcenteret vurderer, at der er tale om misbrug af
eller spekulation i muligheden for at blive undtaget pligterne, eller at det fortsat vil vare til fordel for
personen at veere omfattet af pligterne.

Bestemmelsen medforer, at jobcenteret efter en konkret vurdering kan beslutte, at en person fortsat skal vere
omfattet af den almindelige beskeeftigelsesindsats og dermed fortsat have pligt til at vaere aktivt jobsegende,
mede til samtaler i jobcenteret eller i arbejdsleshedskassen, og til at deltage i tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Personen vil veere omfattet af de almindelige regler, hvis jobcenteret vurderer:

— Der er tale om misbrug af eller spekulation i forhold til muligheden for en mindre intensiv indsats. Fx
hvis en person gentagne gange dokumenterer at vare ansat i et job, som ikke bliver til noget alligevel,
eller hvis en person har usedvanligt mange jobskift med indlagte ledighedsperioder.

— Det fortsat vil vaere til fordel for personen at vaere omfattet af den almindelige beskeftigelsesindsats. Fx
hvis en person skal pabegynde et meget kortvarigt job eller faedreorlov, eller hvis der er usikkerhed om
personens fremtidige jobsituation.

Til § 107

Efter den geeldende § 68 d, stk. 1, har en sygedagpengemodtager, som er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom, jf. § 7 i lov om sygedagpenge, og som ikke kan fé forleenget sygedagpengene efter § 27 i lov om
sygedagpenge, ret til at fa et jobafklaringsforleb ved opher af sygedagpengene. Tilsvarende geelder for en
person, der pé forste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis personen ikke var
omfattet af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, jf. § 24 a i lov om sygedagpenge. En
person, som fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, men hvis ret til sygedagpenge opharer efter
§ 24 c, stk. 1, i lov om sygedagpenge, har ret til at {4 et jobatklaringsforleb ved opher af sygedagpenge.
Under jobafklaringsforlgbet skal personen have en individuel tilpasset, tveerfaglig og helhedsorienteret
indsats med udgangspunkt i personens forudsetninger og behov, herunder helbredstilstand, jf. 68 f.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.18.1.1.
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Det foreslds i § 107, at jobafklaringsforleb med tilherende ressourceforlebsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik kapitel 6 b er en ordning for

1) personer, som er uarbejdsdygtige pé grund af egen sygdom, jf. § 7 i lov om sygedagpenge, og som
ikke kan fa forlenget sygedagpengene efter § 27 i lov om sygedagpenge, jf. § 24, stk. 2, og § 27, stk.
3,1 lov om sygedagpenge,

2) personer, som er uarbejdsdygtige pd grund af egen sygdom, jf. § 7 i lov om sygedagpenge, der pa
forste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis personen ikke var omfattet
af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf. § 24 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge,
og

3) personer, som fortsat er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, men hvis ret til sygedagpenge
opharer efter § 24 c, stk. 1, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, jf. § 24 c, stk. 1, 2. pkt., i lovom

sygedagpenge.

Det foreslaede er en videreforelse af gaeldende lovs § 68 d, stk. 1 med sproglige justeringer, med den
endring, at et jobafklaringsforleb er ét samlet forleb bestdende af et jobafklaringsforlab med en tilherende
ydelse.

Baggrunden for forslaget er, at Ankestyrelsen pa baggrund af en dom fra Qstre Landsret af 31. marts 2017
har truffet en principafgerelse, hvorefter personer kan f& jobafklarings- og ressourceforleb uden at modtage
ressourceforlgbsydelse. Kommunen kan séledes ikke med hjemmel i de geeldende sanktionsregler traeffe
afgorelse om, at bade ydelse og forleb opherer som folge af personens manglende medvirken til at
gennemfore jobafklaringsforlebet, da geeldende sanktionsregler alene vedrerer retten til
ressourceforlgbsydelsen.

Forslaget betyder, at mélgruppen for jobafklaringsforleb er den samme, som efter den geeldende lovs § 68 d,
stk. 1.

Med forslaget bliver det endvidere klart, at indsatsen i jobafklaringsforlebet og ressourceforlabsydelsen
hanger sammen som en samlet indsats. Forslaget betyder, at kommunen kan treffe afgerelse om, at bade
jobafklaringsforlebet og ressourceforlebsydelsen opherer som folge af personens manglende medvirken til at
gennemfore forlgbet.

Forslaget betyder endvidere, at personer, der deltager i et jobafklaringsforlgb, ikke har mulighed for at
frasige sig ressourceforlgbsydelsen eksempelvis af hensyn til mulighederne for
familiesammenforing/opholdstilladelse.

Til § 108
Efter den geeldende § 68 d, stk. 1, 4. pkt., skal en person under jobaftklaringsforlgbet have en individuel
tilpasset, tveerfaglig og helhedsorienteret indsats med udgangspunkt i personens forudsetninger og behov,
herunder helbredstilstand, jf. § 68 f.
Efter den geeldende § 68 f, stk. 1, skal et jobafklaringsforleb give personen en individuelt tilpasset,

tveerfaglig og helhedsorienteret indsats, med henblik pa at personen bringes tilbage i arbejde eller i gang med
en uddannelse.
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Efter den geldende stk. 2, kan jobafklaringsforlebet besté af tilbud efter kapitel 9 b - 12 og en indsats efter
anden lovgivning. Jobafklaringsforlgbet kan endvidere bestd i indsatser, der kan stabilisere og forbedre
personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pd at understette, at personen kan deltage i tilbud
efter denne lov og dermed udvikle arbejdsevne og fremme tilknytning til og fastholdelsen pé
arbejdsmarkedet.

Efter den geeldende stk. 3, tilrettelaegges jobatklaringsforlebet med fokus pé hurtigst mulig tilbagevenden til
jobbet og med inddragelse af arbejdsgiveren, at hvis personen er i et ansattelsesforhold.

Efter den geldende stk. 4, kan kommunen, hvis fuld raskmelding forventes inden 8 uger regnet fra
tidspunktet for overgang til jobafklaringsforleb, og der ikke allerede er iveerksat en tvaerfaglig indsats som
led 1 sygedagpengeforlebet, ud fra en konkret vurdering beslutte, om der skal gives en beskeftigelsesrettet
indsats med tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 eller virksomhedspraktik efter kapitel
11.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.18.1.2.

Det foreslas i stk. 1, at et jobafklaringsforlgb skal give personen en individuelt tilpasset, tvaerfaglig og
helhedsorienteret indsats med henblik pé, at personen bringes tilbage i arbejde eller i gang med en
uddannelse. Indsatsen skal altid vare tilpasset personens forudsetninger og behov, herunder helbredstilstand.

Det foreslas i stk. 2, at jobafklaringsforlebet kan bestd af tilbud efter kapitel 11 om virksomhedspraktik, 12
om lentilskud ogl4 om vejledning og opkvalificering samt en indsats efter anden lovgivning.

Jobafklaringsforlebet kan endvidere bestd i mentorstette efter kapitel 26 og indsatser, der kan stabilisere og
forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pa at understette, at personen kan
deltage i tilbud efter denne lov og dermed udvikle arbejdsevnen og fremme tilknytningen til og fastholdelsen
pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas i stk. 3, at hvis personen er i et ansttelsesforhold, tilretteleegges jobafklaringsforlebet med
fokus pa hurtigst mulig tilbagevenden til jobbet og med inddragelse af arbejdsgiveren.

Det foreslas i stk. 4, at forventes fuld raskmelding inden 8 uger regnet fra tidspunktet for overgang til
jobafklaringsforleb, og der ikke allerede er ivaerksat en tveerfaglig indsats som led i sygedagpengeforlabet,
kan kommunen ud fra en konkret vurdering beslutte, om der skal gives en beskaftigelsesrettet indsats med
tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 11 eller vejledning og opkvalificering efter kapitel 14.

Det foreslaede er en videreforelse af gaeldende lovs § 68 d, stk. 1, 4. pkt. samt § 68 f med sproglige
justeringer.

Forslaget betyder, at der kan indgé de samme indsatser i et jobafklaringsforleb, som efter den geeldende lovs
§ 68 f. Dog kan mentor ikke indgéa som et beskaftigelsesrettet tilbud som konsekvens af forslaget om, at

mentorstette fremover ikke laengere skal vere et tilbud.

Til § 109
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Efter den geeldende § 68 d, stk. 2, skal en sag, jf. dog stk. 3, senest 4 uger efter overgang til et
jobafklaringsforlab eller 4 uger efter det tidspunkt, hvor kommunen har truffet afgerelse om, at personen er
berettiget til et jobafklaringsforlgb efter § 24 a i lov om sygedagpenge, behandles i rehabiliteringsteamet
efter reglerne 1 kapitel 2 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Efter den geeldende stk. 3, finder stk. 2 ikke anvendelse, nar fuld raskmelding forventes inden 8 uger regnet
fra tidspunktet for overgang til jobafklaringsforleb, eller nar personen har fiet en tvaerfaglig og
helhedsorienteret indsats efter § 13 d i lov om sygedagpenge, hvis personen overgar fra sygedagpenge til
jobafklaringsforlgb ved revurderingstidspunktet efter § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Ved overgangen
til jobafklaringsforlebet viderefores den tvaerfaglige indsats som et jobafklaringsforleb.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.18.1.3.

Det foreslas i stk. 1, at senest 4 uger efter overgang til et jobafklaringsforleb eller 4 uger efter det tidspunkt,
hvor kommunen har truffet afgerelse om, at personen er berettiget til et jobafklaringsforleb efter § 24 a i lov
om sygedagpenge, skal sagen, jf. dog stk. 2, behandles i rehabiliteringsteamet efter reglerne i kapitel 2 i lov
om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas i stk. 2, at stk. 1 ikke finder anvendelse, néar fuld raskmelding forventes inden 8 uger regnet fra
tidspunktet for overgang til jobafklaringsforleb, eller ndr personen har faet en tverfaglig og helhedsorienteret
indsats efter § 13 d i lov om sygedagpenge, hvis personen overgér fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb
ved revurderingstidspunktet efter § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Ved overgangen til
jobafklaringsforlgbet viderefores den tvaerfaglige indsats som et jobafklaringsforleb.

Der er tale om en videreforelse af de geldende lovs § 68 d, stk. 2 og 3 med sproglige justeringer. Forslaget
betyder, at sager af kortere varighed som hidtil ikke skal behandles i rehabiliteringsteamet.

Til § 110

Efter den geeldende § 68 d, stk. 5, 1. pkt., kan et jobafklaringsforleb hejst have en varighed pa 2 ar, nar
personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Efter den geeldende § 68 d, stk. 5, 2. pkt., opharer et jobafklaringsforleb pa det tidspunkt, hvor personen nar
folkepensionsalderen.

Efter den geeldende § 68 d, stk. 6, opharer et jobafklaringsforlab, nar personen overgar til at modtage
sygedagpenge efter § 24 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

Efter den geeldende § 68 d, stk. 4, har personen ved opher af det forste jobafklaringsforleb ret til at fa et eller
flere efterfalgende jobafklaringsforleb, jf. § 68 e, nar personen er uarbejdsdygtig pé grund af egen sygdom.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.18.1.3.

Det foreslas i stk. 1, at et jobafklaringsforleb hejst kan have en varighed pé 2 ar, nar personen er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Perioder med barsel medregnes ikke i jobaftklaringsforlgbets
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varighed i det omfang, der under fravaer er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption efter
bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 0og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2.

I perioder med barsel indgér de perioder, hvor personen har ret til fravaer ved graviditet, barsel og adoption, i
det omfang, der under fraver, efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 0og 2, § 7, § 8, stk. 1-6,§ 9, § 13
og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption. Det svarer til de perioder, hvor
personen ikke har pligt til at deltage i tilbud m.v. efter den gaeldende § 69, stk. 3 og § 13, stk. 7, nr. 4, 1 lov
om aktiv socialpolitik. Der er tale om en pracisering af de geeldende regler. Forslaget betyder, at det kommer
til at fremga klart af lovgivningen, at perioder med barsel ikke medregnes i jobafklaringsforlgbets varighed.
Forslaget understetter, at personer i1 jobafklaringsforleb ikke kommer til at opleve, at deres forleb med
tilhgrende ydelse opherer under barsel. Det betyder, at en person i jobafklaringsforlgb under barsel ikke er
omfattet af kravet om uarbejdsdygtighed. Jobcenteret skal derfor ikke under barselsperioden lebende
vurdere, om personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Ved opstart i jobafklaringsforlebet
efter barsel skal jobcenteret igen sikre, at personen er uarbejdsdygtig og har ret til at fortsaette i
jobafklaringsforlabet.

Det foreslas i stk. 2, at et jobafklaringsforleb opherer, hvis
1) personen ikke leengere er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom,
2) personen nar folkepensionsalderen, eller
3) person overgar til at modtage sygedagpenge efter § 24 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

Det foreslas i stk. 3, at ved opher af det forste jobatklaringsforleb har personen ret til at fé et eller flere
efterfolgende jobafklaringsforleb, jf. § 111, nar personen er uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom.

Der er tale om en videreforelse af geeldende lov § 68 d, stk. 4-6, med sproglige justeringer med pracisering
af, at perioder med barsel ikke teller med i jobafklaringsforlgbets varighed.

Til § 111

Efter den gldende § 68 e, stk. 1, skal kommunen inden opher af et jobafklaringsforleb foretage en
vurdering af personens arbejdsevne og muligheder for at komme tilbage i arbejde, herunder om personen
vurderes

1) at kunne vende tilbage i arbejde,

2) at veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og fortsat i malgruppen for et nyt jobafklaringsforleb
eller

3) at veere 1 malgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

Efter den geeldende stk. 2, skal personen have sin sag forelagt rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 i lov om
organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., som en sag om ressourceforlgb, fleksjob,
eller fortidspension eller som en sag om nyt jobafklaringsforleb, hvis kommunen vurderer, at personen er
omfattet af stk. 1, nr. 2 eller 3.

Efter den geeldende stk. 3, skal der, hvis kommunen vurderer, at en person i jobaftklaringsforleb er i risiko for
fortsat at veere uarbejdsdygtig pa grund af sygdom 4 ér efter opher af sygedagpengene, senest 3% ar efter
opher af sygedagpengene ud over indsatsen efter den geeldende § 68 f iverksettes

1) en samtale med regionens sundhedskoordinator om personens mulighed for at udvikle arbejdsevnen og
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2) et intensiveret kontaktforlgb, hvor den individuelle samtale holdes lobende og mindst seks gange inden
for 6 kalenderméneder, jf. den galdende § 18, stk. 2.

Efter den geldende stk. 4, skal kommunen, inden den foreleegger en sag for rehabiliteringsteamet med
henblik pd en vurdering af, om personen skal have et nyt jobafklaringsforleb ud over 4 ar efter opher af
sygedagpengene, efter en konkret vurdering tage stilling til, om sagen skal forelaegges for klinisk funktion til
vurdering af borgerens muligheder for at arbejde.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.18.1.3.

Det foreslas i stk. 1, at kommunen inden opher af et jobatklaringsforleb skal foretage en vurdering af
personens arbejdsevne og muligheder for at komme tilbage i arbejde, herunder om personen vurderes

1) at kunne vende tilbage i arbejde,

2) at veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og fortsat i malgruppen for et nyt jobafklaringsforlgb
eller

3) at veere 1 malgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

Det foreslas i stk. 2, at vurderer kommunen, at personen er omfattet af stk. 1, nr. 2 eller 3, skal personen have
sin sag forelagt rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 i lov om organisering og understettelse af
beskeftigelsesindsatsen, som en sag om ressourceforleb, fleksjob, eller fortidspension eller som en sag om
nyt jobafklaringsforleb.

Det foreslas i stk. 3, at hvis kommunen vurderer, at en person i jobatklaringsforleb er i risiko for fortsat at
veaere uarbejdsdygtig pa grund af sygdom 4 ar efter opher af sygedagpengene, skal der senest 3% ar efter
opher af sygedagpengene ud over indsatsen efter § 108 ivaerksettes en samtale med regionens
sundhedskoordinator om personens mulighed for at udvikle arbejdsevnen.

Det foreslas i stk. 4, at inden kommunen foreleegger en sag for rehabiliteringsteamet med henblik pa en
vurdering af, om personen skal have et nyt jobafklaringsforlab ud over 4 ér efter opher af sygedagpengene,
skal kommunen efter en konkret vurdering tage stilling til, om sagen skal forelaegges for klinisk funktion til
vurdering af personens muligheder for at arbejde.

Der er tale om en videreforelse af geeldende lovs § 68 e med sproglige justeringer. Reglen om den
intensiverede kontaktforleb i geeldende lovs § 68 e, stk. 3, udgar af forslaget til nyt stk. 3 som folge af
forslaget om et nyt kontaktforleb for alle malgrupper.

Til § 112

Efter den geeldende § 68 a, stk. 1, skal personer under 40 ar, der har komplekse problemer ud over ledighed,
der ikke har kunnet lgses gennem indsats efter denne lov eller efter lov om aktiv socialpolitik, og som kraver
et helhedsorienteret forleb med en kombination af indsats efter denne lov eller sociale eller
sundhedsmassige indsatser, tilbydes et ressourceforlab, jf. dog stk. 2. Det er endvidere en betingelse, at
personen

1) har modtaget l&engerevarende offentlig forsergelse,

2) har deltaget i tilbud efter denne lov eller revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik uden at

have eget tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller
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3) at kommunen vurderer, at der er behov for en laengerevarende indsats, for der kan fastsattes et konkret
beskeaftigelsesmal.

Efter den geeldende § 68 a, stk. 2, er ressourceforleb relevant, nér der er et udviklingsperspektiv i forhold
personens arbejdsevne. Er det dokumenteret, eller er det pa grund af sarlige forhold er helt &benbart, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforlob, skal et ressourceforlob ikke ivaerksettes.

Efter den gaeldende § 68 a, stk. 9, 1. pkt., at for personer over 40 ar geelder stk. 1-7 tilsvarende.
Der henvises til afsnittet om mélgruppe i de almindelige bemarkninger afsnit 2.19.1.1.

Det foreslds i § 112, stk. 1, at ressourceforlob med tilherende ressourceforlabsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik kapitel 6 a er en ordning for personer under 40 ar, der har komplekse problemer ud over
ledighed, der ikke har kunnet lgses gennem en indsats efter denne eller efter lov om aktiv socialpolitik, og
som kraever et helhedsorienteret forleb med en kombination af indsats efter denne lov og sociale eller
sundhedsmaessige indsatser, jf. dog stk. 2. Det er endvidere en betingelse, at

1) personen har modtaget l&engerevarende offentlig forsergelse,

2) personen har deltaget i tilbud eller revalidering efter denne lov uden at have gget tilknytningen til

arbejdsmarkedet, eller

3) at kommunen vurderer, at der er behov for en l&engerevarende indsats, for der kan fastseettes et konkret

beskeaftigelsesmal.

Malgruppen for ressourceforleb er som efter de geeldende regler personer, der har komplekse problemer ud
over ledighed. Det er iser personer, hvis arbejdsevne er sa begranset, at de er i risiko for at fa tilkendt
fortidspension, hvis der ikke gares en ekstra, tvaerfaglig indsats for at understette vejen mod job eller
uddannelse. Det kan ogsa vare personer med aktuelle komplekse problemer i form af fx helbredsproblemer,
misbrug, sociale forhold m.v., hvor udsigten til at komme i ordinaer beskaftigelse eller uddannelse er lang.

Visitation til ressourceforlgb vil altid bero pa en konkret og individuel vurdering af den enkeltes situation.
Visitationen til ressourceforleb forudsetter, at personen har sammensatte komplekse problemer udover
ledighed, der vil kraeve en tvaergaende indsats i1 forhold til:

1) beskeeftigelse/uddannelse,

2) det sociale omrade og/eller

3) sundhedsomrédet.

Herudover skal en eller flere af folgende betingelser skal veere opfyldt:

1) Personen har veret leengerevarende pa offentlig forsergelse og fx har haft sveert ved at fa fodfaeste i
uddannelsessystemet eller pd arbejdsmarkedet.

2) Personen har deltaget i en indsats rettet mod uddannelse og/eller job. Det kan fx vare en Ungdoms-
Uddannelses-plan, en indsats efter Min plan, revalidering eller en indsats som led i sygedagpengeopfelgning,
uden at det har haft den enskede effekt.

3) Kommunen vurderer, at der er behov for en l&ngevarende indsats, forend uddannelse/job er et realistisk
mal.

Beskeeftigelsesindsatsen giver en raekke muligheder for at ivaerksatte en indsats over for personer, der har
andre problemer end ledighed, fx tilbud om ansattelse med lentilskud eller virksomhedspraktik
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Det er en forudsetning for at tilbyde ressourceforlgb, at kommunen i forste omgang vurderer, om en eller
flere af mulighederne i beskeftigelsesindsatsen er relevante i forhold til at fa personen teettere pé job eller
uddannelse.

Det er ikke en betingelse, at personen har haft en beskaeftigelsesrettet indsats forud for visitation til
ressourceforlgb. Kommunen kan saledes vurdere, at et ressourceforleb er relevant, hvis personen har sa
komplekse problemer, at det vil kreeve en langvarig og tverfaglig indsats. Vurderer kommunen, at der ikke
er andre foranstaltninger, der kan iverksattes, anses mulighederne for udtemte.

Kommunen skal dokumentere, hvilke indsatser kommunen har foretaget eller overvejet. Det skal i den
forbindelse begrundes, hvorfor kommunen har anset den beskeftigelsesrettede indsats som formélsles i
forhold til at fa personen tattere pa job eller uddannelse.

Der er tale om en videreforelse af geeldende lovs § 68 a, stk. 1, med den endring, at et ressourceforlgb er ét
samlet forlab bestaende af et ressourceforleb med en tilherende ydelse.

Baggrunden for @ndringen er, at Ankestyrelsen pé baggrund af en dom fra Ostre Landsret af 31. marts 2017
har truffet en principafgerelse, hvorefter personer kan fé jobafklarings- og ressourceforleb uden at modtage
ressourceforlabsydelse. Kommunen kan séledes ikke med hjemmel i de gaeldende sanktionsregler treeffe
afgerelse om, at bade ydelse og forleb opherer som folge af personens manglende medvirken til at
gennemfore ressourceforlobet, da sanktionsreglerne vedrerer retten til ressourceforlgbsydelsen.

Med forslaget bliver det klart, at indsatsen i ressourceforlebet og ressourceforlgbsydelsen hanger sammen
som en samlet indsats. Forslaget betyder, at kommunen kan treffe afgerelse om, at bade ressourceforlobet og
ressourceforlgbsydelsen opherer som folge af personens manglende medvirken til at gennemfere forlgbet.

Forslaget betyder endvidere, at personer, der deltager i et ressourceforleb, ikke har mulighed for at frasige
sig ressourceforlgbsydelsen eksempelvis af hensyn til mulighederne for familiesammenfering eller
opholdstilladelse.

Det foreslas i stk. 2, at ressourceforlab er relevant, nér der er et udviklingsperspektiv i forhold til
arbejdsevnen. Er det dokumenteret, eller er det pa grund af saerlige forhold er helt &benbart, at arbejdsevnen
ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforleb, skal et ressourceforleb ikke ivaerksattes.

Det er siledes en forudsatning for at ivaerksatte et ressourceforlab, at der kan peges pa indsatser, hvor der er
en realistisk forventning om, at personen kan drage nytte af indsatsen og pa sigt forbedre sin situation og
blive i stand til at deltage pa arbejdsmarkedet, fx i et fleksjob.

Det vil sige, at kommunen skal vurdere, om det kan forventes, at personen vil kunne udvikle sin arbejdsevne
i et ressourceforlab, inden der visiteres til forlgbet. Der skal visiteres til ressourceforleb, hvis der pa sigt er
en mulighed for, at personens arbejdsevne kan udvikles i en sddan grad, at personen vil kunne blive i stand til
at have indtegtsgivende arbejde i form af ordinzre timer eller i et fleksjob — eventuelt efter gennemforelse af
en uddannelse.
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Der skal séledes ikke ivaerksattes ressourceforlob, hvis det enten er dokumenteret eller det pa grund af
serlige forhold er helt &benbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et sddant forlab.

Sager, hvor det pa grund af sarlige forhold (helbredsmassige) er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan
udvikles, er kendetegnet ved, at det ud fra eksisterende faglig viden om betydelige funktionsnedsattelser
eller visse alvorlige sygdomstilstande og deres prognoser er klart, at den pagaeldendes arbejdsevne ikke kan
forbedres.

Sager, hvor det er dokumenteret, at det er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan udvikles, er kendetegnet
ved, at helbredsoplysninger sammen med evrige oplysninger dokumenterer, at personen opfylder lovens
betingelser for at tilkende fortidspension.

Hvis det er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan udvikles, skal kommunen vurdere, om nedsattelsen af
arbejdsevnen er varig og har et sddant omfang, at betingelserne for at tilkende fertidspension er til stede.

Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler i geeldende lovs § 68 a, stk. 2.
Det foreslas i stk. 3, at for personer over 40 ar geelder stk. 1 og 2 tilsvarende.

Personer over 40 ar, skal sdledes ogsd visiteres til ressourceforleb, nar der er et udviklingsperspektiv i
forhold til personens arbejdsevne.

Der er tale om en videreforelse af geeldende lovs § 68 a, stk. 9, 1. pkt.
Til§ 113

Efter den geeldende § 68 a, stk. 6, kan ressourceforlobet bestd af tilbud efter kapitel 9b-12 og en indsats efter
anden lovgivning, herunder efter lov om social service og sundhedsloven. Ressourceforlebet kan tillige
indeholde indsatser, der kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand, med
henblik pé at personen efterfolgende kan deltage 1 tilbud efter denne lov.

Efter den geeldende lovs § 68 a, stk. 3, skal den forberedende del af rehabiliteringsplanen, jf. § 30 a, veere
udarbejdet og sagen have vaeret forelagt rehabiliteringsteamet forud for visitation til et ressourceforleb, jf. §§
9-12 i lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Personen og dennes
sagsbehandler skal deltage i rehabiliteringsteamets meder, nér personens sag behandles, jf. § 10, stk. 2,1 lov
om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det fremgar endvidere af § 9 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at
kommunalbestyrelsen skal oprette et rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet er et dialog- og
koordineringsforum, som afgiver en indstilling i alle sager, inden der traeffes beslutning om og tilkendes
ressourceforlab, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og fertidspension. Indstillingen skal
indeholde rehabiliteringsteamets vurderinger i forhold til borgerens muligheder for at opna beskeaftigelse
eller uddanne sig.
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Det fremgar endvidere af § 10, stk. 2, i lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., at personen og dennes sagsbehandler skal deltage i rehabiliteringsteamets meder, nir personens sag
behandles.

Af den geeldende lovs § 68 a, stk. 5, fremgar det, at indsatsdelen af rehabiliteringsplanen udarbejdes for alle
personer, der er visiteret til et ressourceforleb, jf. § 30 a, stk. 1.

Det fremgar herudover af geldende lovs § 30 a, stk. 1, at personer, der skal have behandlet deres sag i et
rehabiliteringsteam, jf. kapitel 2 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., skal
have en rehabiliteringsplan. Rehabiliteringsplanen bestar dels af en forberedende del, som udarbejdes for
alle, dels af en indsatsdel, som udarbejdes for personer, der er visiteret til et ressourceforleb, jf. kapitel 12 a,
et jobafklaringsforleb, jf. kapitel 12 b, og for sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov
om sygedagpenge. Rehabiliteringsplanen udarbejdes i samarbejde med personen.

Efter den gldende § 68 a, stk. 7, skal kommunen inden ressourceforlabets afslutning treeffe beslutning om,
hvilke indsatser der skal ivaerksettes fremadrettet.

Der henvises til afsnittet om indsats i de almindelige bemaerkninger afsnit 2.19.1.2.

Det foreslds i § 113, stk. 1, at ressourceforlobet kan besta af tilbud efter kapitel 11, det vil sige
virksomhedspraktik, 12, det vil sigelontilskud og 14, det vil sige vejledning og opkvalificering, samt en
indsats efter anden lovgivning, herunder efter lov om social service og sundhedsloven. Ressourceforlgbet
kan tillige indeholde mentorstette efter kapitel 26 og indsatser, der kan stabilisere og forbedre personens
fysiske, psykiske og sociale tilstand, med henblik pé at personen efterfelgende kan deltage i tilbud efter
denne lov.

Ressourceforlabet skal hjelpe personer med komplekse problemer videre gennem en tvaerfaglig og
sammenhangende indsats, sé de pa sigt kan komme i job eller i gang med en uddannelse. Indsatsen skal
malrettes og tilpasses personens forudsatninger og behov og have et klart mal i forhold til arbejdsmarkedet.

Formélet med ressourceforlebet er at udvikle personens arbejdsevne. Fokus for ressourceforlabet er, at
arbejdsevnen skal udvikles gennem en konkret aktiv indsats, hvor personens mal i forhold til job og
uddannelse er styrende for, hvilke aktiviteter der sattes i gang. Ressourceforlgbet handler med andre ord om
at udvikle arbejdsevnen med henblik pé at finde det rette job med opgaver, der passer til den enkelte. Derfor
skal der altid sa vidt muligt opstilles konkrete og realiserbare jobmal for personen — ogsa selvom job eller
uddannelse ligger langt ude i fremtiden. Jobmalet skal sikre fokus i indsatsen, s& bade personen, personens
netvaerk og kommunen har et pejlemerke i forhold til arbejdsmarkedet.

Ressourceforlobet kan besta af tilbud efter denne lov og en indsats efter anden lovgivning, herunder efter lov
om social service og sundhedsloven. Ressourceforlgbet kan ogsé indeholde supplerende indsatser, der kan
stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand, sdledes at personen efterfelgende kan
deltage i tilbud efter denne lov.

Eksempler pa tilbud i et ressourceforlgb kan saledes eksempelvis vare virksomhedspraktik, job med
lentilskud, virksomhedscenter, tilbud om brobygning til uddannelse med nedvendig stette,
misbrugsbehandling, radgivning og stette fra psykolog, kurser i handtering af stress/angst m.v.,
aktivitetstilbud pa varesteder, stotte-kontaktperson, hjelp til boligproblemer, socialpadagogisk bistand m.m.
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Formalet med tilbud i ressourceforlgbet er altid at udvikle personens arbejdsevne. Hvis personen
eksempelvis far tilbud om virksomhedspraktik i ressourceforlgbet, skal det vaere for at udfere konkrete
ordinzre arbejdsopgaver og indga i kollegiale sammenhange, og arbejdet skal lgbende tilpasses personens
kompetencer og kapacitet. Virksomhedspraktik skal aldrig gives alene for at f4 dokumentation for en
formodning om, at en person ikke er i stand til at arbejde. Beslutningen om at give tilbud om
virksomhedspraktik i ressourceforlabet skal saledes altid bero pa en konkret vurdering af den enkelte persons
muligheder og ressourcer, og tilbuddet ma aldrig forvaerre personens helbredstilstand.

Personer i ressourceforleb har ofte brug for omfattende stette for at blive klar til job eller uddannelse, og
flere er uden uddannelse og har ingen eller kun sparsom erhvervserfaring. Mange vil have brug for ekstra
stotte for at kunne fastholde rehabiliteringsplanen og vil derfor have gavn af en mentor.

En indsats efter denne eller anden lovgivning skal veare bevilget af ressortmyndigheden, inden den kan indga
1 rehabiliteringsplanen. Det betyder fx, at tildeling af en stette-kontaktperson efter serviceloven forst kan
indga i rehabiliteringsplanen som en del af ressourceforlgbet, nar socialforvaltningen i kommunen har
bevilget en sddan person, ligesom tilbud om plads pé et virksomhedscenter skal bevilges af jobcenteret,
inden det kan indgi i planen.

Kommunen kan veelge at integrere integrationsprogrammet efter integrationsloven i ressourceforlgbet, hvis
det vurderes, at en udlending har sd massive og komplekse problemer, at vedkommende ber tildeles et
ressourceforlgb inden integrationsprogrammets udleb.

Det foreslaede er en videreforelse af gaeldende lovs § 68 a, stk. 6, med en konsekvensendring som folge af,
at mentorstette ikke leengere er en del af tilbudsviften.

Forslaget betyder, at der kan indgad de samme indsatser i et ressourceforleb, som efter den geldende lovs §
68 a, stk. 6. Dog kan mentor ikke indga som et beskaftigelsesrettet tilbud som konsekvens af, at mentorstatte
ikke leengere er en del af tilbudsviften, men mentor kan indga som en understattende aktivitet.

Herudover betyder forslaget, at reglerne om, at rehabiliteringsplanens forberedende del og indsatsdel skal
udarbejdes for personer i ressourceforleb, og at sager om ressourceforleb skal behandles i
rehabiliteringsteamet, udgar af kapitlet om ressourceforlgb, da disse regler ogsa findes i henholdsvis kapitel
8 om planer og i kapitel 2 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Forslaget eendrer ikke p4, at sagen skal forelagges rehabiliteringsteamet forud for, at personen visiteres til
ressourceforleb, og at kommunen skal udarbejde rehabiliteringsplanens forberedende del sammen med
personen. Personen og personens sagsbehandler skal deltage pa medet i rehabiliteringsteamet og nar
personen er blevet visiteret til et ressourceforleb, skal rehabiliteringsplanens indsatsdel udarbejdes sammen
med personen.

Forslaget @ndrer saledes heller ikke pé, at personen skal inddrages og have ejerskab og indflydelse pa sit
forleb, og at samarbejdet mellem kommunen og personen derfor er centralt bade ved udarbejdelsen af
rehabiliteringsplanens forberedende del, i medet med rehabiliteringsteamet og i tilretteleeggelsen af
ressourceforlobet.

Der henvises til lovforslagets kapitel 10 om tilbudsmuligheder og bemarkningerne med hensyn til, at
mentorstette ikke laengere er en del af tilbudsviften.
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Det foreslas i stk. 2, at kommunen inden ressourceforlebets afslutning skal treeffe beslutning om, hvilke
indsatser der skal ivaerksettes fremadrettet.

Kommunen skal inden afslutningen af ressourceforlabet foretage en vurdering af resultatet af indsatsen.

For at sikre kontinuitet i indsatsen over for personen, skal kommunen, umiddelbart for ressourceforlgbet
afsluttes, vurdere resultatet af forlabet og behovet for yderligere tilbud eller andre indsatser efter afslutningen
af ressourceforlabet, séledes at disse eventuelle indsatser kan ivaerksattes i umiddelbar forleengelse af
ressourceforlebets afslutning. I det omfang foranstaltningen kraever, at rehabiliteringsteamet har fiet sagen
forelagt til vurdering og indstilling, skal kommunen have forelagt sagen for teamet i sd god tid, at kommunen
kan treeffe beslutning om en fremadrettet indsats pa baggrund af teamets indstilling i umiddelbar forleengelse
af ressourceforlgbets afslutning. Dermed undgés det, at personen oplever uhensigtsmassige afbrud i
indsatsen og i sit forsergelsesgrundlag.

Afheangigt af den udvikling, der er sket med personens arbejdsevne, kan personen fx overga til et
revalideringsforleb, visiteres til fleksjob eller {4 udbetalt kontanthjelp med henblik pa jobsegning og job.
Hvis personen fortsat er i mélgruppen for ressourceforlab, skal personen tilbydes et nyt ressourceforlgb.

Personen kan séledes som udgangspunkt kun overgé til kontanthjalp, nér der er dokumentation i sagen for,
at der er sket en sa positiv udvikling i forhold til personens arbejdsevne, at personen ikke leengere er i
maélgruppen for hverken ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension. Er personen over 40 ar, kan personen
dog ogsé overga til kontanthjeelp, hvis personen udtrykkeligt har tilkendegivet, at personen ikke ensker et nyt
ressourceforlgb, og kommunen har vurderet, at personen ikke er i mélgruppen for fortidspension eller
fleksjob.

Hvis det er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan udvikles, skal kommunen vurdere, om nedsettelsen af
arbejdsevnen er varig og har et sddant omfang, at betingelserne for at tilkende fortidspension er til stede.
Det foreslaede er en videreforelse af gaeldende lovs § 68 a, stk. 7.

Til § 114

Efter den gldende § 68 a, stk. 4, skal et ressourceforlob mindst have en varighed af et &r og kan hgjst vere
af fem ars varighed.

Efter den geeldende § 68 a, stk. 8, kan en person tilbydes flere pa hinanden falgende ressourceforleb. Fylder
personen 40 ar under et ressourceforleb, fortsatter forlebet, til det er afsluttet.

Efter den geeldende § 68 a, stk. 9, 2. pkt., kan kommunen tilbyde mere end ét ressourceforleb til en person
over 40 ar, hvis personen ensker det. Der kan alene gives ressourceforleb frem til det tidspunkt, hvor
personen nér folkepensionsalderen. Der henvises til afsnittet om varighed i de almindelige bemarkninger
afsnit 2.19.1.3.

Det foreslas i § 114, stk. 1, at ressourceforlob mindst skal have en varighed af et &r og hgjst kan veere af fem
ars varighed. Det foreslés endvidere, at perioder med barsel ikke medregnes i ressourceforlebets varighed i
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det omfang, der under fraver er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption efter bestemmelserne i
barselslovens § 6, stk. 1 og2,§ 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2.

Den nedre graense pa et ar skal sikre, at der kun visiteres til et ressourceforleb, nar det er nedvendigt med en
leengerevarende indsats. Hvis den pakravede indsats er af kortere varighed, vil den kunne tilbydes gennem
den ordinzre indsats med det dertil herende forsergelsesgrundlag, fx kontanthjelp.

Forskellen i varighed af ressourceforlebet fra et &r og op til fem ér giver fleksibilitet og mulighed for at
malrette indsatsen til den enkeltes behov. Det, at et ressourceforlgb skal vare af mindst et og hgjst fem érs
varighed betyder, at kommunen skal tage konkret stilling til varigheden af ressourceforlgbet i forbindelse
med kommunens afgerelse om bevilling af ressourceforlgbet

Laengden pé et ressourceforlab skal fastleegges med udgangspunkt i personens konkrete forudsatninger og
behov, og kommunen skal lgbende vare opmarksom pa, at forlebet ikke traekker unedigt i langdrag.

Et ressourceforleb kan ikke forlenges, men kommunen kan tilbyde et nyt ressourceforleb, hvis betingelserne
herfor at opfyldt.

Det foreslaede er en videreforelse af gaeldende lovs § 68 a, stk. 4, med en pracisering af, at perioder med
barsel ikke medregnes i ressourceforlebets varighed.

I perioder med barsel indgar de perioder, hvor personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i
det omfang, der under fravar, efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 0og2, § 7, § 8, stk. 1-6, 8§ 9, § 13
og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption. Det svarer til de perioder, hvor
personen ikke har pligt til at deltage i tilbud m.v. efter den geeldende § 69, stk. 3 og § 13, stk. 7, nr. 4, i lov
om aktiv socialpolitik. Forslaget betyder, at perioder med barsel ikke medregnes i ressourceforlabets
varighed. Forslaget understotter, at personer i ressourceforleb ikke kommer til at opleve, at deres forleb med
tilherende ydelse opherer under barsel.

Det foreslas i stk. 2, at en person kan tilbydes flere pa hinanden felgende ressourceforleb. Fylder personen 40
ar under et ressourceforleb, fortsetter forlabet, til det er afsluttet.

Det foreslas i stk. 3, at er personen over 40 ar, kan kommunen tilbyde mere end ét ressourceforlgb, hvis
personen gnsker det. Der kan alene gives ressourceforleb frem til det tidspunkt, hvor personen nér
folkepensionsalderen.

Personer under 40 ér kan blive visiteret til flere pa hinanden folgende ressourceforleb. Der er ikke en avre
graense for, hvor mange ressourceforleb en personen kan tilbydes. Det beror saledes pa en konkret vurdering,
om endnu et ressourceforleb er relevant for personen.

Personer over 40 ar, der har gennemfort et ressourceforleb, kan efterfelgende tilbydes flere ressourceforleb,
hvis de selv ensker det. Det galder, uanset om det forste ressourceforlgb er begyndt for eller efter, at
personen er fyldt 40 &r. Det beror altid pa en konkret vurdering, om endnu et ressourceforlgb er relevant for
personen.
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Personer over 40 ar har ikke pligt til at tage imod mere end ét ressourceforleb, men det forhold, at personen
afviser et ressourceforlob, er ikke er ensbetydende med, at borgeren har ret til fertidspension, hvis borgeren
ikke opfylder betingelserne for det.

Det foreslaede er en videreforelse af gaeldende lovs § 68 a, stk. 8 og stk. 9, 2. pkt.
Til§ 115

Efter den geeldende § 68 b, stk. 1, kan personer under 40 ar, der er omfattet af § 2, nr. 6, det vil sige
fortidspensionister, og som ensker at deltage i et ressourceforlgb, af kommunen fa tilbud herom efter
reglerne i § 68 a, stk. 3 — 7. Det fremgér endvidere af stk. 2, at hvis personen ikke folger forlabet, kan
kommunen treffe afgerelse om, at forlebet opherer.

Det foreslas i stk. 1, at personer under 40 ér, der er omfattet af § 6, nr. 11, og som ensker at deltage i et
ressourceforleb, kan af kommunen fa tilbud om ressourceforleb uden tilherende ressourceforlebsydelse efter
reglerne i § 113, stk. 1 og § 114, stk. 1. Under ressourceforlabet modtager personen fortidspension, jf. § 68,
stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas endvidere i stk. 2, at hvis personen ikke folger forlebet, kan kommunen treeffe afgerelse om, at
forlebet opherer.

Fortidspensionister under 40 ar kan fa tilbud om et ressourceforleb, hvis de selv ensker det, og kommunen
vurderer, at de kan fa udbytte af det, fx hvis kommunen mener, at der er en realistisk mulighed for, at
pensionisten pé sigt kan opnd en eget tilknytning til arbejdsmarkedet.

Hvis fertidspensionisten ikke falger forlebet, fx ved at afvise eller undlade at deltage i tilbud, der folger af
rehabiliteringsplanens indsatsdel, kan kommunen treffe afgerelse om, at ressourceforlgbet opherer.

Det foreslaede er en videreforelse af gaeldende lovs § 68 b med en konsekvens@endring som folge af, at det i
forslaget til § 112 er preeciseret, at ressourceforleb og ydelse er en sammenhangende indsats.

Forslaget betyder, at fortidspensionister under 40 ar, fortsat kan fa tilbud om ressourceforleb, hvis de ensker
det, og at de fortsat modtager fortidspension under ressourceforlgbet.

Til§ 116

Efter den geeldende § 70, stk. 1, giver jobcenteret tilbud om fleksjob til personer, som ikke modtager
fortidspension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., og som ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar pa
arbejdsmarkedet.

Det er et krav, at personen har sa varige og vasentlige begransninger i arbejdsevnen, at den pagaeldende

hverken aktuelt eller pa sigt kan opna eller fastholde beskeftigelse pa ordinere vilkar pa arbejdsmarkedet,
herunder heller ikke efter de sociale kapitler i overenskomsterne.
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Der skal foretages en samlet vurdering af alle sagens oplysninger, herunder en vurdering af modsatrettede
oplysninger, der taler henholdsvis for eller imod, at den pagaldende opfylder betingelserne for fleksjob.

Det er Ankestyrelsens praksis, der finder anvendelse i forhold til, hvornér en persons arbejdsevne anses for
varigt og vaesentligt nedsat.

Efter den geeldende stk. 2 kan jobcenteret endvidere give tilbud om fleksjob til personer, der aktuelt har en
meget begrenset arbejdsevne, hvis der er mulighed for, at deres arbejdsevne inden for en rimelig periode kan
udvikles.

Efter den gzldende stk. 3, kan fleksjob forst tilbydes, nér alle relevante tilbud efter denne lov samt andre
foranstaltninger, herunder eventuelt forseg pa omplacering pa arbejdspladsen, har vaeret afpravet for at
bringe eller fastholde den pageldende i ordinaer beskaftigelse. Undtaget herfra er tilfaelde, hvor det er
abenbart formélslest at gennemfore de nevnte foranstaltninger forud for visitationen.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.20.1.1.

Det foreslas i stk. 1,at fleksjob er en ordning for personer, som ikke modtager fortidspension efter lov om
social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., som er
under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, og som ikke kan opné eller fastholde
beskeaftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet. Det er en betingelse, at personen har varige og
vaesentlige begransninger i arbejdsevnen.

Det er et krav, at personen har sé varige og vesentlige begraensninger i arbejdsevnen, der medferer, at den
pageldende hverken aktuelt eller pa sigt kan opna eller fastholde beskaftigelse pa ordinaere vilkér pa
arbejdsmarkedet, herunder heller ikke efter de sociale kapitler i overenskomsterne.

Der skal foretages en samlet vurdering af alle sagens oplysninger, herunder en vurdering af modsatrettede
oplysninger, der taler henholdsvis for eller imod, at den pigaeldende opfylder betingelserne for fleksjob.

Det skal dokumenteres, at personens ressourcer og udfordringer i forhold til beskaftigelse og uddannelse pa
ordinzre vilkar er fuldt afklarede, og at alle relevante indsatser, herunder revalidering, i den ordineere
beskeftigelseslovgivning er udtemte, at personens arbejdsevne anses for varigt og vaesentligt nedsat og ikke
kan anvendes til at opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkér inden for ethvert erhverv.

Det foreslas i stk. 2, at personer, der aktuelt har en meget begranset arbejdsevne, kan blive visiteret til
fleksjob. hvis der er mulighed for, at deres arbejdsevne inden for en rimelig periode kan udvikles.

Der er tale om personer, hvis arbejdsevne er varigt og vaesentligt nedsat i sddan en grad, at fertidspension
ville vaere en mulighed. Disse personer kan ogsa blive visiteret til fleksjob. Det forudsatter dog, at
kommunen vurderer, at personen trods sin aktuelt meget begraensede arbejdsevne har mulighed for at udvikle
sin arbejdsevne inden for en rimelig periode.

Hvis arbejdsevnen ikke vurderes at kunne forbedres, og den pagaeldende kun kan arbejde fa timer om ugen,
skal kommunen vurdere, om der skal indledes en sag om fertidspension. Personer, hvis arbejdsevne
permanent er meget begranset, og personer, der er sa syge eller har sa betydelige funktionsnedsaettelser, at
arbejdsevnen ikke vil kunne forbedres, vil saledes stadig kunne tilkendes fortidspension.
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Det foreslas i stk. 3, at fleksjob ferst kan tilbydes, nar alle relevante tilbud efter denne lov samt andre
foranstaltninger, herunder eventuelt forseg pd omplacering pé arbejdspladsen, har varet afprovet for at
bringe eller fastholde den pageldende i ordinzer beskaeftigelse. Undtaget herfra er tilfzelde, hvor det er
abenbart formélslest at gennemfore de naevnte foranstaltninger forud for visitationen.

Jobcenteret skal se pa alle lovgivningens muligheder for at hjalpe personen med at blive i stand til at arbejde
gennem tilbud som behandling, aktive tilbud, omplacering, revalidering, ressourceforleb og andre
foranstaltninger, inden der kan tages stilling til, om betingelserne for fleksjob er opfyldt. Jobcenteret skal
herunder se pa, om brug af en kompenserende ordning kan medvirke til, at en person derved hjalpes til at
blive fastholdt pa det ordinzre arbejdsmarked. En kompenserende ordning kan vare tilbud om hjelpemiddel
eller personlig assistance. Der kan ogsé vare tale om stette til en mentorfunktion.

Der er tale om udviklingsforanstaltninger gennem en aktiv indsats, der har et konkret sigte mod
arbejdsmarkedet eller uddannelse. Vejen til arbejdsmarkedet skal understottes gennem sociale stettetilbud,
beskeftigelsestilbud efter denne lov og sundhedsrettede tilbud. Dette kan fx vaere i form af et
virksomhedspraktikforleb hos en privat eller offentlig arbejdsgiver eller en institution. Formélet er en
afklaring af, hvad personen med sit helbred og sine ressourcer kan klare arbejdsmeessigt.

Jobcenteret skal i samarbejde med personen fokusere pd personens muligheder for aktuelt eller i fremtiden at
blive i stand til at komme i job. Det afgarende er, hvad personen kan eller vil kunne efter en aktiv indsats
vurderet i forhold til enhver form for arbejde pa det ordinaere arbejdsmarked. Der skal derfor ikke alene ses
pa eventuelle tidligere erhverv eller pa personens ensker til et bestemt erhverv, men derimod bredt pa
nuverende og fremtidige beskaeftigelsesmuligheder.

Afdzkning og udvikling af arbejdsevnen kan kun undlades, hvis det er abenbart formalslest at gennemfore
tiltag, fx ved visse meget alvorlige sygdomstilfalde.

Det foreslaede er en videreforelse af gaeldende lovs § 70 med enkelte sproglige justeringer.
Forslaget betyder, at malgruppen for fleksjob er den samme, som efter den galdende lovs § 70.
Tilg 117

Efter geeldende § 69, stk. 1, skal jobcenteret sorge for, at personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 ailov
om social pension, med varige og vasentlige begraensninger i arbejdsevnen, jf. § 2, nr. 7, har mulighed for
1) ansattelse hos private eller offentlige arbejdsgivere i fleksjob efter § 70 eller
2) statte til at fastholde beskaftigelsen i1 egen virksomhed efter § 70 g.

Efter geeldende stk. 3, kan fleksjob alene oprettes hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

Det betyder, at der kun kan udbetales flekslontilskud til en person, der er ansat i fleksjob hos en arbejdsgiver
med hjemsted i Danmark. Hvis en ansat er greensegenger i EU-rettens forstand, kan den ansatte i fleksjob
modtage flekslentilskud, sa leenge den pageldende er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

Derimod vil der ikke kunne udbetales flekslantilskud til en person, der er bosiddende i Danmark, men

arbejder hos en arbejdsgiver med hjemsted i udlandet, idet en dansk kommune ikke kan oprette fleksjob efter
danske regler uden for landets graenser.
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Efter geeldende stk. 4, kan beskeeftigelsesministeren fastsatte regler om flekslentilskud til ansatte i fleksjob
hos arbejdsgiver med hjemsted i Danmark, hvor arbejdet udferes i udlandet.

Bemyndigelsen bliver i dag brugt i bekendtgerelsen om fleksjob til at fastsatte neermere regler om
udstationering i udlandet for personer, der er ansat i fleksjob.

En ansat i fleksjob har efter bekendtgerelsen mulighed for at vaere udstationeret i maksimalt et ér, hvis den
fleksjobvisiterede er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark, udstationeringen er frivillig for
personen, der ydes danske overenskomstmeessige lon- og arbejdsvilkar efter den gaeldende § 72 eller lon- og
arbejdsvilkar efter den geeldende § 70 e i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, og den ansatte er sikret
hjemrejse.

Efter geeldende § 73, stk. 2 kan beskaftigelsesministeren fastsette regler om tilskud til arbejdsgivere med
ansatte i fleksjob, hvor arbejdet udferes i udlandet.

Bemyndigelsen bliver i dag brugt i bekendtgerelsen om fleksjob til at fastsatte neermere regler om
udstationering for personer, der er ansat i fleksjob for 1. januar 2013, og hvor tilskuddet derfor gér til
arbejdsgiveren.

En ansat i fleksjob har efter bekendtgerelsen mulighed for at vaere udstationeret i maksimalt et ér, hvis den
fleksjobvisiterede er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark, udstationeringen er frivillig for
personen, der ydes danske overenskomstmessige lon- og arbejdsvilkér efter geeldende § 72 eller lon- og
arbejdsvilkar efter geeldende § 70 e i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og den ansatte er sikret
hjemrejse.

Efter geeldende § 74 b, kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om et fleksjobbevis, som en person, der
er visiteret til fleksjob, kan anmode jobcenteret om at udarbejde.

Der er i bekendtgerelsen om fleksjob fastsat regler om, at kommunen efter anmodning skal udstede et
fleksjobbevis til personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik. Fleksjobbeviset indeholder oplysninger om fleksjobordningen, de handicapkompenserende
ordninger og personens skdnebehov. Kommunen skal anvende den skabelon, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.20.1.2.

Det foreslas 1 § 117, stk. 1, at en person, der er visiteret til fleksjob, kan fa ansattelse hos private eller
offentlige arbejdsgivere i fleksjob med flekslontilskud efter § 123. Fleksjob kan alene oprettes hos en
arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

Det betyder, at der kun kan udbetales flekslentilskud til en person, der er ansat i fleksjob hos en arbejdsgiver
med hjemsted i Danmark. Hvis en ansat er greenseganger i EU-rettens forstand, kan den ansatte i fleksjob
modtage flekslantilskud, s laenge den pagaeldende er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

Derimod vil der ikke kunne udbetales flekslantilskud til en person, der er bosiddende i Danmark, men

arbejder hos en arbejdsgiver med hjemsted i udlandet, idet en dansk kommune ikke kan oprette fleksjob efter
danske regler uden for landets graenser.
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Det foreslas i stk. 2, at personer, der er ansat i fleksjob, kan udstationeres i udlandet, nar den
fleksjobvisiterede er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark, udstationeringen er frivillig for
personen, der ydes danske overenskomstmaessige lon- og arbejdsvilkar efter § 134 eller lon- og arbejdsvilkar
efter § 122, udstationeringen er hejst af et ars varighed, og den ansatte er sikret hjemrejsen.

Det er kun muligt at oprette fleksjob hos en arbejdsgiver, der har hjemsted i Danmark. Det betyder, at der
kun kan udbetales flekslontilskud til en person, der er ansat i fleksjob hos en arbejdsgiver med hjemsted i
Danmark. For personer, der er ansat i fleksjob fer den 1. januar 2013, kan arbejdsgiveren kun modtage
tilskud til lennen for en person, der er ansat i fleksjob hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

Der kan ikke udbetales flekslontilskud til en person, der er bosiddende i Danmark, men arbejder hos en
arbejdsgiver med hjemsted i udlandet, idet der ikke kan oprettes fleksjob efter danske regler uden for landets
grenser.

Det foreslas i stk. 3, at en person, der er visiteret til fleksjob, og som er ledig, modtager ledighedsydelse efter
kapitel 7 i lov om aktiv socialpolitik. Personen er omfattet af indsats efter denne lov, jf. afsnit IIl og IV.

Afsnit III indeholder bestemmelser om cv-oplysninger, kontaktforlgb, planer m.v. og jobrettet uddannelse.
Afsnit IV indeholder bestemmelser om tilbud m.v.

Det foreslas i stk. 3, 3. og 4. pkt., at en person, der er visiteret til fleksjob og modtager ledighedsydelse, kan
anmode kommunen om at udstede et fleksjobbevis, som indeholder oplysninger om fleksjobordningen, de
handicapkompenserende ordninger og personens skdnebehov. Kommunen skal anvende den skabelon, som
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder.

Det foreslas i stk. 4, at en person, der driver selvsteendig virksomhed som hovedbeskeaftigelse, kan modtage
stotte til at fastholde beskeftigelsen i egen virksomhed i form af tilskud efter § 126.

Det foreslaede er en videreforelse af gaeeldende regler, idet der for at forenkle loven er foretaget en
sammenskrivning af elementer fra §§ 69, 73 og 74 b. Endvidere er reglerne i den geldende bekendtgorelse
om fleksjob vedrerende udstationering og fleksjobbevis indsat direkte i lovteksten. Bemyndigelsen til at
fastseette naermere regler pd disse omrader er derfor udgéet.

Derudover er der foretaget sproglige justeringer.
Til§118

Efter den geldende § 70 a treffer jobcenteret afgorelse om visitation til fleksjob efter foreleggelse for
rehabiliteringsteamet. Rehabiliteringsteamet afgiver med udgangspunkt i rehabiliteringsplanens forberedende
del en indstilling af, om den pagaldendes arbejdsevne er nedsat i et sddant omfang, at personen skal have
Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.20.1.3.

Det foreslas i § 118, at grundlaget for en afgerelse om fleksjob bestar af rehabiliteringsplanens forberedende
del, som har veret behandlet i et rehabiliteringsteam, jf. § 44 og kapitel 2 i lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

For at blive visiteret til fleksjob, skal der foreligge dokumentation for:
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1) At personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede i forhold til uddannelse og beskaftigelse,
2) at alle relevante indsatser efter denne lov samt andre foranstaltninger har vaeret afprovet for at bringe
eller fastholde den pageldende i ordiner beskeftigelse,

3) at den pageldendes arbejdsevne anses for varigt og vaesentligt begraenset og ikke kan anvendes til at
opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkér, og

4) at den pageldende har veret ansat under de sociale kapitler m.v., jf. § 119, i mindst 12 méneder, hvis
personen skal ansattes i fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads.

Dokumentationen sker som led i udarbejdelsen af rehabiliteringsplanens forberedende del. I planen beskrives
personens uddannelses- og beskeaftigelsesmal samt beskaeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmassige
ressourcer og udfordringer. Kommunen laver en systematisk beskrivelse af den enkelte persons ressourcer og
udfordringer, hvor alle relevante forhold i personens samlede situation indgar, fx ogsa personens sociale
kompetencer, fritidsinteresser m.v. En forudgéende ansettelse efter de sociale kapitler eller pé serlige vilkar
vil kunne medvirke til afklaringen af, om den pagaldende er berettiget til fleksjob.

Jobcenteret skal, nar det efter indstilling fra rehabiliteringsteamet traeffer afgerelse om, at en person skal
visiteres til fleksjob, fortsat dokumentere, at personen har en varig og vasentlig nedsat arbejdsevne i forhold
til ethvert erhverv. Der skal sdledes foretages en samlet vurdering af alle sagens oplysninger, herunder en
vurdering af modsatrettede oplysninger, der taler henholdsvis for eller imod, at den pageldende opfylder
betingelserne for fleksjob.

Det er Ankestyrelsens praksis, der fortsat finder anvendelse i forhold til, hvornér en persons arbejdsevne
anses for varigt og vasentligt nedsat. Ankestyrelsen laeegger i sin praksis vaegt pé, at det folger af
lovgivningen om fleksjob, at arbejdsevnen skal vaere vaesentligt og varigt nedsat. Der er ikke fastlagt et
bestemt antal timer for, hvornir man kan fa bevilliget et fleksjob. Det fremgar af Ankestyrelsens praksis, at
der skal vaere dokumentation for, at arbejdsevnen er varigt og vasentligt nedsat, herunder at afprevningen af
arbejdsevnen har veret fyldestgerende.

Ankestyrelsen har i Principafgerelse N-11-06 i forhold til spergsmélet om vaesentlig nedsettelses af
arbejdsevnen henvist til lovbemearkningerne til L 136 (Folketingssamling 2000-2001) i forbindelse med, at
muligheden for at yde tilskud med 1/3 blev fjernet. Det fremgar heraf, at det med forslaget er praciseret, at
der skal vaere en vaesentlig og varig nedsat arbejdsevne, og at alle muligheder for at opna eller fastholde
ordinzer beskaftigelse skal vaere undersogt, herunder ansattelse efter overenskomsternes sociale kapitler.
Vurderingen af personens arbejdsevne ma derfor ses i lyset af, at kommunens tilskud mindst var halvdelen af
lennen. Arbejdsevnen kunne ikke alene vurderes pé grundlag af arbejdstimer, som ansegeren kunne klare,
men skulle ogsa vurderes i forhold til beskeftigelsesniveauet.

Det skal dokumenteres, at personens ressourcer og udfordringer i forhold til beskaftigelse og uddannelse pa
ordinzre vilkar er fuldt afklarede, og at alle relevante indsatser, herunder revalidering, i den ordinzre
beskeftigelseslovgivning er udtemte, at personens arbejdsevne anses for varigt og vaesentligt nedsat og ikke
kan anvendes til at opnd eller fastholde beskaftigelse pd normale vilkér inden for ethvert erhverv.

Det foreslas, at gaeldende stk. 2-4, om forsgget om at en person i forbindelse med en afgerelse om fleksjob

kan afvise at modtage leegebehandling, udgar idet forsgget afsluttes den 30. juni 2019. Der henvises i1 gvrigt
til det fremsatte lovforslag [L xx], hvor forsgget om nej til legebehandling geres permanent pr. 1. juli 2019.
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Det foreslaede er en videreforelse af geeldende lovs § 70 a med sproglige justeringer samt en
konsekvensandring som felge af, at forseget med ret til at afvise laegebehandling opherer den 30. juni 2019.

Til § 119

Den galdende § 70 b, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, medferer, at der stilles krav om, at
medarbejdere kun kan blive ansat i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvis de padgaldende har veret
ansat pé arbejdspladsen i mindst 12 maneder under overenskomstens sociale kapitler eller pa serlige vilkar.

Kravet kan ikke opfyldes ved at vaere ansat i et fleksjob efter overenskomstens sociale kapitler. De
pagzldende skal i ovrigt opfylde betingelserne for fleksjob.

Kravet geelder ikke, hvis den ansatte har veret udsat for akut opstaet skade eller sygdom, og det er abenbart
formalslest at gennemfere foranstaltninger med henblik pé job efter overenskomstens sociale kapitler eller pa
serlige vilkar.

Efter geeldende stk. 2, skal aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om ansattelsen efter de sociale
kapitler eller pa sarlige vilkar efter stk. 1 vere skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke funktioner
medarbejderen har svart ved at udfere eller ikke kan udfere, og hvilke konkrete skdnehensyn der er aftalt.
Arbejdsgiveren skal endvidere dokumentere, at der er gjort et reelt forseg pa at etablere et vedvarende
ustettet job efter de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar.

Efter geeldende stk. 3, finder stk. 1 ikke anvendelse, hvis den ansatte har vaeret udsat for akut opstaet skade
eller sygdom, og det er dbenbart formélslest at gennemfore foranstaltninger med henblik pa job efter
overenskomstens sociale kapitler eller pa sarlige vilkar. Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit
2.20.1.4.

Det foreslasi § 119, stk. 1, at en person kun kan blive ansat i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvis
personen forinden har veret ansat pa arbejdspladsen i mindst 12 méneder under overenskomstens sociale
kapitel eller pé serlige vilkér, jf. dog stk. 3. Se ogsé principafgerelse 44-17, der er refereret sidst i afsnittet.
Den pagaldende skal endvidere opfylde betingelserne for fleksjob.

Arbejdsgiver og lanmodtager kan ogsa indga aftale om ansattelse pa sarlige vilkar, fx hvis arbejdsgiveren
ikke er omfattet af en overenskomst.

Fx kan det aftales, at medarbejderens borger- eller kundekontakt reduceres og erstattes med administrative
opgaver kombineret med, at den padgaldende fritages for overarbejde eller skiftende vagter. Dette kan fx
kombineres med, at medarbejderen gar ned i tid med en tilsvarende lavere lon, men bevarer den fulde
pensionsindbetaling.

Medarbejderen vil typisk ikke vare visiteret til fleksjob inden ansettelsen under de sociale kapitler eller pa
serlige vilkér. Et forleb i et ansettelsesforhold med sygdom og frem til et eventuelt fastholdelsesfleksjob

kan fx veare:

En medarbejder, der har veret ansat pa samme arbejdsplads de sidste 15 ar, bliver tiltagende dérligere og kan
ikke laengere klare sit arbejde pa de hidtidige vilkdr. Medarbejderen og arbejdsgiveren indgar aftale om, at

181



Januar 2019

medarbejderen gar ned i tid fra fuld tid til 32 timer om ugen med en tilsvarende lavere lon, men med
bevarelse at sin fulde pensionsindbetaling for 37 timer om ugen. Medarbejderen fér det imidlertid fortsat
tiltagende darligere, og efter 15 maneders ansattelse pa de sarlige vilkar synes arbejdsgiveren ikke langere,
at ordningen fungerer. Medarbejderen bliver herefter visiteret til fleksjobordningen og kan blive ansat i et
fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, fordi han opfylder betingelsen om ansettelse i mindst 12 méneder pa
serlige vilkar.

Som eksempel pa, at betingelsen om 12 méneders forudgaende ansettelse pé serlige vilkar ikke er opfyldt,
kan navnes folgende forleb:

En medarbejder bliver afskediget efter langvarig sygdom og bliver efter 6 maneder tilbudt at komme tilbage
til virksomheden i et fleksjob. Da medarbejderen senest har veret ansat i samme virksomhed, vil der — uanset
at hun opfylder betingelserne for fleksjob — blive stillet krav om, at hun bliver tilbudt job efter stk. 1, inden
hun kan komme i fleksjob pé den hidtidige arbejdsplads.

Nogle overenskomster indeholder bestemmelser, hvorefter en medarbejder kan vere ansat i fleksjob under
overenskomstens sociale kapitel. Det bemarkes, at kravet i forslaget til § 119 ikke kan opfyldes ved at vaere
ansat i fleksjob under overenskomstens sociale kapitler.

Hvis personens arbejdsevne nedsattes yderligere, eller arbejdsgiveren ikke er tilfreds med ordningen, kan
medarbejderen efter 12 maneder, forudsat at betingelserne for fleksjob i @vrigt er opfyldt, blive ansat i et
fleksjob pa arbejdspladsen.

I principafgerelsen 44-17 har Ankestyrelsen fastslaet, at hidtidig arbejdsplads” ma fortolkes indskraenkende.
Reglerne finder saledes kun anvendelse i de tilfelde, hvor ansatte, der har veret ansat pa normale vilkér i
ustettet beskaftigelse, pa grund af sygdom, nedslidning m.v. under ansattelsen, far en nedsat arbejdsevne.
Reglerne om fastholdelsesfleksjob skal derfor efter en konkret vurdering ikke anvendes i tilfzlde, hvor
borgeren allerede ved ansettelsens begyndelse har begransninger i arbejdsevnen, og hvor ansettelsen er
etableret under eller som en del af en samlet indsats for at udvikle borgerens arbejdsevne og hjelpe borgeren
tilbage pé arbejdsmarkedet.

Det foreslas i stk. 2, at aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om ansattelsen efter de sociale kapitler
eller pa saerlige vilkar efter stk. 1 veere skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke funktioner
medarbejderen har svaert ved at udfere eller ikke kan udfere, og hvilke konkrete skdnehensyn der er aftalt.
Arbejdsgiveren skal endvidere dokumentere, at der er gjort et reelt forseg pa at etablere et vedvarende
ustettet job efter de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar.

Dette skal vaere med til at sikre, at kommunen har tilstreekkelig dokumentation for, at betingelserne for et
fastholdelsesfleksjob er opfyldt.

De 12 méneder, medarbejderen som minimum skal have vaeret ansat forud for fastholdelsesfleksjobbet,
regnes fra det tidspunkt, hvor den skriftlige aftale om ansattelse under de sociale kapitler eller pa serlige
vilkér lgber fra. Dette forudsettes at fremga af ansattelsesaftalen. En varslingsperiode kan saledes regnes
med i de 12 maneder, i det omfang det kan dokumenteres, at opgaverne er andret/skdnehensyn er indfort i
varslingsperioden.
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Med akut opstaet skade eller sygdom menes fx sver, uhelbredelig lammelse som folge af et alvorligt
trafikuheld eller andet kompliceret ulykkestilfalde (fx i forbindelse med en arbejdsskade). Der kan ogsd
veaere tale om en alvorlig og fremadskridende sygdom. Det vil saledes altid bero pa en konkret vurdering, om
en person er omfattet af undtagelsesbestemmelsen.

Som eksempel kan nevnes, at en medarbejder padrager sig et alvorligt brud pa rygsejlen efter fald fra et
stillads. Medarbejderen opfylder betingelserne for et fleksjob og kan fortsette i et fleksjob p& den hidtidige
arbejdsplads uden at skulle opfylde betingelsen i den gaeldende § 70 b, stk. 1.

Det foreslas 1 stk. 3 at viderefore, at stk.1 ikke finder anvendelse, hvis den ansatte har veret udsat for akut
opstéet skade eller sygdom, og det er dbenbart formélslast at gennemfere foranstaltninger med henblik pé job
efter overenskomstens sociale kapitler eller pa sarlige vilkar.

Med akut opstéet skade eller sygdom menes fx svar, uhelbredelig lammelse som folge af et alvorligt
trafikuheld eller andet kompliceret ulykkestilfelde (fx i forbindelse med en arbejdsskade). Der kan ogsé
veaere tale om en alvorlig og fremadskridende sygdom. Det vil sdledes altid bero pa en konkret vurdering, om
en person er omfattet af undtagelsesbestemmelsen.

Som eksempel kan navnes, at en medarbejder padrager sig et alvorligt brud pa rygsejlen efter fald fra et
stillads. Medarbejderen opfylder betingelserne for et fleksjob og kan fortsette i et fleksjob pé den hidtidige
arbejdsplads uden at skulle opfylde betingelsen i § 119, stk. 1.

Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af gaeldende lovs § 70 b og medferer ikke indholdsmassige
@ndringer.

Forslaget betyder, at betingelserne for fastholdelsesfleksjob er de samme som efter den galdende lovs § 70
b.

Til § 120

Efter geeldende § 70 c, stk. 1, bevilger jobcenteret fleksjob for en periode af 5 ar, jf. dog stk. 2. Nar den 5-
arige periode udleber, tager jobcenteret stilling til, om personen fortsat opfylder betingelserne i § 70 for et
nyt fleksjob.

Efter geeldende stk. 2, bevilger jobcenteret for personer, der er fyldt 40 ar, efter det forste fleksjob et
permanent fleksjob, hvis jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et omfang, sa overgang til
beskeaftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked ikke er en mulighed, og betingelserne for fleksjob fortsat er
opfyldt.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.20.1.5.
Det foreslas i stk. 1,at jobcenteret bevilger fleksjob for en periode af 5 ar, jf. dog stk. 2. Nar den 5-arige

periode udlgber, tager jobcenteret stilling til, om personen fortsat opfylder betingelserne i § 116 for et nyt
fleksjob.
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Personer under 40 &r kan efter det forste fleksjob fé bevilget et fleksjob for yderligere en periode pa fem ar,
hvis betingelserne fortsat er opfyldt. Jobcenteret skal, inden perioden udlgber, tage stilling til, om den
pageldende er berettiget til endnu en periode i fleksjob.

Det foreslas i stk. 2, at jobcenteret bevilger et permanent fleksjob for personer, der er fyldt 40 &r efter det
forste fleksjob, hvis jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et omfang, sd overgang til
beskeaftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked ikke er en mulighed og den pageldende fortsat opfylder
betingelserne for fleksjob, jf. § 116.

Hvis der er tale om en person, hvor det er abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres eller er blevet
forveerret, vil jobcenteret uden sterre sagsbehandling kunne bevilge fleksjob pa ny.

Det foreslaede er en videreforelse af gaeldende lovs § 70 ¢ uden indholdsmeessige @ndringer.

Det betyder, at reglerne for midlertidig fleksjob for ressourceforlgb er de samme, som efter den geldende
lovs § 70 c.

Til § 121

Efter geeldende § 70 d skal jobcenteret folge op ved en midtvejsstatus efter 2% &rs ansattelse 1 fleksjobbet.
Opfoelgningen skal ske ved en personlig samtale med den ansatte i et fleksjob, og efter behov ved en droftelse
med arbejdsgiver og den ansatte af mulige initiativer, der kan forbedre den ansattes arbejdsevne.

For personer, der er ansat i et permanent fleksjob, skal jobcenteret foretage opfolgning, hver gang der er gaet
2' ér fra sidste opfelgning.

For personer, der er ansat i midlertidige fleksjob, skal der udarbejdes en status efter 4 % ar af jobcenteret,
hvor der tages stilling til, om den ansatte i et fleksjob kan overga til ordinar beskaeftigelse eller skal blive i
fleksjobordningen.

Efter geeldende stk. 2, skal personer, der er ansat i fleksjob, underrette jobcenteret, hvis arbejdstiden sattes
ned, eller hvis der sker andre e&ndringer i ansattelsesforholdet af betydning for fleksjobbet.

Efter geeldende stk. 3, skal jobcenteret for personer, der er ansat i fleksjob, jf. § 70 ¢, stk. 1, udarbejde en
status efter 4 '% ér, hvor det vurderes, om personen kan overga til ordinzr beskeftigelse eller skal forblive i
fleksjobordningen. Jobcenteret skal ved udarbejdelsen af status undersege, om den pigaeldende fortsat har en
vaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne efter de regler, som skal felges ved vurdering af en persons
arbejdsevne.

Efter geeldende stk. 4, forbliver personer, der er ansat i fleksjob, i ordningen indtil jobcenteret har truffet
afgorelse efter stk. 3.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.20.1.6.
Det foreslas i stk. I, at jobcenteret skal sikre, at den ansatte udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i

fleksjobbet, og at den pageldendes skanebehov bliver tilgodeset. Jobcenteret skal felge op pa, om der er sket
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@ndringer i den ansattes forhold efter 2V ars ansettelse i fleksjob, herunder vurdere, om den ansatte fortsat
opfylder betingelserne for fleksjob. Herefter skal der folges op hver gang der er gaet 2% ér fra seneste
opfelgning. Dette skal ske ved en personlig samtale med den ansatte i fleksjobbet. Arbejdsgiveren inddrages
efter behov.

Denne opfelgning gelder for alle personer med et permanent fleksjob, herunder personer, der er ansat i
fleksjob for den 1. januar 2013.

Hvis jobcenteret vurderer, at betingelserne for fleksjob ikke er opfyldt ved vurderingen efter § 121, stk. 1,
skal jobcenteret treeffe afgerelse om, at den pigaldende ikke lengere er berettiget til fleksjob.

Det foreslas i stk. 2, at personer, der er ansat i fleksjob, skal underrette jobcenteret, hvis arbejdstiden sattes
ned, eller hvis der sker andre endringer i ansattelsesforholdet af betydning for fleksjobbet.

Det kan fx vaere oplysninger om, at der skal tages nye sknehensyn, eller at den pagaeldende kan arbejde i
flere timer end forudsat ved ansattelsen. Jobcenteret skal, nar den modtager oplysninger fra den ansatte om
sadanne forhold, vurdere, hvilken betydning oplysningerne har i forhold til de betingelser, der skal vare
opfyldt for at have ret til et fleksjob.

Det foreslas i stk. 3, at jobcenteret for personer, der er ansat i fleksjob, jf. § 120, stk. 1, skal udarbejde en
status efter 4 4 ar, hvor det vurderes, om personen kan overga til ordiner beskaftigelse eller skal forblive i
fleksjobordningen. Jobcenteret skal ved udarbejdelsen af status undersege, om den pigaeldende fortsat har en
vaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne efter de regler, som skal folges ved vurdering af en persons
arbejdsevne.

Hyvis der er tale om en person under 40 ar, hvor det er dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan blive bedre, eller
hvor arbejdsevnen er yderligere nedsat, vil jobcenteret uden storre sagsbehandling kunne bevilge et
midlertidigt fleksjob pa ny. For personer over 40 &r kan jobcenteret i denne situation bevilge et permanent
fleksjob, hvis det vurderes, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et sidant omfang, s overgang til beskeeftigelse
pa det ordinzre arbejdsmarked ikke er en mulighed.

Jobcenteret vil normalt kunne traeffe afgerelse pa baggrund af den udarbejdede status, og skal derfor ikke
foreleegge sagen for rehabiliteringsteamet. Hvis jobcenteret vurderer, at der pd ny er behov for en tvaerfaglig
afklaring eller ivaerksettelse af beskaftigelsesrettede, sociale eller andre initiativer for at kunne traeffe
afgorelse, kan jobcenteret foreleegge sagen for rehabiliteringsteamet.

Jobcenterets vurdering skal fremgé af den ansattes fleksjobsag.

Det foreslas i stk. 4, at personer, der er ansat i fleksjob, forbliver i ordningen indtil jobcenteret har truffet
afgorelse efter stk. 3.

Det foreslaede er en videreforelse af gaeldende lovs § 70 d uden indholdsmaessige @ndringer.

Forslaget betyder, at reglerne om lgbende opfelgning i fleksjob og udarbejdelse af status er de samme, som
efter den geeldende lovs § 70 d.
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Til § 122

Det fremgar af den gaeldende § 70 e, stk. 1, at arbejdsgiveren betaler lon til den ansatte i fleksjob for det
arbejde, der bliver udfert, jf. stk. 3-5. Lennen suppleres med et flekslontilskud, der reguleres pé baggrund af
lenindtaegten og udbetales af kommunen til den ansatte efter § 70 f.

Efter den geeldende stk. 2, skal jobcenteret i forbindelse med etableringen af et fleksjob pé en virksomhed
komme med en vurdering af borgerens arbejdsevne i fleksjobbet, herunder hvor mange timer personen kan
arbejde i fleksjobbet, og af arbejdsintensiteten. Vurderingen skal danne grundlag for aftalen om fleksjob
mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Jobcenteret skal foretage en vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet,
hvis arbejdsgiveren og den ansatte er enige om &ndringen og i faellesskab anmoder herom.

Det fremgar af den gaeldende stk. 3, at pd overenskomstdaekkede omrader fastsattes lon og evrige
arbejdsvilkar efter de kollektive overenskomster, herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt
bestemmelser om lon- og arbejdsvilkér for ansettelse og fastholdelse af personer i fleksjob. Hvis
overenskomsterne m.v. ikke indeholder sddanne bestemmelser eller disse ikke kan finde anvendelse til brug
for fastsattelse af lon, indgas aftale om lon mellem den ansatte og arbejdsgiveren, sdledes at bestemmelser i
overenskomsten om lgn og arbejdstid kan fraviges, i det omfang det er nedvendigt for at fastsatte en lon, der
er i overensstemmelse med den ansattes arbejdsevne i fleksjobbet, jf. stk. 2. Jobcenteret og den
overenskomstbarende faglige organisation modtager efter aftale med den ansatte kopi af aftalen om fleksjob.
Tvister om anvendelsen af overenskomsterne m.v. og om lon og arbejdsvilkér afgeres ved fagretlig
behandling og endeligt ved Arbejdsretten. § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
finder tilsvarende anvendelse.

Det fremgar af den geldende stk. 4, at pd omrader, der ikke er deekket af overenskomst, fastsattes lon og
ovrige arbejdsvilkar efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren. P4 omrader, hvor der findes en
relevant sammenlignelig overenskomst, skal parterne tage udgangspunkt i overenskomsten pé det
sammenlignelige omrade. Jobcenteret modtager efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte kopi af
aftalen om fleksjob. Det samme geelder den overenskomstbarende faglige organisation, hvis der er taget
udgangspunkt i en sammenlignelig overenskomst. Tvister om lon og arbejdsvilkar afgeres i disse tilfeelde
ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsretten, safremt en af parterne begerer det. I sé fald er
arbejdsgiveren stillet, som om denne havde tiltradt den kollektive overenskomst. § 11, stk. 2, i lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Det fremgar af den geldende stk. 5, at hvis en ansat i fleksjob udferer funktionerarbejde, jf.
funktionzrlovens § 1, stk. 1, men ikke er omfattet af funktionarloven, fordi den pagaeldende arbejder 8 timer
eller derunder ugentligt, skal arbejdsgiveren ansette vedkommende pé funktionarlignende vilkar. Ved
funktionzrlignende vilkar forstds i denne henseende, at funktionarlovens vilkar geelder som helhed.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.20.1.7.
Det foreslas i stk. 1, at arbejdsgiveren betaler lon til den ansatte i fleksjob for det arbejde, der bliver udfert,

jf. stk. 3-5. Lennen suppleres med et flekslontilskud, der reguleres pa baggrund af lenindtaegten og udbetales
af kommunen til den ansatte efter § 123.
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Det betyder, at den fleksjobansattes indtagt i fleksjobbet vil besta af lon fra arbejdsgiveren suppleret med et
flekslontilskud fra kommunen, der reguleres pd baggrund af lenindtaegten.

Det foreslas i stk. 2, at skal jobcenteret i forbindelse med etableringen af et fleksjob pé en virksomhed
komme med en vurdering af borgerens arbejdsevne i fleksjobbet, herunder hvor mange timer personen kan
arbejde i fleksjobbet, og af arbejdsintensiteten. Vurderingen skal danne grundlag for aftalen om fleksjob
mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Jobcenteret skal foretage en vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet,
hvis arbejdsgiveren og den ansatte er enige om @&ndringen og i fallesskab anmoder herom.

I vurderingen, som tager udgangspunkt i de foreliggende oplysninger i sagen, herunder
rehabiliteringsplanens forberedende del, der er lagt til grund for visitationen til fleksjob, deltagelse i aktive
tilbud m.v., der skal udvikle arbejdsevnen, beskrives hvor mange timer og med hvilken intensitet/
produktivitetsgrad jobcenteret vurderer, at den pagaeldende kan arbejde. Med intensitet menes, om borgeren
fx har behov for pauser i arbejdet eller pa grund af betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse ikke
kan arbejde med samme intensitet, som normalt forventes, saledes at personen kan siges at arbejde pa nedsat
kraft.

Jobcenteret skal i vurderingen af arbejdstid og -intensitet/produktionsgrad tage udgangspunkt i, om
— personen kan arbejde med fuld produktivitet i et reduceret antal timer
— personen kan arbejde fuld tid med reduceret produktivitet
— personen kan arbejde i et reduceret antal timer med reduceret produktivitet

Jobcenteret angiver arbejdsevnen i arbejdstid (timer) og intensitet i form af procent, som det vurderes, at
borgeren kan arbejde i det pdgaeldende antal timer.

Et eksempel kan vare en person, der vurderes at kunne arbejde pa nedsat tid 20 timer om ugen og med 100
pct. intensitet/produktivitet.

Et eksempel kan vare en person, der kan arbejde i 30 timer om ugen, men med 50 pct. Intensitet, fordi
skanebehovet i jobbet fx er hvilepauser pa arbejdspladsen et par gange om dagen.

Et eksempel kan endvidere vare en person, der kan arbejde 15 timer om ugen, men pa grund af betydelig
funktionsnedsattelse pa grund af psykisk ustabilitet, arbejder med 30 pct. intensitet.

Det foreslas i stk. 3, at pd overenskomstdeekkede omrader fastsettes lon og evrige arbejdsvilkér efter de
kollektive overenskomster, herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt bestemmelser om lgn- og
arbejdsvilkar for ansettelse og fastholdelse af personer i fleksjob. Hvis overenskomsterne m.v. ikke
indeholder sadanne bestemmelser eller disse ikke kan finde anvendelse til brug for fastsettelse af lon, indgés
aftale om lon mellem den ansatte og arbejdsgiveren, sdledes at bestemmelser i overenskomsten om lgn og
arbejdstid kan fraviges, i det omfang det er nedvendigt for at fastsatte en lon, der er i overensstemmelse med
den ansattes arbejdsevne i fleksjobbet, jf. stk. 2. Jobcenteret og den overenskomstbarende faglige
organisation modtager efter aftale med den ansatte kopi af aftalen om fleksjob. Tvister om anvendelsen af
overenskomsterne m.v. og om lon og arbejdsvilkar afgeres ved fagretlig behandling og endeligt ved
Arbejdsretten. § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.
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Tvister om anvendelsen af overenskomsterne — herunder om fravigelse heraf og om len og evrige
arbejdsvilkar, herunder tvister om arbejdsevnen i fleksjobbet og fastsattelse af lon og arbejdstid — afgeres
ved fagretlig behandling efter de gaeldende regler pa omradet, og endeligt ved Arbejdsretten, eller andet aftalt
konfliktlesningssystem pé det padgeeldende omrdde. Hvis overenskomstparterne pa omrédet ikke har aftalt
regler om fagretlig behandling, finder Normen anvendelse. Reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, om, at en
lenmodtager kan anleegge sag ved de almindelige domstole, hvis lenmodtageren godtger, at den
vedkommende faglige organisation ikke agter at ivaerksatte fagretlig behandling af et krav, finder tilsvarende
anvendelse.

Det foreslas i stk. 4, at pd omrader, der ikke er dekket af overenskomst, fastsettes lon og evrige
arbejdsvilkar efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Pa omrader, hvor der findes en relevant
sammenlignelig overenskomst, skal parterne tage udgangspunkt i overenskomsten pa det sammenlignelige
omrade. Jobcenteret modtager efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte kopi af aftalen om fleksjob.
Det samme galder den overenskomstberende faglige organisation, hvis der er taget udgangspunkt i en
sammenlignelig overenskomst. Tvister om lon og arbejdsvilkér afgeres i disse tilfelde ved fagretlig
behandling og endeligt ved Arbejdsretten, safremt en af parterne begarer det. I sé fald er arbejdsgiveren
stillet, som om denne havde tiltradt den kollektive overenskomst. § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

I disse tilfzelde afgeres tvister om lon og arbejdsvilkar endvidere ved fagretlig behandling og endeligt ved
Arbejdsretten, safremt en af parterne begearer det. Ved den fagretlige behandling kan der ske en prevelse i
forhold til den ansattes rettigheder og pligter i henhold til den overenskomst, der er taget udgangspunkt i. I sa
fald er arbejdsgiveren stillet, som om denne havde tiltradt den kollektive overenskomst. Dette svarer til den
lignende ordning i virksomhedsoverdragelseslovens § 4 a, stk. 2. Reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, om,
at en lenmodtager kan anlegge sag ved de almindelige domstole, hvis lenmodtageren godtger, at den
vedkommende faglige organisation ikke agter at ivaerksatte fagretlig behandling af et krav, finder tilsvarende
anvendelse.

I avrige tilfzlde vil tvister kunne afgeres ved de almindelige domstole.

Det foreslas i stk. 5, at hvis en ansat i fleksjob udferer funktionararbejde, jf. funktionerlovens § 1, stk. 1,
men ikke er omfattet af funktionaerloven, fordi den pageeldende arbejder 8 timer eller derunder ugentligt, skal
arbejdsgiveren ansatte vedkommende pa funktionzrlignende vilkar. Ved funktionerlignende vilkér forstés i
denne henseende, at funktionzrlovens vilkar galder som helhed.

Funktionaerstatus efter funktionarlovens regler er betinget af, at den pagaldende beskaftiges hos
arbejdsgiveren gennemsnitligt mere end 8 timer ugentligt og i evrigt udferer funktionararbejde. Varierende
arbejdstider, der gennemsnitlig udger mere end 8 timer ugentligt, er tilstreekkeligt til funktionerstatus. Man
kan altsd godt arbejde mere den ene uge og mindre den anden uge.

Funktionarloven sikrer funktionarer en reekke minimumskrav 1 relation til blandt andet barsel, len under
sygdom, varsel ved opsigelse og beskyttelse mod usaglig afskedigelse.

Ansatte i fleksjob, som arbejder gennemsnitligt mere end 8 timer ugentligt, og som udferer
funktion@rarbejde, er omfattet af funktionarloven. Ansatte i fleksjob, som arbejder 8 timer eller derunder
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ugentligt, og som udferer funktionerarbejde, falder ikke under lovens beskyttelse, da de netop ikke opfylder
8-timers kravet i funktiongrloven.

Det foresldede er en videreforelse af gaeldende lovs § 70 e uden indholdsmessige @ndringer.

Forslaget betyder, at reglerne for lon- og arbejdsvilkar i fleksjob oprettet efter 1. januar 2013 er de samme
som efter den geldende lovs § 70 e.

Til § 123

Efter geeldende regler i § 70 f, stk. 1, er det kommunen, som udbetaler flekslentilskud til personer i fleksjob
som supplement til den lon, der udbetales af arbejdsgiver efter § 70 e. Tilskuddet beregnes med
udgangspunkt i et belgb, der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste beleb (18.489 kr. i
2019), jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Kommunen udbetaler flekslontilskuddet efter stk. 2-5,
manedsvis bagud.

Udbetaling af flekslontilskud fra kommunen forudsetter, at der er en lenudbetaling fra arbejdsgiveren.
Flekslentilskuddet skal supplere en lon, der pa grund af den fleksjobansattes nedsatte arbejdsevne er mindre
end lennen for fuldtidsarbejde. Leonnen behaver ikke at komme til udbetaling samtidig med
flekslontilskuddet, fx i tilfaelde hvor en lenudbetaling deekker flere méneder. Det afgerende er, at den
fleksjobansatte modtager lon fra arbejdsgiveren for det udferte arbejde. Der kan saledes ikke udbetales
flekslentilskud til job, hvor der ikke udbetales len. Flekslontilskuddet ydes i lighed med ledighedsydelse for
indtil 5 dage om ugen og flekslentilskud er en offentlig forsergelsesydelse, og der skal derfor ikke beregnes
AM-bidrag af flekslentilskuddet.

Det er kommunen, der beregner og udbetaler fleksleontilskuddet direkte til den fleksjobansatte. Kommunen
udbetaler flekslentilskuddet manedsvis bagud til den fleksjobansattes NemKonto.

Efter geeldende regler i § 70 f, stk. 2, nedsettes flekslontilskuddet med 30 pct. dels af lgnindtegten i
fleksjobbet, dels af anden lgnindteegt, indtil den samlede lonindtagt pr. méned udger 14.686 kr. (2019-
niveau). Herefter nedsettes flekslontilskuddet med 55 pct. af den lenindtegt, der overstiger 14.686 kr. per
maned for skat (2019-niveau). Den ansatte i fleksjobbet har pligt til at oplyse kommunen om eget og
arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Beskeftigelsesministeren har bemyndigelse til at fastsatte regler om beregning og fradrag i flekslentilskud,
herunder definition af fx lenindtegt. Ved leonindtaegt forstds A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag og det samlede bidrag (den ansattes eget og arbejdsgivers bidrag) til en
pensionsordning, som er led i et ansettelsesforhold. Dette er fastsat i bekendtgerelse beregning og fradrag i
flekslontilskud.

Efter de gaeldende regler defineres indtaegt fra selvstendig bibeskaftigelse, som overskud, inklusive lon eller
andre beleb, der er udtaget til eget forbrug. Disse regler er fastsat i bekendtgerelse om beregning af og

fradrag 1 flekslontilskud.

Efter de geeldende regler fastsat i bekendtgarelsen skal flekslontilskuddet beregnes pa baggrund af den
forventede lgnindtaegt i den forste méned/de forste maneder af ansattelsen. Flekslontilskuddet skal
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efterfolgende reguleres pa baggrund af den faktisk udbetalte lenindtaegt. Den forventede lenindteegt leegges
til grund for beregningen af flekslentilskuddet, indtil der foreligger lonoplysninger i indkomstregisteret for
en fuld maneds lon (eller for en fuld lenperiode).

Efter de gaeldende regler indgar den fleksjobansattes eget og arbejdsgiverens samlede bidrag til en
pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold, og som er af en sddan karakter, at det er saedvanligt, at
arbejdsgiveren bidrager til pensionen, i lenindtaegten.

Der skal efter de geeldende regler ske efterregulering i flekslontilskuddet, hvis lonnen efterfolgende endres,
fx fordi den fleksjobansatte fér et varigt tilleeg med tilbagevirkende kraft, eller hvis arbejdsgiveren har
indberettet et forkert lenbeleb i1 indkomstregisteret m.v.

Lonindtceegt, der deekker flere maneder

Kommunen skal beregne, dels hvad der skulle have varet foretaget fradrag for i flekslentilskuddet for de
méneder, som resultatlonnen dakker, og dels forskellen mellem det belab, der er foretaget fradrag for og det
belab, der skulle have varet foretaget fradrag for i de pageldende méaneder. Det beleb, der ikke er foretaget
fradrag for, skal herefter fradrages i den eller de kommende méneders flekslentilskud.

Efterreguleringen foretages i de manedlige udbetalinger af fremtidige flekslentilskud. Hvis efterreguleringen
ikke kan foretages fuldt ud i den felgende maneds flekslentilskud, foretages fradraget i de felgende méneders
flekslontilskud.

Det bemaerkes, at efterreguleringen ligeledes kan foretages i ledighedsydelse, hvis den fleksjobansatte
opherer i fleksjobbet og modtager ledighedsydelse. Reglerne om efterregulering er fastsat i bekendtgerelse
om beregning af og fradrag i flekslentilskud.

Indteegter, der medforer fradrag i flekslontilskuddet

Der foretages fradrag i flekslontilskuddet for lenindtagten fra fleksjobbet, inkl. den fleksjobansattes og
arbejdsgiverens pensionsbidrag til en pensionsordning, der er led i ansettelsesforholdet. Der foretages ogsé
fradrag i flekslontilskuddet for den fleksjobansattes eventuelle andre lenindtagter samt indtaegter fra
selvsteendig bibeskeeftigelse.

Der skal som hovedregel kun foretages fradrag for en lenindtegt, der stammer fra arbejde, som er udfert i en
periode, hvor den fleksjobansatte er ansat i et fleksjob.

Der skal altid foretages en konkret vurdering af, om en given aktivitet skal anses som selvstendig
bibeskaftigelse, eller om der er tale om formueforvaltning. I vurderingen indgér bl.a. oplysninger om,
hvorvidt der er sket momsregistrering, skattemaessigt angivelse af overskud eller underskud af selvsteendig
virksomhed, og om der er forbundet arbejdsopgaver med aktiviteten. Indtaegter fra selvstendig
bibeskeaftigelse medforer fradrag i flekslontilskuddet, hvorimod indtegter fra formueforvaltning ikke har
betydning for flekslentilskuddet.

Det er virksomhedens reelle overskud, der foretages fradrag for i flekslontilskuddet, dvs. overskud fer renter.

Fradraget foretages i den lebende udbetaling af flekslentilskud og baserer sig pa resultatet fra seneste
arsregnskab, hvis dette foreligger, eller pa den fleksjobansattes oplysninger om forventet indtaegt fra
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virksomheden. Hvis der foreligger et arsregnskab, skal indtaegten fra virksomheden fordeles ud som en
ménedlig indtegt, der medferer fradrag i flekslontilskuddet pd samme méde som en lgnindteegt.

Vederlag/indtcegter, der ikke medforer fradrag i flekslontilskuddet
Der skal ikke ske fradrag i flekslontilskuddet for arbejdsfrie indtaegter.

Der skal endvidere ikke ske fradrag i flekslontilskuddet for vederlag for deltagelse i borgerligt ombud fx som
domsmeend, honorar for bestyrelsesarbejde m.v.

Scerlig om bonus fra arbejdsgiver
Udbetalinger, der ikke kan karakteriseres som len, fx et kontant beleb i julegave, medferer ikke fradrag i
flekslontilskuddet.

Kommunen skal derfor i det omfang, der opstér tvivl om, hvorvidt en udbetalt bonus skal betragtes som en
lenindteegt, vurdere, hvorvidt den udbetalte bonus fra en arbejdsgiver skal anses for en lgnindtaegt, eller om
udbetalingen ikke kan karakteriseres som len, men fx kan anses som en gave. | denne vurdering kan bl.a.
indga, om alle ansatte far samme beleb eller belgb beregnet med samme udgangspunkt. Det kan ligeledes
indgd, om de pagaeldende far bonussen pé baggrund af deres egen personlige arbejdsindsats, eller om
bonussen udbetales til alle. I det tilfeelde, hvor bonussen er afthangig af den personlige arbejdsindsats, vil den
skulle indg4 i1 beregningen, da der vil vere tale om en lonindtaegt.

Efter geeldende regler i § 70 f, stk. 3, folger det, at flekslontilskud efter stk. 2 og len udbetalt af arbejdsgiver
efter § 70 e tilsammen hejst kan udgere et beleb, der svarer til den lon, der udbetales for ansattelse pd fuld
tid 1 den pagaldende stilling.

Efter de geeldende regler, skal arbejdsgiveren i forbindelse med indgéelsen af aftalen om ansattelse 1
fleksjob, oplyse, hvad lennen pé fuld tid udger i den pageeldende stilling. Derved vil personer pa
sammenlignelige ansattelsesvilkér ikke kunne opleve en indkomstfremgang ved overgang fra ordinaer
beskaftigelse til fleksjob. Hvis lan og flekslentilskud tilsammen udger mere end den len, der gaelder ved
ansettelse pé fuld tid i den pageldende stilling, nedsettes flekslontilskuddet med det belgb, som len og
flekslontilskud overstiger lennen med.

Hvis den fleksjobansattes lon stiger, heves loftet for flekslontilskud og len, saledes at loftet udger lennen
ved ansattelse pa fuld tid inkl. lenstigningen. Hvis den fleksjobansatte far tillaeg som fx anciennitetstilleeg og
funktionstillaeg eller overarbejdsbetaling, indgér disse tillaeg ogsa i loftet for, hvad flekslontilskud og lennen
tilsammen heojst kan udgere, og arbejdsgiveren skal derfor oplyse fuldtidslennen inkl. tilleeg og evt.
overarbejdsbetaling til jobcenteret. Den fleksjobansattes indteegt i fleksjobbet (lon og flekslontilskud) kan
sdledes sammenlagt hojst udgere det belgb, som en ansat pa ordinere vilkar ville modtage i lon inkl. evt.
tilleg.

I tilfzlde, hvor en fleksjobansat er beskaftiget i flere fleksjob, er det den samlede lenindteegt (inkl.
pensionsbidrag), der danner grundlag for beregningen af tilskuddet. Loftet for flekslentilskud og lennen i
fleksjobbet fastsaettes som fuldtidslennen i den stilling, som giver den hgjeste fuldtidslen.

Loftet over lon og flekslontilskud vil som hovedregel udgere samme belob hver maned, medmindre den

pageldende er 14-dages-lennet. I denne situation vil loftet over len og flekslentilskud atheenge af, om der er
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indberettet 2 eller 3 14-dages perioder i indkomstregisteret for den pagaeldende maned. Arbejdsgiveren skal
séledes oplyse om 14-dages legnnen pa fuldtid for den pageldende stilling.

Efter geeldende regler i § 70 f, stk. 10, folger det, at personer, der er ansat i fleksjob, bevarer retten til
flekslontilskud ved flytning til en anden kommune.

Efter geeldende regler har personer, der er ansat i fleksjob, fortsat ret til at f4 udbetalt flekslentilskuddet,
selvom de flytter til en anden kommune. Det samme gaelder for personer, der er visiteret til et fleksjob, og
som modtager ledighedsydelse. Det er bopalskommunen, der skal udbetale flekslentilskuddet.

Personer, der i forbindelse med flytning til en anden kommune opsiger et fleksjob eller opherer i ansattelse i
ustettet beskeeftigelse efter at have veret visiteret til et fleksjob, har efter gaeldende regler ret til
ledighedsydelse, uden at den nye kommune skal foretage en ny visitation til fleksjob. Betingelserne for at
modtage ledighedsydelse skal dog vaere opfyldt, herunder mé personen ikke vere selvforskyldt ledig.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.20.1.6
Forslaget til § 123 er en videreferelse af de nugaeldende regler i § 70 f, stk. 1-3 og 10.

Det foreslas i stk. 1, at kommunen udbetaler flekslontilskud til personer i fleksjob som supplement til den
lon, der udbetales af arbejdsgiver efter forslaget til § 122. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et beleb,
der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hejeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Kommunen udbetaler flekslantilskuddet efter forslaget til stk. 2-3, samt forslagene til § 124, stk. 1-4 og
§ 127 manedsvis bagud.

Det foreslas, at udbetaling af flekslontilskud fra kommunen fortsat forudsetter, at der er en lenudbetaling fra
arbejdsgiveren. Flekslentilskuddet skal supplere en lon, der pé grund af den fleksjobansattes nedsatte
arbejdsevne er mindre end lennen for fuldtidsarbejde. Lonnen behaver ikke at komme til udbetaling samtidig
med flekslentilskuddet, fx i tilfaelde hvor en lenudbetaling deekker flere maneder. Det afgarende er, at den
fleksjobansatte modtager lon fra arbejdsgiveren for det udferte arbejde. Der kan séledes ikke udbetales
flekslentilskud til job, hvor der ikke udbetales lon.

Flekslentilskuddet nedsattes pa baggrund af lenindtaegten fra fleksjobbet (inkl. pension), evt. anden
lenindteegt og evt. indtaegt fra selvstendig bibeskaftigelse.

Det foreslas i lighed med de geldende regler, jf. forslaget til § 139, at kommunen ved beregning af
flekslontilskuddet skal anvende oplysninger fra indkomstregisteret om len, len under sygdom eller barsel,
syge- og barselsdagpenge, ferie m.v. Hvis oplysninger om len m.v. ikke fremgar af indkomstregisteret, skal
kommunen indhente oplysningerne fra den fleksjobansatte. Det samme gelder oplysninger om indtegter fra
selvsteendig bibeskeftigelse, feriegodtgerelse, periode for ferieatholdelse m.v. Flekslontilskuddet ydes i
lighed med ledighedsydelse for indtil 5 dage om ugen.

Flekslentilskud vil efter forslaget fortsat blive anset som en offentlig forsergelsesydelse, og der skal derfor
ikke beregnes AM-bidrag af flekslentilskuddet.
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Det foreslas, at kommunen beregner og udbetaler flekslontilskuddet direkte til den fleksjobansatte.
Kommunen udbetaler fleksleontilskuddet manedsvis bagud til den fleksjobansattes NemKonto. Nér
kommunen udbetaler flekslentilskud til den fleksjobansatte, treeffer kommunen en afgerelse over for den
fleksjobansatte, og kommunen skal derfor lave en udbetalingsspecifikation, som skal indeholde oplysninger
om grundlaget for beregningen af flekslentilskuddet, som gor det muligt for den fleksjobansatte at
kontrollere, at belebet er korrekt beregnet. Samtidig skal kommunen vejlede den fleksjobansatte om, at
pageldende kan klage over kommunens beregning af flekslentilskuddet.

Det foreslas i stk. 2, at flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. dels af lenindtaegten i fleksjobbet, dels af
anden lgnindtegt, indtil den samlede lonindtegt pr. méned udger 14.686 kr. (2019-niveau) for skat. Herefter
nedsattes flekslontilskuddet med 55 pct. af den lenindtaegt, der overstiger 14.686 kr. per maned for skat
(2019-niveau). Den ansatte i fleksjobbet har pligt til at oplyse kommunen om eget og arbejdsgiverens
pensionsbidrag.

Det foreslas saledes, at flekslentilskuddet skal beregnes med udgangspunkt i et belab, der svarer til 98 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste beleb, svarende til 18.489 kr. pr. méned (2019-niveau).

Flekslontilskuddet nedsettes med 30 pct. af lenindtegten op til et beleb pé 14.686 kr. for skat (2019-niveau).
Herefter nedsettes flekslontilskuddet med 55 pct. af den lenindtaegt, der overstiger 14.686 kr. per méned for
skat (2019-niveau).

Beskaftigelsesministeren har bemyndigelse til at fastsette neermere regler om definitions af lenindtaegt samt
beregning af og fradrag i flekslentilskud. Det er fastsat, at ved lenindtaegt forstds A-indkomst eller B-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og det samlede bidrag (den ansattes eget og
arbejdsgivers bidrag) til en pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold.

Det foreslas at definere indtaegt fra selvstendig bibeskeftigelse, som overskud, inklusive lon eller andre
beleb, der er udtaget til eget forbrug. Disse regler er fastsat i medfer af den foresladede § 139, og vil blive
udmentet i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud.

Det foreslas, at det fastsattes i en bekendtgerelse, at flekslontilskuddet skal beregnes pé baggrund af den
forventede lonindtaegt i den forste méned/de forste maneder af ansattelsen. Flekslontilskuddet skal
efterfolgende reguleres pa baggrund af den faktisk udbetalte lonindtaegt. Den forventede lenindtaegt leegges
til grund for beregningen af flekslontilskuddet, indtil der foreligger lonoplysninger i indkomstregisteret for
en fuld maneds len (eller for en fuld lenperiode). Hvis en fleksjobansat fx starter job den 15. januar, vil
beregningen af flekslentilskuddet bade i januar og februar basere sig pa en forventet indkomst, da
beregningen skal foretages ultimo januar og ultimo februar, hvor oplysninger om en fuld méaneds len ikke
foreligger i indkomstregisteret. Forst ved beregningen af flekslentilskuddet ultimo marts, hvor der foretages
beregning pa baggrund af lenoplysninger for februar, kan oplysninger fra indkomstregisteret anvendes.

Hvis en person pabegynder i et fleksjob midt i en méned, foretages der efter de gaeldende regler en
forholdsmeessig nedsattelse af flekslantilskuddet i forhold til den periode (antal dage), som den ansatte har
arbejdet.

Det foreslas, at beregningen af flekslentilskuddet herefter sker labende forskudt pa baggrund af

lenoplysninger m.v. i den forudgaende maned, da indkomstoplysninger som oftest ikke er tilgaengelige i den
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aktuelle maned. Det betyder, at flekslontilskuddet for fx august maned bliver beregnet pa baggrund af
lgnoplysninger fra juli méned.

Der skal efter forslaget til udmentningen af § 139 kunne ske efterregulering i flekslentilskuddet, hvis lennen
efterfolgende endres, fx fordi den fleksjobansatte fér et varigt tilleeg med tilbagevirkende kraft, eller hvis
arbejdsgiveren har indberettet et forkert lonbelob i indkomstregisteret. Der skal ogsé ske efterregulering af
flekslentilskuddet, hvis den fleksjobansatte @ndrer arbejdstid, dvs., enten gar op eller ned i arbejdstid fast
fremover. Hvis en fleksjobansat fx gar ned i tid pr. 1. september, vil flekslgntilskuddet som udgangspunkt
blive beregnet pa baggrund af lenindtegten for august méned. Da lenindtegten for september er mindre pé
grund af den nedsatte arbejdstid, skal flekslentilskuddet reguleres for september maned pa baggrund af de
korrekte lonoplysninger fra indkomstregisteret, som indberettes af arbejdsgiveren for september méaned.

Efterreguleringen i fleksleontilskuddet skal foretages i de(n) felgende méned(er), og der kan ske
efterregulering af flekslontilskuddet i op til 12 méneder, efter udbetalingen er foretaget.

Disse regler vil fremgé af bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud.

Lonindteegt, der deekker flere mdneder

Der vil i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud, jf. forslaget til
bemyndigelsesbestemmelsen i § 139 bl.a. blive indsat regler om, at hvis en fleksjobansat aflennes helt eller
delvis pa en sddan méde, at der i nogle méneder enten ikke udbetales lon eller kun udbetales delvis lon, og
hvor en efterfelgende lonudbetaling dekker arbejde for flere méneder fx i form af provision eller resultatlen,
skal lenudbetalingen fordeles ligeligt over de maneder, som lgnnen deekker. Flekslontilskuddet skal ligeledes
beregnes eller genberegnes for de méaneder, som lennen dakker.

Hvis en fleksjobansat, der labende har faet udbetalt flekslentilskud, far udbetalt resultatlen, der deekker flere
maneders arbejde eller arbejde i et helt ar, skal der i det omfang, det er muligt, foretages fradrag for denne
lenindkomst i den eller de folgende méaneders flekslentilskud.

Kommunen skal efter forslaget derfor beregne, dels hvad der skulle have varet foretaget fradrag for i
flekslontilskuddet for de maneder, som resultatlennen daeekker, og dels forskellen mellem det belgb, der er
foretaget fradrag for og det belab, der skulle have vearet foretaget fradrag for 1 de pdgeldende méneder. Det
belab, der ikke er foretaget fradrag for, skal herefter fradrages i den eller de kommende maneders
flekslontilskud.

Efterreguleringen foretages efter forslaget i de manedlige udbetalinger af fremtidige flekslentilskud. Hvis
efterreguleringen ikke kan foretages fuldt ud i den folgende méaneds flekslontilskud, foretages fradraget i de
folgende méaneders flekslentilskud.

Det bemaerkes, at efterreguleringen ligeledes kan foretages i ledighedsydelse, hvis den fleksjobansatte
opharer i fleksjobbet og modtager ledighedsydelse.

Indteegter, der medforer fradrag i flekslontilskuddet

Der skal efter forslaget som hovedregel kun foretages fradrag for en lenindtagt, der stammer fra arbejde,
som er udfert i en periode, hvor den fleksjobansatte er ansat i et fleksjob.

194



Januar 2019

Der skal efter forslaget altid foretages en konkret vurdering af, om en given aktivitet skal anses som
selvsteendig bibeskeftigelse, eller om der er tale om formueforvaltning. I vurderingen indgar bl.a.
oplysninger om, hvorvidt der er sket momsregistrering, skattemassigt angivelse af overskud eller underskud
af selvstendig virksomhed, og om der er forbundet arbejdsopgaver med aktiviteten. Der henvises til § 2 i
bekendtgerelse nr. 1193 af 28. september 2018 om tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende med nedsat
arbejdsevne, som fastleegger, hvornar der er tale om selvstendig virksomhed.

Indteegter fra selvstendig bibeskaeftigelse medforer efter forslaget fradrag i flekslontilskuddet, hvorimod
indtaegter fra formueforvaltning ikke har betydning for flekslentilskuddet.

Det foreslas, at indtagter fra udlejning, fx udlejning af en beboelsesejendom eller flere lejligheder, som
udgangspunkt vil have erhvervsmaessig karakter, som medferer fradrag i flekslontilskuddet. Udlejning af et
vaerelse 1 egen bolig, vil derimod som udgangspunkt ikke blive betragtet som erhvervsmaessig.

Det er virksomhedens reelle overskud, der foretages fradrag for i flekslentilskuddet, dvs. overskud for renter.
Fradraget foretages i den lebende udbetaling af flekslentilskud og baserer sig pa resultatet fra seneste
arsregnskab, hvis dette foreligger, eller pa den fleksjobansattes oplysninger om forventet indtegt fra
virksomheden. Hvis der foreligger et arsregnskab, skal indtaegten fra virksomheden fordeles ud som en
ménedlig indtegt, der medferer fradrag i flekslontilskuddet p&d samme méde som en lgnindtegt.

Der foretages efter forslaget endvidere fradrag i flekslentilskuddet for udbetalt lon under ferie eller
feriegodtgerelse, og for sygedagpenge/ressourceforlgbsydelse eller barselsdagpenge, som en fleksjobansat
modtager under sygdom eller barsel, og som traeder i stedet for den fleksjobansattes lenindtagt. Herudover
foretages fradrag i flekslontilskuddet med det belgb, som den pageeldende kunne have faet i sygedagpenge
eller ressourceforlobsydelse, hvis den fleksjobansatte har mistet retten til sygedagpenge eller
ressourceforlabsydelse, eller ressourceforlgbsydelsen er nedsat pa grund af en sanktion.

Vederlag/indteegter, der ikke medforer fradrag i flekslontilskuddet
Det foreslas, at der ikke skal ske fradrag i flekslentilskuddet for arbejdsfrie indtegter.

Arbejdsfrie indtaegter er fx:

- Udbetaling af Koda-Gramex-afgifter.

- Kapitalpensioner og kapitalforsikringer.

- Indtaegter fra opsparings- og forsikringsordninger, herunder livrente, der er uden forbindelse med et
arbejdsforhold.

- Ydelser efter lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og udbetalinger efter lov om
Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

- Pension efter &gtefelle eller samlever samt bernepension.

- Pension, der udbetales som folge af tab af erhvervs-/arbejdsevne.

- Lebende udbetaling af pension fx fra en pensionsopsparing, eller en gruppelivsforsikring.

- Erstatninger, herunder erstatninger efter lov om arbejdsskadesikring.

- Krigserstatning, renteudbetaling til besattelsestidens ofre og hadersgaver.

- Livsvarige ydelser pé finansloven til kunstnere og deres efterladte.

- Invaliditetsydelse efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v.
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- Efterlen efter funktionarlovens § 8, efterindtaegt efter kapitel 6 i lov om tjenestemandspension,
godtgarelse for usaglig afskedigelse efter hovedaftalens § 4, stk. 3, og funktion@rlovens § 2 b m.v.,
fratreedelsesgodtgerelse efter funktionzrlovens § 2 a og godtgerelse efter ligebehandlingsloven.

- Indtaegter ved salg af erhvervsvirksomhed og fast ejendom.

- Forpagtningsafgift og indtegt ved udlejning, der ikke kan betragtes som erhvervsmassig, og
overskud af egen bolig.

- Renter, aktieudbytte og lignende, arv, gaver og gevinster.

- Underholdsbidrag.

- Pension, der udbetales som folge af tab af erhvervs-/arbejdsevne.

- Den forhgjelse af pensionen, som en tjenestemand modtager som folge af arbejdsskade
(tilskadekomstpension).

- Vederlag, der modtages for at overholde konkurrence- eller kundeklausuler.

- Feriepenge (feriegodtgerelse), der udbetales, uden at ferien aftholdes pa grund af feriehindring efter
ferielovens regler.

- Indtagter fra de serlige feriefridage, der udbetales uden at ferien aftholdes pa grund af en
feriehindring efter ferielovens regler.

Det bemaerkes, at listen ikke er udtemmende. Indtaegter, der kan sidestilles med de ovenfor navnte, medferer
ikke fradrag.

Det foreslas videre, at der endvidere ikke skal ske fradrag i flekslontilskuddet for vederlag for deltagelse i
borgerligt ombud fx som domsmend, honorar for bestyrelsesarbejde m.v.

Scerlig om bonus fra arbejdsgiver

Personer, der er ansat i et fleksjob efter den nye fleksjobordning (fra 1. januar 2013) modtager et
flekslontilskud fra kommunen som supplement til den lon, der udbetales af arbejdsgiveren. Det foreslas, at
der foretages fradrag i flekslontilskuddet for lenindtaegter fra fleksjobbet og andre lenindtagter, som den
fleksjobansatte har samtidig med fleksjobbet.

Dette geelder ogsa for len i form af resultatlen m.v., der dekker arbejde udfert over en leengere periode.

Det foreslas videre, at andre udbetalinger, der ikke kan karakteriseres som len, fx et kontant belgb i julegave,
ikke skal medfore fradrag i flekslentilskuddet.

Kommunen skal derfor efter forslaget i det omfang, der opstér tvivl om, hvorvidt en udbetalt bonus skal
betragtes som en lgnindtegt, vurdere, hvorvidt den udbetalte bonus fra en arbejdsgiver skal anses for en
lenindtaegt, eller om udbetalingen ikke kan karakteriseres som len, men fx kan anses som en gave. [ denne
vurdering kan bl.a. indga, om alle ansatte far samme beleb eller belgb beregnet med samme udgangspunkt.
Det kan ligeledes indga, om de pagaldende far bonussen pa baggrund af deres egen personlige
arbejdsindsats, eller om bonussen udbetales til alle. I det tilfzelde, hvor bonussen er afhengig af den
personlige arbejdsindsats, vil den skulle indgé i beregningen, da der vil vere tale om en lenindtaegt.

Det foreslas i stk. 3, at flekslentilskud efter forslaget til stk. 2 og len udbetalt af arbejdsgiver efter forslaget

til§ 122 tilsammen heojst kan udgere et belgb, der svarer til den lon, der udbetales for ansettelse pé fuld tid i
den pagaldende stilling.
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Efter forslaget skal arbejdsgiveren i forbindelse med indgéelsen af aftalen om ansattelse i fleksjob, oplyse,
hvad lennen pé fuld tid udger i den pageldende stilling. Hvis der sker @ndringer i, hvad lennen pé fuld tid
udgar, skal arbejdsgiveren oplyse dette til kommunen. Derved vil personer pd sammenlignelige
ansattelsesvilkér ikke kunne opleve en indkomstfremgang ved overgang fra ordinar beskaftigelse til
fleksjob. Hvis len og flekslontilskud tilsammen udger mere end den len, der gelder ved ansattelse pa fuld
tid i den pageeldende stilling, nedsettes flekslentilskuddet med det belgb, som len og flekslentilskud
overstiger lennen med.

Der skal ikke foretages beregninger af lonloftet, da det er arbejdsgiverens oplysninger om lonnen, der leegges
til grund.

Med len pa fuld tid forstas den fleksjobansattes lon omregnet til lennen pa fuld tid pa det pageeldende
arbejdsomréde, dvs., uden arbejdstidsnedsattelse og uden evt. reduktion af timelennen pa baggrund af den
nedsatte arbejdsevne. Hvis der ydes tilleg i form af genetilleeg, aften/nattilleg, weekendtilleeg m.v., skal
arbejdsgiveren oplyse den gennemsnitlige manedslen for en medarbejder, der er ansat pa ordinare vilkar i
samme stilling. Hvis en person fx er ordingrt ansat som sosu-assistent med skiftende vagter, og pageldende
modtager 22.000 kr. i gennemsnitslen om maneden, vil dette udgere loftet for den fleksjobansattes len. Hvis
den fleksjobansatte har skiftende vagter, skal arbejdsgiveren séledes oplyse jobcenteret om, hvad den
gennemsnitlige lon for ordinart ansatte, der arbejder pa fuld tid i den pageeldende stilling, udger.

Hvis den fleksjobansattes lon stiger, haves loftet for flekslentilskud og len, séledes at loftet udger lennen
ved ansattelse pa fuld tid inkl. lenstigningen. Hvis den fleksjobansatte far tilleeg som fx anciennitetstilleg og
funktionstilleeg eller overarbejdsbetaling, indgér disse tilleg ogsa i loftet for, hvad flekslentilskud og lennen
tilsammen hgjst kan udgere, og arbejdsgiveren skal derfor oplyse fuldtidslennen inkl. tilleg og evt.
overarbejdsbetaling til jobcenteret. Den fleksjobansattes indtaegt i fleksjobbet (lon og flekslontilskud) kan
sdledes sammenlagt hojst udgere det belgb, som en ansat pa ordingre vilkar ville modtage i lon inkl. evt.
tilleg.

Hvis len og flekslontilskud tilsammen udger mere end lennen pa fuld tid (inkl. evt. tilleeg) i den pagaeldende
stilling, nedsettes flekslontilskuddet med det overskydende beleb.

Hvis den fleksjobansatte fir udbetalt en reduceret timelon pa baggrund af en nedsat arbejdsintensitet, skal
arbejdsgiveren ogsa oplyse fuldtidslennen for ordinert ansatte i den pageldende stilling.

I tilfzelde, hvor en fleksjobansat er beskaeftiget i flere fleksjob, er det den samlede lenindtaegt (inkl.
pensionsbidrag), der danner grundlag for beregningen af tilskuddet. Loftet for flekslontilskud og lennen i
fleksjobbet fastsettes som fuldtidslennen i den stilling, som giver den hejeste fuldtidslen.

Loftet over lon og flekslentilskud vil som hovedregel udgere samme belgb hver maned, medmindre den
pagzldende er 14-dages-lonnet. I denne situation vil loftet over lon og fleksleontilskud afthenge af, om der er
indberettet 2 eller 3 14-dages perioder i indkomstregisteret for den pagaeldende maned. Arbejdsgiveren skal
séledes oplyse om 14-dages lennen pé fuldtid for den pageldende stilling.

Det foreslas i stk. 4, at personer, der er ansat i fleksjob, bevarer retten til flekslentilskud ved flytning til en
anden kommune.
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Det foreslas saledes, at personer, der er ansat i fleksjob, fortsat har ret til at fa udbetalt flekslentilskuddet,
selvom de flytter til en anden kommune. Det samme gaelder for personer, der er visiteret til et fleksjob, som
modtager ledighedsydelse. Det er bopalskommunen, der skal udbetale flekslentilskuddet.

Den ansatte i fleksjobbet skal kontakte den nye bopelskommune vedrerende flytningen. Bopelskommunen
kan herefter med samtykke fra den fleksjobansatte anmode fraflytningskommunen om oplysninger i forhold
til fleksjobvisiteringen m.v., men tilflytningskommunen skal ikke foretage en ny visitation af personen for at
konstatere, at retten til fleksjob fortsat er opfyldt.

Personer, der i forbindelse med flytning til en anden kommune opsiger et fleksjob eller opherer i ansattelse i
ustettet beskaftigelse efter at have vearet visiteret til et fleksjob, har ret til ledighedsydelse, uden at den nye
kommune skal foretage en ny visitation til fleksjob. Betingelserne for at modtage ledighedsydelse skal dog
vaere opfyldt, herunder ma personen ikke vere selvforskyldt ledig.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.20.2.8.
Til§ 124

Efter geeldende regler i § 70 f, stk. 4, fremgéar det, at personer, der under ferie modtager lon eller
feriegodtgerelse, er berettiget til flekslontilskud under ferien. § 70 f, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.
Flekslentilskuddet kan udbetales under ferieophold i udlandet.

Efter geeldende regler kan fleksleontilskuddet udbetales til personer, der under ferie opholder sig i udlandet.
Flekslentilskuddet bliver reguleret pa baggrund af den len eller feriegodtgerelse, der udbetales i forbindelse
med ferien. Kommunen kan f& oplysninger om optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse, tidspunktet for
atholdelse af ferie og udbetalinger af feriegodtgerelse, som er registeret i Feriekonto via den elektroniske
adgang, som Feriekonto stiller til radighed for kommunerne. Oplysningerne kan indhentes uden den
fleksjobansattes samtykke, jf. retssikkerhedslovens § 11 a, stk. 4. Hvis der ikke er registeret oplysninger om
feriegodtgerelse i Feriekonto, eller oplysningerne ikke fremgér af indkomstregisteret, kan kommunen
anmode den fleksjobansatte om disse oplysninger.

Efter geeldende regler i § 70 f, stk. 5, folger det, at personer, der modtager lon under sygdom eller barsel, er
berettiget til flekslontilskud i sygdoms- eller barselperioden. § 70 f, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.
Personer, der ikke er berettiget til len under sygdom eller barsel, modtager syge- eller barselsdagpenge efter
de regler, der fastsettes i medfer af § 49 i lov om sygedagpenge og § 34 i lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel eller ressourceforlobsydelse efter § 69 j i lov om aktiv socialpolitik. Syge- eller
barselsdagpengene eller ressourceforlgbsydelsen suppleres med flekslentilskud, saledes at syge- eller
barselsdagpenge eller ressourceforlgbsydelse og flekslontilskud tilsammen svarer til 98 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Reglerne om
mulighed for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel finder tilsvarende anvendelse for flekslontilskuddet, nar en ansat i fleksjob modtager syge- eller
barselsdagpenge.

Hvis arbejdsgiveren udbetaler lon under sygdom eller barsel, vil den fleksjobansatte fortsat modtage

flekslontilskuddet under sygdom eller barsel. Flekslontilskuddet beregnes pa baggrund af personens
lenindteegt.
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Hvis en person har ret til at opholde sig i udlandet under sygdom eller barsel, modtager personen
flekslontilskud, som beregnes pé baggrund af personens lgnindtaegt.

I de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren ikke betaler lon under sygdom eller barsel, fir den ansatte i et fleksjob
udbetalt henholdsvis sygedagpenge eller barselsdagpenge beregnet efter reglerne fastsat pa baggrund af § 49
i lov om sygedagpenge og § 34 i lov om orlov og ret til dagpenge ved barsel, suppleret med
flekslentilskuddet, siledes at der hgjst kan udbetales et belagb, der svarer til 98 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Hvis den pageldende er overgéet fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse,
foretages der fradrag i ressourceforlgbsydelsen for lon og flekslontilskud krone for krone.

Der sker fuldt fradrag for de udbetalte sygedagpenge eller ressourceforlabsydelse i flekslentilskuddet,
sdledes at der sammenlagt udbetales et belgb svarende til 98 pct. af hgjeste dagpengesats.

Naér der i en maned udbetales sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse suppleret med flekslontilskud, og i
samme méned udbetales lon og flekslontilskud, opdeles méneden i to perioder, hvor flekslontilskuddet
beregnes forskelligt i de to perioder.

Efter geeldende regler i § 70 f, stk. 6, folger det, at hvis en person, der er ansat i et fleksjob, og som ikke
modtager lon under sygdom, mister retten til sygedagpenge eller ressourceforlabsydelse efter kapitel 6 b 1
lov om aktiv socialpolitik, kan den pageeldende modtage flekslontilskud fratrukket det belgb, som personen
ville have kunnet modtage i sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik. Det samme gor sig geeldende, hvis der er anmodet om sygedagpenge for sent. Kommunen skal
ved udbetaling af det beregnede flekslontilskud mindst hver tredje maned folge op pa, om den pageldende
fortsat er ansat i fleksjob. Opfelgningen skal ske, indtil kommunen konstaterer, at personen igen far udbetalt
lon, sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse.

Néar kommunen konstaterer, at der igen udbetales lon til den fleksjobansatte, skal kommunen alene foretage
opfelgning efter § 70 d.

Efter geeldende regler i § 70 f, stk. 8, folger det, at hvis ansattelsen i fleksjob efter den nye ordning opherer
under sygdom, opherer flekslentilskud, og personen overgér til ledighedsydelse, jf. § 74 aog § 74 d i lov om
aktiv socialpolitik, hvis den pagealdende i gvrigt opfylder betingelserne herfor. Baggrunden er, at der ikke
leengere foreligger et ansattelsesforhold. Endvidere bortfalder retten til sygedagpenge og
ressourceforlgbsydelse.

Efter de gaeldende regler har personen under den fortsatte sygdom ret til at modtage ledighedsydelse. Der kan
séledes alene udbetales flekslentilskud, nér en person har en aktuel ansattelse i et fleksjob.

Alle personer, der er visiteret til fleksjob, er som udgangspunkt berettiget til ledighedsydelse, men pa
forskelligt niveau. Sterrelsen pa ledighedsydelsen athanger af det hidtidige forsergelsesgrundlag.
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Efter geeldende regler i § 70 f, stk. 9, folger det, at hvis ansattelsen i fleksjob efter den nye ordning opherer
under barsel, opherer flekslontilskuddet, og personen overgér til barselsdagpenge, jf. § 34 i lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel.

Hvis en ansattelse 1 fleksjob opherer, mens en person modtager barselsdagpenge samtidig med
flekslontilskud, opherer personens ret til flekslentilskuddet. Baggrunden er, at der ikke leengere foreligger et
ansattelsesforhold.

Hvis en fleksjobansat under en periode med barsel opharer i sit fleksjob, overgar personen til at modtage
barselsdagpenge.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.20.1.6.
Forslaget til § 124 er en videreforelse af de nugaldende regler i § 70 f, stk. 4-6 og 8.

Det foreslas i stk. 1, at personer, der under ferie modtager lon eller feriegodtgarelse, er berettiget til
flekslentilskud under ferien. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse. Flekslgntilskuddet kan udbetales
under ferieophold i udlandet.

Det medforer, at flekslontilskuddet kan udbetales til personer, der under ferie opholder sig i udlandet.
Flekslentilskuddet bliver reguleret pa baggrund af den len eller feriegodtgerelse, der udbetales i forbindelse
med ferien.

Det vil pa baggrund af beskeftigelsesministerens bemyndigelse fastsat regler i bekendtgerelse om beregning
af og fradrag i flekslontilskud om, at kommunen kan {4 oplysninger om optjente feriedage, optjent
feriegodtgerelse, tidspunktet for atholdelse af ferie og udbetalinger af feriegodtgerelse, som er registeret i
Feriekonto via den elektroniske adgang, som Feriekonto stiller til rddighed for kommunerne. Oplysningerne
kan indhentes uden den fleksjobansattes samtykke, jf. retssikkerhedslovens § 11 a, stk. 4. Hvis der ikke er
registeret oplysninger om feriegodtgerelse i Feriekonto, eller oplysningerne ikke fremgér af
indkomstregisteret, kan kommunen anmode den fleksjobansatte om disse oplysninger. Disse bestemmelser
vil blive fastsat i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud, jf. forslaget til § 139.

Det foreslas saledes i stk. 2, at personer, der modtager len under sygdom eller barsel, er berettiget til
flekslontilskud i sygdoms- eller barselperioden. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse. Reglerne om
mulighed for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel finder tilsvarende anvendelse for flekslgntilskuddet, nar en ansat i fleksjob modtager syge- eller
barselsdagpenge.

I lighed med gaeldende ret foreslas det séledes, at hvis arbejdsgiveren udbetaler lon under sygdom eller
barsel, vil den fleksjobansatte fortsat modtage flekslentilskuddet under sygdom eller barsel.

Flekslentilskuddet beregnes pa baggrund af personens lgnindtaegt.

Hvis en person har ret til at opholde sig i udlandet under sygdom eller barsel, modtager personen
flekslontilskud, som beregnes pé baggrund af personens lgnindtaegt.
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Det foreslas videre i stk. 3, at personer, der ikke er berettiget til lon under sygdom eller barsel, modtager
syge- eller barselsdagpenge efter de regler, der fastsattes i medfer af § 49 i lov om sygedagpenge og § 34 i
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller ressourceforlebsydelse efter § 69 j i lov om aktiv
socialpolitik. Syge- eller barselsdagpenge eller ressourceforlabsydelsen suppleres med flekslontilskud,
sledes at syge- eller barselsdagpenge eller ressourceforlabsydelse og flekslontilskud tilsammen svarer til 98
pct. af arbejdslashedsdagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. Reglerne om
mulighed for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel finder tilsvarende anvendelse for flekslgntilskuddet, nar en ansat i fleksjob modtager syge- eller
barselsdagpenge.

Det foreslas, at i de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren ikke betaler lon under sygdom eller barsel, far den ansatte i
et fleksjob udbetalt henholdsvis sygedagpenge eller barselsdagpenge beregnet efter reglerne fastsat pa
baggrund af § 49 i lov om sygedagpenge og § 34 i lov om orlov og ret til dagpenge ved barsel, suppleret med
flekslontilskuddet, sdledes at der hgjst kan udbetales et belab, der svarer til 98 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas saledes, at der sker fuldt fradrag for de udbetalte sygedagpenge, barselsdagpenge eller
ressourceforlgbsydelse i flekslentilskuddet, saledes at der sammenlagt udbetales et beleb svarende til 98 pct.
af hgjeste dagpengesats. Nar der i en maned udbetales sygedagpenge, barselsdagpenge eller
ressourceforlabsydelse suppleret med flekslentilskud, og i samme méned udbetales lon og flekslontilskud,
opdeles maneden i to perioder, hvor flekslontilskuddet beregnes forskelligt i de to perioder.

Det foreslas i stk. 4, at hvis en person, der er ansat i et fleksjob, og som ikke modtager len under sygdom,
mister retten til sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, kan
den pageldende modtage flekslentilskud fratrukket det belab, som personen ville have kunnet modtage i
sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik. Det samme ger sig
gaeldende, hvis der er anmodet om sygedagpenge for sent. Kommunen skal ved udbetaling af det beregnede
flekslontilskud mindst hver tredje méned folge op pa, om den pégeldende fortsat er ansat i fleksjob.
Opfelgningen skal ske, indtil kommunen konstaterer, at personen igen far udbetalt lon, sygedagpenge eller
ressourceforlgbsydelse.

Det foreslas, at hvis en person, der ikke modtager lon under sygdom, mister retten til sygedagpenge efter
reglerne i sygedagpengeloven fx pa grund af manglende medvirken i sygeopfelgning,
varighedsbegraensningen eller pa grund af for sen anmodning om sygedagpenge, foretages der fradrag i
flekslontilskuddet for det fulde beleb, som den pagaldende ville kunne have modtaget i sygedagpenge.
Beregningen foretages pa baggrund af det beleb, der er udbetalt i sygedagpenge i den forudgaende maned,
inden retten til sygedagpenge er mistet.

Det samme geelder, hvis en person mister retten til ressourceforlebsydelse i en periode efter kapitel 6 b i lov
om aktiv socialpolitik, fordi kommunen har truffet afgerelse om, at den pageldende skal have en sanktion
efter reglerne i §§ 69 1 — q, eller hvis ressourceforlabsydelsen nedsettes som folge af en punktsanktion efter
§ 69 o, stk. 1, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas, at kommunen mindst hver tredje méned skal folge op pa, om personen, der har mistet retten til
sygedagpenge eller et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, fortsat er ansat i et fleksjob. Det skal

201



Januar 2019

sikre, at flekslontilskuddet ikke udbetales til en person, der ikke leengere er ansat i et fleksjob. Opfelgningen
kan ske ved at kontakte personen eller arbejdsgiveren.

Det foreslas, at nar kommunen konstaterer, at der igen udbetales lon til den fleksjobansatte, skal kommunen
alene foretage opfolgning efter forslaget til § 121.

Det foreslas i stk. 5, at hvis ansattelsen i fleksjob opherer under sygdom, opherer flekslontilskuddet, og
personen overgar til ledighedsydelse, jf. § 74 a og § 74 d i lov om aktiv socialpolitik, hvis den pageldende i
ovrigt opfylder betingelserne herfor.

I lighed med galdende regler er alle personer, der er visiteret til fleksjob, som udgangspunkt berettiget til
ledighedsydelse, men pa forskelligt niveau. Sterrelsen pa ledighedsydelsen afhanger af det hidtidige
forsergelsesgrundlag.

Hvis retten til ledighedsydelse er opnéet ved visitationen til fleksjob, bevarer personen retten til
ledighedsydelse ved opher i et fleksjob, hvis personen ikke er selvforskyldt ledig.

Personer, der pa tidspunktet for visitationen til fleksjob ville have ret til at modtage sygedagpenge, modtager
sygedagpenge eller barselsdagpenge, deltager i revalidering efter en jobplan (ikke forrevalidering) eller
modtager ledighedsydelse efter ansattelse i ustottet beskeftigelse, har ret til ledighedsydelse med et belab,
der svarer til 89 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab.

Hyvis disse betingelser ikke er opfyldt, modtager den fleksjobvisiterede ledighedsydelse med et belab, der
svarer til den kontanthjeelp, der ydes til voksne kontanthjelpsmodtagere. Forsergere modtager en ydelse pé
niveau med kontanthjaelpssatsen for forsergere. Hvis den pagaeldende ikke er forserger, modtages der
ledighedsydelse pa satsen for kontanthjalp for ikke-forsergere.

Det foreslas, at ydelseskontoret skal indhente relevante oplysninger til brug for udbetalingen af
ledighedsydelse, herunder til fastsattelsen af ledighedsydelsens sterrelse.

Det foreslas i stk. 6, at hvis ansettelsen 1 fleksjob opherer under barsel, opherer flekslontilskuddet, og
personen overgdr til barselsdagpenge, jf. § 34 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Det foreslas, at hvis en anszttelse i fleksjob opherer, mens en person modtager barselsdagpenge samtidig
med flekslantilskud, opharer personens ret til flekslentilskuddet. Baggrunden er, at der ikke laengere

foreligger et ansattelsesforhold.

Hvis en fleksjobansat under en periode med barsel opharer i sit fleksjob, overgar personen til at modtage
barselsdagpenge.

En person, der er ansat i fleksjob den 1. januar 2013 eller derefter, er ved barsel berettiget til barselsdagpenge
uden at skulle opfylde de almindelige beskaftigelseskrav. Derved sikres, at personer, der er ansat i fleksjob

fa timer om ugen, ogsa har ret til dagpenge efter barselsloven.

Til § 125
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Efter geeldende regler i § 70 f, stk. 11, fremgar det, at kommunen treeffer afgerelse om tilbagebetaling af
flekslentilskud, hvis den ansatte mod bedre vidende har undladt at give kommunen oplysninger efter stk. 2,
2. pkt., eller § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omradde og den ansatte har
modtaget flekslontilskud med urette eller i ovrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget
flekslontilskud.

Efter geeldende regler treffer kommunen afgerelse om tilbagebetaling af flekslontilskud, nar en person er
demt for overtraeedelse af straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller 114 g for forhold
begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om
pas til danske statsborgere m.v. Dette gaelder ogsd, hvor kommunen tidligere har truffet afgerelse om
tilbagebetaling af en ydelse efter 1. pkt. for samme periode.

Efter geeldende regler treffer kommunen afgerelse om tilbagebetaling af for meget udbetalt flekslontilskud,
hvis der i en maned er udbetalt lon m.v., der vedrerer arbejde udfert over flere maneder, og hvis det ikke har
vaeret muligt at efterregulere lonindtaegten m.v. i de folgende maneders flekslontilskud eller ledighedsydelse.

Hvis den fleksjobansatte har modtaget flekslentilskuddet med urette, skal kommunen efter de geeldende
regler treeffe afgarelse om tilbagebetaling af flekslentilskud, hvis den fleksjobansatte ikke har opfyldt sin
oplysningspligt, eller hvis den fleksjobansatte mod bedre vidende uberettiget har modtaget
flekslontilskuddet.

Efter de geeldende regler treeffer kommunen afgerelse om tilbagebetaling af flekslentilskud, nar en person er
demt for overtreedelse af straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold
begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lovom
pas til danske statsborgere m.v. Dette gelder, uanset at kommunen tidligere har truffet afgerelse om
tilbagebetaling af en ydelse efter § 70 f, stk. 11, 1. pkt., for samme periode.

Det bemarkes, at ydelserne alene vil kunne kraeves tilbagebetalt fra det tidspunkt, hvor der foreligger en
endelig dom, og for den periode, hvor den pagaldende befandt sig i udlandet i strid med de navnte
bestemmelser.

Efter de geeldende regler skal kommunen i forbindelse med afgerelsen orientere personen om, at kommunen
skal sende afgerelsen til Udbetaling Danmark med henblik pé registrering og samkering af oplysninger
vedrerende afggrelser om udelukkelse fra eller begranset ret til offentlige ydelser i 3 &r. Kommunen skal i
forbindelse med afgerelsen desuden orientere personen om, at afgerelsen kan fa betydning for personens ret
til pension, dagpenge, feriedagpenge, fleksydelse og offentlige ydelser i en 3-arig periode.

Hvis der er udbetalt et hojere flekslentilskud, end den pigaeldende fleksjobansatte var berettiget til, hvis der
var sket efterregulering for udbetalt lon, resultatlon m.v. efter § 3, stk. 4, i bekendtgerelse om beregning af
og fradrag i flekslontilskud, skal kommunen efter geeldende regler ligeledes treeffe afgerelse om
tilbagebetaling af flekslontilskud.

Det bemaerkes, at der efter de gaeldende regler kan ske efterregulering af for meget udbetalt flekslentilskud i
ledighedsydelse, ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjalp. Hvis der kan foretages
efterregulering i en af disse ydelser, skal kommunen ikke treffe afgerelse om tilbagebetaling af
flekslontilskud, men derimod om, at der sker en efterregulering af flekslentilskuddet i den udbetalte ydelse.
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Det har ingen betydning for tilbagebetaling efter denne bestemmelse, om den padgaldende tidligere
fleksjobansatte var i god eller ond tro vedrerende modtagelsen af flekslontilskuddet. Det afgerende er, at den
fleksjobansatte har modtaget for meget i flekslontilskud pa grund af kommunens manglende mulighed for at
foretage efterregulering af flekslontilskuddet, fordi den pagaldende ikke leengere er omfattet af
fleksjobordningen, og der ikke er mulighed for at foretage efterregulering i en af de @vrige nevnte ydelser.

Nér der treffes afgorelse om tilbagebetaling, skal kommunen efter gaeldende regler enten fastsette en
afdragsordning eller yde henstand med betalingen. En evt. afdragsordning skal fastsattes med udgangspunkt
1 den tabel og den beregningsmade, der fremgér af Skatteministeriets bekendtgerelse om inddrivelse af geld
til det offentlige.

Kommunens tilbagebetalingskrav bortfalder efter geeldende regler i de tilbagebetalingssituationer, nar der er
gdet 3 ar efter flekslontilskuddets eller ledighedsydelsens opher, uden at der har vaeret ekonomisk mulighed
for at gennemfore kravet.

Efter de gaeldende regler er det udtrykkeligt bestemt, at hvis et tilbagebetalingskrav overdrages til
restanceinddrivelsesmyndigheden med henblik pa inddrivelse, finder bortfaldsreglen i 5. pkt. ikke
anvendelse fra restanceinddrivelsesmyndighedens modtagelse af kravet.

I stedet finder foraldelsesloven i stedet anvendelse fra modtagelsen, idet foreldelse dog tidligst indtreeder 3
ar efter tilbagebetalingskravets modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden, jf. § 18 a, stk. 2, 1. pkt., i
lov om inddrivelse af geeld til det offentlige.

Efter de gaeldende regler, finder bortfaldsreglen pa ny anvendelse, hvis tilbagebetalingskravet tilbagesendes
til kommunen.

Regleni § 70 f, stk. 11, skal ses i ssmmenhang med § 18 a, stk. 2, 1. pkt., hvorefter der i lov om inddrivelse
af geeld til det offentlige er indsat en bestemmelse, hvorefter foraldelse af fordringer under inddrivelse hos
restanceinddrivelsesmyndigheden tidligst indtreeder pa 3-arsdagen fra fordringens modtagelse hos
restanceinddrivelsesmyndigheden.

Ingen af de tilbagebetalingskrav, der modtages til inddrivelse, er for modtagelsen omfattet af
foraeldelsesloven, og den 3-arige bortfaldsfristi § 70 f, stk. 11, 5. pkt., i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats er derfor ikke en sadan foreldelsesfrist, der kan fa en allerede pabegyndt
foraeldelsesfrist forelgbigt afbrudt.

Tilbagesendes tilbagebetalingskravet til fordringshaver, fx fordi fordringshaver ikke soger skyldnerens
indsigelser om kravets eksistens eller storrelse afklaret inden rimelig tid, jf. § 2, stk. 2, 4. pkt., i lov om
inddrivelse af geeld til det offentlige, finder bortfaldsreglen atter anvendelse.

Det betyder, at hvis der i 3 ar efter hjaelpens opher ikke har varet gkonomisk mulighed for at gennemfore
kravet, bortfalder det.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit 2.20.1.6.

Det foreslas, at § 70, stk. 11, med forslaget til § 125, flyttes til sin egen bestemmelse og opdeles i 4 stykker
for at lette leesbarheden og gere bestemmelsen mere overskuelig. Det materielle indhold af bestemmelsen
svarer til den gaeldende ret.
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Det foreslas i stk. 1, at kommunen i lighed med geldende regler treeffer afgerelse om tilbagebetaling af
flekslontilskud, hvis den ansatte mod bedre vidende har undladt at give kommunen oplysninger efter § 123
stk. 2, 2. pkt., eller § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omradde og den ansatte
har modtaget flekslentilskud med urette eller 1 evrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget
flekslontilskud.

Nér en fleksjobansat har modtaget flekslontilskuddet med urette, skal kommunen treffe afgerelse om
tilbagebetaling af flekslontilskud, hvis den fleksjobansatte ikke har opfyldt sin oplysningspligt, eller hvis den
fleksjobansatte mod bedre vidende uberettiget har modtaget flekslentilskuddet. Dette svarer til de geeldende
regler.

Det foreslas videre, at kommunen skal traeffe afgerelse om tilbagebetaling, hvis betingelserne for at kraeve
tilbagebetaling er opfyldt. Betingelserne for at kreeve tilbagebetaling er for det farste, at den fleksjobansatte
har varet i ond tro om de ukorrekte eller mangelfulde oplysninger. Den anden betingelse er, at
flekslontilskuddet skal have varet modtaget med urette. Begge betingelser skal vere opfyldt for, at
flekslontilskuddet kan kreeves tilbagebetalt. Ond tro betyder, at den fleksjobansatte vidste eller burde vide, at
de oplysninger, som personen gav kommunen var forkerte eller mangelfulde, og at de ukorrekte oplysninger
ville fore til en fejlagtig udbetaling af flekslontilskuddet. Kravet om, at flekslontilskuddet skal have veret
modtaget med urette, betyder, at den fleksjobansatte efter reglerne ikke har ret til flekslontilskuddet.

Det foreslas i stk. 2, at kommunen i lighed med geldende regler treeffer afgerelse om tilbagebetaling af
flekslontilskud, nér en person er domt for overtradelse af straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfer af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.

Dette geelder ogsé, hvor kommunen tidligere har truffet afgerelse om tilbagebetaling af en ydelse efter stk. 1
for samme periode.

Bestemmelsen er en folge af forslaget til bestemmelserne i §§ 128--132,séledes at der er sikret hjemmel til at
kreeve tilbagebetaling af flekslentilskud i perioder, hvor personen ikke har opholdt sig her i landet i det
omfang, den pagaldende er blevet demt for en overtraedelse af straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3,
§§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud
fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v.

En domstolsafgerelse for overtraedelse af ovennavnte bestemmelser vil saledes kunne danne grundlag for et
krav om tilbagebetaling af allerede udbetalte offentlige ydelser, sidledes at kommunen kan leegge dette til
grund for afgerelsen. Det vurderes som udgangspunkt at veere ubetenkeligt, at kommunen traeffer afgorelse
om tilbagebetaling i sddanne sager uden at partshere ydelsesmodtageren om, at kommunen er kommet i
besiddelse af oplysninger om dommen.

Det bemarkes, at ydelserne alene vil kunne kraeves tilbagebetalt fra det tidspunkt, hvor der foreligger en

endelig dom, og for den periode, hvor den pagaldende befandt sig i udlandet i strid med de navnte
bestemmelser.
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Det foreslas i lighed med de geeldende regler, at kommunen i forbindelse med afgerelsen skal orientere
personen om, at kommunen skal sende afgerelsen til Udbetaling Danmark med henblik pé registrering og
samkering af oplysninger vedrerende afgarelser om udelukkelse fra eller begraenset ret til offentlige ydelser i
3 ar. Kommunen skal i forbindelse med afgerelsen desuden orientere personen om, at afgerelsen kan fa
betydning for personens ret til pension, dagpenge, feriedagpenge, fleksydelse og offentlige ydelser i en 3-arig
periode.

Kommunen skal efter forslaget treeffe en sddan afgerelse, selv om den tidligere har truffet afgerelse om
tilbagebetaling af flekslontilskud for hele eller dele af den periode, som dommen omhandler, eller for en
leengere periode. Det kan fx vere tilfeldet, hvis kommunen tidligere har truffet afgerelse om, at personen
skal tilbagebetale fx flekslentilskud for en periode, jf. forslaget til stk. 1, fordi kommunen fik kendskab til, at
personen i en periode havde opholdt sig i udlandet. I sddanne tilfzlde skal det af afgerelsen om
tilbagebetaling af flekslontilskud som felge af dommen fremgé, at personen ikke bliver afkrevet belabet,
hvis det allerede er tilbagebetalt. I det omfang personen allerede har tilbagebetalt det beleb, som er udbetalt
med urette efter forslaget til stk. 1, fir kommunens afgerelse alene betydning i forhold til registreringen i
Udbetaling Danmarks register og efterfelgende ydelser. Retsvirkningen af den foreslaede bestemmelse bliver
séledes ikke, at personen kommer til at tilbagebetale ydelsen to gange.

Nér kommunen har truffet afgerelsen om tilbagebetaling af flekslentilskud som folge af dommen, skal
kommunen sende kopi af afgerelsen til Udbetaling Danmark.

Det foreslas i stk. 3, at kommunen traeffer afgerelse om tilbagebetaling af for meget udbetalt flekslontilskud,
hvis der i en méned er udbetalt lon m.v., der vedrerer arbejde udfert over flere méneder, og hvis det ikke har
veeret muligt at efterregulere lonindteegten m.v. i de folgende maneders flekslentilskud eller ledighedsydelse.
Dette svarer til de geldende regler.

Det foreslas, at kommunen kan kreeve tilbagebetaling af flekslentilskud af den fleksjobansatte, hvor den
fleksjobansatte efterfolgende har modtaget lon, resultatlon m.v., som dakker arbejde for flere méneder, men
hvor det ikke har veeret muligt at foretage efterregulering af flekslentilskuddet, fordi den fleksjobansatte er
udgéet af fleksjobordningen, fx i forbindelse med overgang til fertidspension eller ordinar beskeeftigelse.
Det foreslas, at hvis der er udbetalt et hgjere flekslontilskud, end den pagaldende fleksjobansatte var
berettiget til, hvis der var sket efterregulering for udbetalt lon, resultatlon m.v. efter § 3, stk. 4, 1
bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud, skal kommunen ligeledes treffe afgerelse om
tilbagebetaling af flekslontilskud.

Det bemaerkes, at der kan ske efterregulering af for meget udbetalt flekslentilskud i ledighedsydelse,
ressourceforlebsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp. Hvis der kan foretages efterregulering i en af
disse ydelser, skal kommunen ikke traeffe afgerelse om tilbagebetaling af flekslontilskud, men derimod om,
at der sker en efterregulering af flekslentilskuddet i den udbetalte ydelse.

Det har ingen betydning for tilbagebetaling efter denne bestemmelse, om den pagaldende tidligere
fleksjobansatte var i god eller ond tro vedrerende modtagelsen af flekslontilskuddet. Det afgerende er, at den
fleksjobansatte har modtaget for meget i flekslontilskud pa grund af kommunens manglende mulighed for at
foretage efterregulering af flekslontilskuddet, fordi den pagaldende ikke lengere er omfattet af
fleksjobordningen, og der ikke er mulighed for at foretage efterregulering i en af de gvrige nevnte ydelser.
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Det foreslas i stk. 4, at tilbagebetalingskravet efter stk. 1-3, bortfalder, nar der er géet 3 ar efter
flekslentilskuddet eller ledighedsydelsens opher, uden at der har vaeret ekonomisk mulighed for at
gennemfore kravet. Overdrages tilbagebetalingskravet til restanceinddrivelsesmyndigheden, finder 1. pkt.
ikke anvendelse fra restanceinddrivelsesmyndighedens modtagelse af kravet. Fra modtagelsen finder
forzldelsesloven anvendelse, idet foraeldelse dog tidligst indtraeder 3 ér efter tilbagebetalingskravets
modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden, jf. § 18 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om inddrivelse af geeld til
det offentlige. Tilbagesendes tilbagebetalingskravet til kommunen, finder 1. pkt. pd ny anvendelse. Dette
svare til de geeldende regler.

Det foreslas saledes, at ndr der treeffes afgorelse om tilbagebetaling, skal kommunen enten fastsatte en
afdragsordning eller yde henstand med betalingen. En evt. afdragsordning skal fastsattes med udgangspunkt
1 den tabel og den beregningsmade, der fremgér af Skatteministeriets bekendtgerelse om inddrivelse af geld
til det offentlige.

Det foreslas videre, at kommunens tilbagebetalingskrav bortfalder i begge de beskrevne
tilbagebetalingssituationer, nar der er gaet 3 ar efter flekslontilskuddets eller ledighedsydelsens opher, uden
at der har vaeret skonomisk mulighed for at gennemfore kravet.

Med bestemmelsen bliver det udtrykkeligt bestemt, at hvis et tilbagebetalingskrav overdrages til
restanceinddrivelsesmyndigheden med henblik pa inddrivelse, finder bortfaldsreglen i 5. pkt. ikke
anvendelse fra restanceinddrivelsesmyndighedens modtagelse af kravet.

I stedet finder foraldelsesloven i stedet anvendelse fra modtagelsen, idet foraeldelse dog tidligst indtraeder 3
ar efter tilbagebetalingskravets modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden, jf. § 18 a, stk. 2, 1. pkt., i
lov om inddrivelse af geeld til det offentlige.

Det foreslas videre, at 1. pkt. pa ny anvendelse, hvis tilbagebetalingskravet tilbagesendes til kommunen.

Den foresléede regel, som svarer til geeldende ret, skal desuden ses i sammenhang med § 18 a, stk. 2, 1. pkt.,
hvorefter der i lov om inddrivelse af gald til det offentlige er indsat en bestemmelse, hvorefter foreldelse af
fordringer under inddrivelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden tidligst indtraeder pa 3-arsdagen fra
fordringens modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden.

Efter foraldelseslovens § 2, stk. 1, regnes foreldelsesfristen som udgangspunkt fra det tidligste tidspunkt, til
hvilket fordringshaveren kunne kraeve at fa fordringen opfyldt, og misligholdelsen af en afdragsordning
vedrerende tilbagebetalingskravet indebearer, at hele tilbagebetalingskravet anses for forfaldent til betaling,
jf. § 10, 1. pkt., i bekendtgerelse nr. 418 af 28. april 2017 om kommunernes opkraevning af
tilbagebetalingskrav efter lov om aktiv socialpolitik, lov om kontantydelse, § 70 f, stk. 10, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats og lov om en midlertidig jobpreemie til langtidsledige m.v., hvorefter afdragsordningen
anses for bortfaldet og hele gaelden for forfalden, hvis skyldner trods pékrav ikke overholder sin
afdragsordning. Starttidspunktet for den foraeldelsesfrist, der lober efter foreldelsesloven, nér
tilbagebetalingskravet kommer under inddrivelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden, vil derfor vere det
anforte forfaldstidspunkt.

Ingen af de tilbagebetalingskrav, der modtages til inddrivelse, er for modtagelsen omfattet af
foraeldelsesloven, og den 3-arige bortfaldsfrist i 1. pkt. er derfor ikke en sddan foraldelsesfrist, der kan fa en
allerede pabegyndt foreldelsesfrist forelgbigt afbrudt.
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Derimod kan der for tilbagebetalingskravet inden dets modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden
vaere opndet et serligt retsgrundlag, fx en dom om eller skyldners skriftlige anerkendelse af
tilbagebetalingskravets eksistens og sterrelse, som efter foreldelseslovens § 5, stk. 1, nr. 3, giver kravet en
10-4rig foraeldelsesfrist. For sddanne tilbagebetalingskrav vil foraeldelse tidligst indtraeede 3 ar fra
modtagelsen hos restanceinddrivelsesmyndigheden. Foreligger et sarligt retsgrundlag ikke, folger det, at
foraldelsesloven anvendes fra tilbagebetalingskravets modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden, og
foreldelsesfristen vil herefter vaere den almindelige foraeldelsesfrist pa 3 &r, jf. foreldelseslovens § 3, stk. 1. 1
disse tilfelde indebaerer den foreslédede regel, at foraeldelse vil indtreede pa 3-arsdagen fra modtagelsen,
medmindre foraldelsen forinden er afbrudt efter foraeldelseslovens regler om afbrydelse.

Tilbagesendes tilbagebetalingskravet til fordringshaver, fx fordi fordringshaver ikke sgger skyldnerens
indsigelser om kravets eksistens eller storrelse afklaret inden rimelig tid, jf. § 2, stk. 2, 4. pkt., i lov om
inddrivelse af geeld til det offentlige, foreslds det praciseret, at bortfaldsreglen atter skal finde anvendelse.

Det betyder, at hvis der i 3 r efter hjelpens opher ikke har veret gkonomisk mulighed for at gennemfore
kravet, bortfalder det.

Til § 126

Efter geeldende § 70 g, stk. 1, kan jobcenteret give tilbud om stette i form af tilskud i 5 &r til personer, som
driver selvstendig virksomhed som hovedbeskeftigelse her i landet, og som

1) har en varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet i den selvstendige virksomhed,

2) udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,

3) er under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,

4) ikke modtager fortidspension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v. og

5) forud for tilkendelse af tilskuddet forste gang har drevet den selvstandige virksomhed i vaesentligt omfang
i mindst 12 maneder inden for de seneste 24 méneder.

Efter geldende regler omfatter den serlige ordning for selvsteendige personer, der far bevilliget tilskud til
bevarelse af beskeeftigelsen i egen virksomhed. Der ydes et tilskud pa 141.206 kr. arligt (2019-niveau), som
nedsattes med 30 pct. i forhold til overskuddet i virksomheden og 30 pct. af eventuel anden
arbejdsindkomst.

Efter geeldende regler gives selvstendigt erhvervsdrivende mulighed for stette i form af tilskud, hvis deres
arbejdsevne er varigt og vasentligt nedsat i forhold til arbejdet i den selvstendige virksomhed. Vurderingen,
af om arbejdsevnen er varigt og vaesentligt nedsat i virksomheden, hviler pa de samme hensyn som ved
tilkendelse af fleksjob for lenmodtagere. Dog skal arbejdsevnen kun vere nedsat i forhold til arbejdet i
virksomheden og ikke i forhold til ethvert erhverv.

Arbejdsevnen vil som udgangspunkt ikke blive anset for vasentligt nedsat i forhold til virksomheden, hvis
den selvstaendige 1 gennemsnit kan arbejde 1 virksomheden mere end 20 timer om ugen.

Virksomheden skal drives som hovedbeskeftigelse her i landet. Det geelder bade ved tilkendelse af tilskud
og i hele perioden, hvor tilskuddet bliver udbetalt.

Beskaftigelsesministeren har bemyndigelse til at fastsaette neermere regler om betingelser for og beregning af
tilskud, fradrag og udbetaling af tilskud, oplysningspligt m.v. til selvstaendigt erhvervsdrivende.
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En selvstendigt erhvervsdrivende, som har modtaget tilskud i fem ar, skal ikke pa ny opfylde kravet om nye
12 méneders drift i vaesentligt omfang indenfor 24 maneder ved et nyt tilbud om stette 1 form af tilskud for
fem nye ér. Der stilles dog krav om, at de har drevet virksomheden som deres hovedbeskaftigelse.

Efter geeldende regler i § 70 g, stk. 2, folger det, at jobcenteret traeffer afgerelse om at give tilbud om stette i
form af tilskud til en selvsteendigt erhvervsdrivende efter forelaeggelse for rehabiliteringsteamet, jf. §§ 9-12 1
lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. Jobcenteret skal pd baggrund af
rehabiliteringsplanens forberedende del umiddelbart kunne vurdere, om personen opfylder betingelserne for
at modtage tilbud efter stk. 1.

Efter de geeldende regler skal kommunen inden, der forste gang traeffes afgerelse om tilkendelse af tilbud om
stotte 1 form af tilskud til en selvsteendigt erhvervsdrivende, foreleegge sagen for rehabiliteringsteamet.
Kommunen skal pé baggrund af den forberedende del af rehabiliteringsplanen vurdere nedsettelsen af
arbejdsevnen. Den selvstendigt erhvervsdrivendes arbejdsevne skal ikke afproves i anden virksomhed inden
tilkendelse af tilskud.

Kommunen skal i samarbejde med den selvstaendigt erhvervsdrivende udarbejde rehabiliteringsplanens
forberedende del.

Rehabiliteringsteamet afgiver indstilling om tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende med udgangspunkt i
dokumentationen for, at en selvstendigt erhvervsdrivende opfylder betingelserne for at fa tilbud om stette i
form af tilskud for fortsat at kunne drive virksomheden. Dokumentationen sker som led i udarbejdelsen af
rehabiliteringsplanens forberedende del. Planens forberedende del skal som minimum indeholde folgende:
1) en beskrivelse af personens beskaftigelsesmassige, sociale og helbredsmaessige ressourcer og
udfordringer,

2) beskrivelse af personens arbejdsopgaver i den selvstaendige virksomhed, herunder hvilke opgaver den
pageldende har svert ved at patage sig, og

3) oplysning om, hvor mange timer personen kan arbejde i virksomheden om ugen.

Kommunen udarbejder i rehabiliteringsplanens forberedende del en systematisk beskrivelse af den enkelte
persons ressourcer og udfordringer i forbindelse med drift af virksomheden, hvor alle relevante forhold i
personens samlede situation indgér, fx ogsé personens sociale kompetencer, fritidsinteresser m.v. Det skal
fremga af beskrivelsen, hvis personen arbejder ved siden af driften af virksomheden. Endelig skal det fremga
af rehabiliteringsplanen, om personen har udevet den selvstendige virksomhed i mindst 12 maneder inden
for de seneste 24 méaneder inden forste tilkendelse af tilskud i et omfang, der kan sidestilles med lenarbejde i
over 30 timer pr. uge.

Efter geeldende regler i § 70 g, stk. 3, folger det, at Jobcenteret skal folge op pé, om der er sket endringer i
personens forhold efter 2V ar i tilbuddet, herunder vurdere, om personen fortsat opfylder betingelserne for at
modtage tilskud. Dette skal ske ved en personlig samtale med modtageren af tilskuddet.

Det er efter de geeldende regler en forudsetning for fortsat udbetaling af tilskud, at den selvsteendige godtger
over for kommunen, at pagaeldende personligt deltager i driften af virksomheden, og at arbejdsvilkarene er
tilrettelagt i overensstemmelse med den nedsatte arbejdsevne.

Den selvstendigt erhvervsdrivende skal anvende sin arbejdsevne i virksomheden mest muligt. Konstaterer
jobcenteret, at en selvstendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i egen
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virksomhed, arbejder i vaesentligt omfang med andet arbejde, skal jobcenteret vurdere, om den selvstendige
fortsat opfylder betingelserne for ret til tilbud om stette i form af tilskud.

Efter de geeldende regler skal kommunen, hvis kommunen vurderer, at betingelserne for tilskud ikke leengere
er opfyldt, treeffe afgarelse om, at den selvstandige ikke leengere er berettiget til tilskud. Kommunen er ikke
forpligtet til at foreleegge sagen for rehabiliteringsteamet, men kommunen kan velge at gore det, hvis det
finder det nedvendigt.

Efter geeldende regler i § 70 g, stk. 4, folger det, at jobcenteret skal udarbejde en status, nar der er ydet
tilskud efter stk. 1 i 4% ar, hvor det skal vurderes, om den pagaldende opfylder betingelserne for at kunne
tilkendes tilskud i en ny periode efter stk. 1. Personen forbliver i ordningen, indtil jobcenteret har truffet
afgorelse om, at den pdgaeldende ikke leengere opfylder betingelserne for at kunne tilkendes tilskud efter stk.
1.

Naér en person har féet tilskud til bevarelse af beskeeftigelsen i sin selvstaendige virksomhed i1 4 ér, skal
jobcenteret udarbejde en status pé baggrund af &ndringer i arbejdstid, skdnehensyn samt tilbagemeldinger fra
den selvstaendige, hvor der tages stilling til, om den selvstendige kan overga til ordiner beskaftigelse eller
skal forblive i fleksjobordningen, jf. de geeldende regler.

Er det abenbart, at arbejdsevnen ikke kan blive bedre, eller er arbejdsevnen yderligere nedsat, vil kommunen
uden sterre sagsbehandling kunne bevilge nye fem ar med tilskud.

Efter forslaget vil kommunen normalt kunne treffe afgerelse pd baggrund af den udarbejdede status, og skal
derfor ikke forelaegge sagen for rehabiliteringsteamet. Hvis kommunen vurderer, at der pa ny er behov for en
tveerfaglig afklaring for at kunne treeffe afgerelse, kan kommunen forelaegge sagen for rehabiliteringsteamet

Efter geeldende regler i § 70 g, stk. 5, i lov om aktiv beskeaftigelsesindsats folger det, at tilskuddet efter stk. 1
fastseettes til 141.206 kr. (2019-niveau) om éaret. Tilskuddet nedsattes med 30 pct. dels af en beregnet
arsindteegt 1 virksomheden, dels af anden arbejdsindkomst. Kommunen udbetaler tilskuddet med 1/12 af det
beregnede tilskud pr. méned. Nedsettelsen af tilskuddet beregnes én gang arligt pa baggrund af de 2 bedste
regnskabsér inden for de seneste 3 ar. Har virksomheden varet drevet i mindre end 2 ar, beregnes
arsindteegten med baggrund i seneste hele regnskabsar.

Kommunen udbetaler efter de geeldende regler hver maned 1/12 af det beregnede arlige tilskud til
tilskudsmodtageren.

Efter de geeldende regler beregnes nedsattelsen af tilskuddet én gang arligt pd baggrund af de to bedste
regnskabsér inden for de seneste tre ar..

Beskeeftigelsesministeren har udmentet sin hjemmel til at fastsette naermere regler om bl.a. beregning af
tilskuddet, hvor virksomheden er drevet med underskud, sattes arsindtegten til 0 kr. for regnskabsér, hvor
virksomheden er drevet med underskud. Tilskuddet kan séledes ikke blive starre end 141.206 kr. (2019
niveau).

Bemyndigelsen er endvidere anvendt til, at fastsatte regler om, at virksomhedens arsindtaegt afger hvilken
regnskabsperiode, der laegges til grund for nedsettelsen af tilskuddet. Er arsindtegten den samme i flere af
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de tre regnskabsar, er det de seneste regnskabsar, der legges til grund. Eventuel anden arbejdsindkomst 1
regnskabsperioden nedsetter tilskuddet, men er ikke afgerende for opgerelsesperioden.

Efter geeldende regler har beskeeftigelsesministeren hjemmel til at fastsatte regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes lenoplysninger til indkomstregistret, skal medregnes til arbejdsindkomsten. Disse
regler er fastsat i bekendtgerelse om tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne.

Efter geeldende ret kan en medarbejdende ®gtefelle ansettes som lenmodtager i et fleksjob i en
erhvervsvirksomhed, hvor begge deltager i driften af den enes eller begges erhvervsvirksomhed, hvis der i
medfer af kildeskattelovens § 25 A stk. 7, er indgaet en lgnaftale mellem 2 agtefzller, som tilleegges
skattemessig virkning. Det er en betingelse for at medarbejdende ®gtefelle kan fi flekslontilskud som
lenmodtager, at den medarbejdende @gtefaelle er visiteret til fleksjob. Er der ikke indgéet en lgnaftale, er den
medarbejdende egtefeelle omfattet af de regler, der i gvrigt geelder for selvstaendigt erhvervsdrivende.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.20.1.7.
Forslaget til § 126 er en videreforelse af den nugzldende § 70 g.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret kan give tilbud om stette i form af tilskud i1 5 ér til personer, som driver
selvsteendig virksomhed som hovedbeskeftigelse her i landet, og som
1) har en varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet i den selvsteendige virksomhed,
2) udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,
3) er under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,
4) ikke modtager fertidspension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v. og
5) forud for tilkendelse af tilskuddet forste gang har drevet den selvsteendige virksomhed i vasentligt
omfang i mindst 12 maneder inden for de seneste 24 maneder.

Det foreslas, at den serlige ordning for selvstaeendige erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne omfatter
personer, der far bevilliget tilskud til bevarelse af beskeftigelsen i egen virksomhed. Der ydes et tilskud pa
141.206 kr. arligt (2019-niveau), som nedsettes med 30 pct. 1 forhold til overskuddet i virksomheden og 30
pct. af eventuel anden arbejdsindkomst.

Med forslaget har selvsteendigt erhvervsdrivende fortsat mulighed for at fé tilbud om stette i form af tilskud,
hvis deres arbejdsevne er varigt og vaesentligt nedsat i forhold til arbejdet i den selvsteendige virksomhed.
Vurderingen af, om arbejdsevnen er varigt og vasentligt nedsat i virksomheden, hviler pd de samme hensyn
som ved tilkendelse af fleksjob for lonmodtagere. Dog skal arbejdsevnen kun vaere nedsat i forhold til
arbejdet i den konkrete virksomhed og ikke i forhold til ethvert erhverv.

Det foreslas, at arbejdsevnen som udgangspunkt ikke vil blive anset for vaesentligt og varigt nedsat i forhold
til virksomheden, hvis den selvsteendige i gennemsnit kan arbejde i virksomheden mere end 20 timer om

ugen.

Det foreslas, at virksomheden skal drives som hovedbeskeftigelse her i landet. Det geelder bade ved
tilkendelse af tilskud og i hele perioden, hvor tilskuddet bliver udbetalt. Reglerne i bekendtgerelse om drift
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af selvsteendig virksomhed anvendes, nér det vurderes, om en person anses for selvstendigt
erhvervsdrivende, og om arbejdet anses for hovedbeskaftigelse.

Det vil fortsat vere en forudsatning for udbetaling af tilskud, at den selvstendige godtger over for
jobcenteret, at pageeldende personligt deltager i driften af virksomheden, og at arbejdsvilkarene er tilrettelagt
1 overensstemmelse med den nedsatte arbejdsevne. Det er ogsa en forudsatning for udbetaling af stotte i
form af tilskud, at overskud og underskud fra virksomheden oplyses til told- og skatteforvaltningen, og at
virksomheden leverer varer eller ydelser mod vederlag. Hvis det er nedvendigt for at konstatere, om
personen driver virksomheden aktivt, skal den pagaeldende endvidere give andre oplysninger fx regnskaber,
sa jobcenteret kan vurdere, om der drives selvstendig virksomhed. Disse regler er fastsat i bekendtgerelse
om beregning af og fradrag i flekslentilskud.

Det foreslas, at den selvstandige erhvervsdrivende hejst kan modtage tilbud om stette 1 form af tilskud frem
til folkepensionsalderen. Der kan endvidere ikke ydes stotte til selvsteendigt erhvervsdrivende, der modtager
fortidspension.

Efter forslaget er det en forudsatning, at den selvstaendige erhvervsdrivende har drevet selvstendig
virksomhed i vasentligt omfang i mindst 12 méneder inden for de seneste 24 méaneder inden forste tilskud.
En selvstendigt erhvervsdrivende, som har modtaget tilskud i fem ar, skal ikke pa ny opfylde kravet om nye
12 méneders drift i vaesentligt omfang indenfor 24 maneder ved et nyt tilbud om stette i form af tilskud for
fem nye éar.

Det foreslas, at ved vurdering af, om beskeeftigelseskravet efter stk. 1, nr. 5, er opfyldt, ses der bort fra
perioder pa indtil 2 &r, hvor der er udbetalt ydelser efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, eller hvor der er ydet hjelp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om social service til personer, der i hjemmet passer et barn under 18 ar med
funktionsnedsattelse eller indgribende sygdom, eller hvor der er ydet plejevederlag efter § 119 i lov om
social service til en person, som passer en n&rtstdende, der ensker at do i eget hjem. De navnte perioder
medferer en udvidelse af perioden péa de 24 méneder. Dette er fastsat i bekendtgerelse om tilskud til
selvsteendigt erhvervsdrivende ned nedsat arbejdsevne.

Det foreslas i stk. 2, at jobcenteret treeffer afgerelse om at give tilbud om stette i form af tilskud til en
selvsteendigt erhvervsdrivende efter foreleggelse for rehabiliteringsteamet, jf. §§ 9-12 i lov om organisering
og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Jobcenteret skal pa baggrund af rehabiliteringsplanens
forberedende del umiddelbart kunne vurdere, om personen opfylder betingelserne for at modtage tilbud efter
stk. 1.

Det foreslas, at inden kommunen forste gang treeffer afgerelse om tilkendelse af tilbud om stette i form af
tilskud til en selvsteendigt erhvervsdrivende, skal kommunen forelaegge sagen for rehabiliteringsteamet.
Kommunen skal pa baggrund af den forberedende del af rehabiliteringsplanen vurdere nedsettelsen af
arbejdsevnen. Den selvstaendigt erhvervsdrivendes arbejdsevne skal ikke afpreves i anden virksomhed inden
tilkendelse af tilskud.

Kommunen skal i samarbejde med den selvstendigt erhvervsdrivende udarbejde rehabiliteringsplanens
forberedende del.
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Rehabiliteringsplanens forberedende del skal indeholde en systematisk beskrivelse af den selvstendigt
erhvervsdrivendes ressourcer og udfordringer i forbindelse med drift af virksomheden, hvor alle relevante
forhold i den selvstendiges samlede situation indgér.

I lighed med i dag foreslas det, at rehabiliteringsteamet afgiver indstilling om tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende med udgangspunkt i dokumentationen for, at en selvstendigt erhvervsdrivende opfylder
betingelserne for at fa tilbud om stette i form af tilskud for fortsat at kunne drive virksomheden.

Dokumentationen sker som led i udarbejdelsen af rehabiliteringsplanens forberedende del. Planens
forberedende del skal som minimum indeholde felgende:

1) en beskrivelse af personens beskaftigelsesmassige, sociale og helbredsmaessige ressourcer og
udfordringer,

2) beskrivelse af personens arbejdsopgaver i den selvstaendige virksomhed, herunder hvilke opgaver den
pageldende har svert ved at patage sig, og

3) oplysning om, hvor mange timer personen kan arbejde i virksomheden om ugen.

Kommunen udarbejder i rehabiliteringsplanens forberedende del en systematisk beskrivelse af den enkelte
personens ressourcer og udfordringer i forbindelse med drift af virksomheden, hvor alle relevante forhold i
borgerens samlede situation indgér, fx ogsa personens sociale kompetencer, fritidsinteresser m.v. Det skal
fremga af beskrivelsen, hvis personen arbejder ved siden af driften af virksomheden. Endelig skal det fremga
af rehabiliteringsplanen, om personen har udevet den selvstendige virksomhed i mindst 12 maneder inden
for de seneste 24 méaneder inden forste tilkendelse af tilskud 1 et omfang, der kan sidestilles med lenarbejde i
over 30 timer pr. uge.

Det foreslas i stk. 3, at jobcenteret skal felge op pa, om der er sket andringer i personens forhold efter 2'4 ar
i tilbuddet, herunder vurdere, om personen fortsat opfylder betingelserne for at modtage tilskud. Dette skal
ske ved en personlig samtale med modtageren af tilskuddet.

Efter forslaget skal kommunen efter 2% ar med tilskud vurdere, om betingelserne for tilskuddet fortsat er
opfyldt. Kommunen skal i den forbindelse have en personlig samtale med den selvstendigt
erhvervsdrivende.

Det er efter forslaget en forudsatning for fortsat udbetaling af tilskud, at den selvstaendige godtger over for
kommunen, at pdgaeldende personligt deltager i driften af virksomheden, og at arbejdsvilkarene er tilrettelagt
i overensstemmelse med den nedsatte arbejdsevne.

Efter forslaget er det ogsa en forudsatning for fortsat udbetaling af stette i form af tilskud, at overskud og
underskud fra virksomheden oplyses til told- og skatteforvaltningen, og at virksomheden leverer varer eller
ydelser mod vederlag. Hvis det er nedvendigt for at konstatere, om personen driver virksomheden aktivt,
skal den pageldende endvidere give andre oplysninger fx regnskaber, s kommunen kan vurdere, om der
drives selvstaendig virksomhed.

Den selvstendigt erhvervsdrivende skal anvende sin arbejdsevne i virksomheden mest muligt. Konstaterer
jobcenteret, at en selvstendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i egen
virksomhed, arbejder i vaesentligt omfang med andet arbejde, skal jobcenteret vurdere, om den selvstendige
fortsat opfylder betingelserne for ret til tilbud om stette i form af tilskud. Det skal sikre, at selvsteendigt
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erhvervsdrivende lagger de timer i virksomheden, som personen er i stand til, og derved udnytter sin
arbejdsevne i virksomheden mest muligt. Jobcenteret skal foretage en konkret vurdering af, om der er tale
om andet arbejde i vaesentligt omfang. Det taler for vaesentligt omfang, hvis arbejdet er af mere fast karakter,
den selvstaendige i gennemsnit arbejder fem timer eller mere om ugen, den selvstendige driver anden
sidelobende virksomhed mere end et par timer om ugen, eller den selvstendige arbejder pé fuld tid 1 visse
perioder om aret.

Efter forslaget skal kommunen, hvis kommunen vurderer, at betingelserne for tilskud ikke langere er
opfyldt, treeffe afgorelse om, at den selvstendige ikke leengere er berettiget til tilskud. Kommunen er ikke
forpligtet til at foreleegge sagen for rehabiliteringsteamet, men kommunen kan valge at gore det, hvis det
finder det nedvendigt.

Det foreslas i stk. 4, at jobcenteret skal udarbejde en status, nar der er ydet tilskud efter stk. 1 1 4 ar, hvor
det skal vurderes, om den pageldende opfylder betingelserne for at kunne tilkendes tilskud i en ny periode
efter stk. 1. Personen forbliver i ordningen, indtil jobcenteret har truffet afgerelse om, at den pageldende
ikke laengere opfylder betingelserne for at kunne tilkendes tilskud efter stk. 1.

Det foreslas at, nar en person har faet tilskud til bevarelse af beskaeftigelsen i sin selvsteendige virksomhed i
4% ér, skal jobcenteret udarbejde en status pd baggrund af @ndringer i arbejdstid, skanehensyn samt
tilbagemeldinger fra den selvstaendige, hvor der tages stilling til, om den selvsteendige kan overga til ordinaer
beskeaftigelse eller skal forblive i fleksjobordningen.

Det foreslas, at kommunen, hvis det er abenbart, at arbejdsevnen ikke kan blive bedre, eller er arbejdsevnen
yderligere nedsat, uden sterre sagsbehandling vil kunne bevilge nye fem ar med tilskud.

Kommunen vil normalt kunne treeffe afgerelse pé baggrund af den udarbejdede status, og skal derfor ikke
foreleegge sagen for rehabiliteringsteamet. Hvis kommunen vurderer, at der pa ny er behov for en tveerfaglig
afklaring for at kunne treeffe afgerelse, kan kommunen forelaegge sagen for rehabiliteringsteamet.

Det foreslas i stk. 5, at tilskuddet efter stk. 1 fastsattes til 141.206 kr. (2019-niveau) om aret. Tilskuddet
nedsattes med 30 pct. dels af en beregnet arsindtaegt i virksomheden, dels af anden arbejdsindkomst.

Det foreslas, at kommunen udbetaler tilskuddet med 1/12 af det beregnede tilskud pr. maned. Nedsattelsen
af tilskuddet beregnes én gang arligt pa baggrund af de 2 bedste regnskabsér inden for de seneste 3 ar. Har
virksomheden vaeret drevet i mindre end 2 ér, beregnes arsindteegten med baggrund i seneste hele
regnskabsar.

Det foreslas, at personer, som far tilkendt tilskud efter stk. 5, kan fa et tilskud pa 141.206 kr. arligt (2019-
niveau), som nedsattes med 30 pct. af overskuddet i virksomheden og 30 pct. af evt. anden arbejdsindkomst.

Kommunen udbetaler efter forslaget hver maned 1/12 af det beregnede arlige tilskud til tilskudsmodtageren.
Det foreslas, at nedsattelsen af tilskuddet beregnes én gang arligt pa baggrund af de to bedste regnskabsar
inden for de seneste tre ar. Har virksomheden veret drevet i mindre end to &r, beregnes arsindtegten med

baggrund i seneste hele regnskabsar. Kommunen beregner arsindteegten i virksomheden efter de samme
principper, som danner grundlag for beregning af dagpengesatsen til selvsteendige 1 bekendtgerelse om
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beregning af dagpengesatsen for selvstendig erhvervsdrivende. Derudover nedsettes tilskuddet med 30 pct.
af den gennemsnitlige arbejdsindkomst i beregningsperioden.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren i lighed med galdende bemyndigelse efter forslaget til § 139, stk. 2,
kan fastsatte regler om beregning af tilskud, fx tilskuddet, hvor virksomheden er drevet med underskud,
settes arsindtaegten til 0 kr. for regnskabsér, hvor virksomheden er drevet med underskud. Tilskuddet kan
sledes ikke blive storre end 141.206 kr. (2019-niveau). Beregningsreglerne er fastsat i bekendtgerelse om
tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne.

Det foreslas, at der i bekendtgerelsesform fastsattes regler om, at virksomhedens arsindtegt afger hvilken
regnskabsperiode, der laegges til grund for nedsattelsen af tilskuddet. Er arsindteegten den samme i flere af
de tre regnskabsér, er det de seneste regnskabsar, der legges til grund. Eventuel anden arbejdsindkomst i
regnskabsperioden nedsatter tilskuddet, men er ikke afgerende for opgerelsesperioden.

Det foreslas, at opgerelsen af arbejdsindkomst som hovedregel foretages alene pa bagrund af oplysninger om
lon og indberetningsperioder, som kan hentes i indkomstregistret.

Indkomstregistret indeholder imidlertid ikke oplysninger om alle forhold om arbejdsindkomst. Det drejer sig
fx om perioder med anden selvstaendig virksomhed, ferie med feriegodtgerelse, beskaftigelse i udlandet og
overenskomstmassige fridage i et beskeeftigelsesforhold. Hertil kommer, at der kan forekomme situationer,
hvor arbejdsgiveren undtagelsesvis har undladt at indberette eller har indberettet fejlagtigt til
indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister.

Det foreslas, at en medarbejdende egtefzlle anseattes som lonmodtager i et fleksjob i en
erhvervsvirksomhed, hvor begge deltager i driften af den enes eller begges erhvervsvirksomhed, hvis der i
medfor af kildeskattelovens § 25 A, stk. 7, er indgaet en lgnaftale mellem 2 &gtefaller, som tilleegges
skattemessig virkning. Det er en betingelse for at medarbejdende &gtefeelle kan fi flekslontilskud som
lenmodtager, at den medarbejdende egtefelle er visiteret til fleksjob. Er der ikke indgéaet en lonaftale, er den
medarbejdende egtefaelle omfattet af de regler, der i gvrigt gaelder for selvstaendigt erhvervsdrivende.

Til § 127

Efter de geeldende regler i § 70 f, stk. 7, kan det beregnede tilskud efter stk. 2-6, hejst udbetales pé et niveau,
der svarer til integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, nar personen er omfattet
af § 70 1.

Det medfarer, at det beregnede flekslentilskud i 2019 hejst kan udbetales med folgende belab:
- 12.143 kr. pr. méned for skat for enlige forsergere.

- 8.498 kr. pr. méned for skat for samlevende eller gifte forsargere.

- 6.072 kr. pr. méned for skat for ikkeforsergere.

-2.616 kr. pr. méned for skat for ikkeforsergere under 30 &r, der er hjemmeboende.

Med henblik pé at sikre, at kommunen kan traeffe afgerelse om niveauet for tilskud efter § 70 f'i 3-

arsperioden, er det nedvendigt, at kommunerne gores bekendt med, at personen er en del af den personkreds,
der alene kan modtage ydelser pé integrationsydelsesniveau pga. sanktion i 3-arsperioden.
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Udbetaling Danmark har derfor til opgave at kontrollere, om personer, som er demt for ophold i udlandet
efter de nevnte bestemmelser, og som har modtaget offentlige ydelser under opholdet, far udbetalt offentlige
ydelser i 3-arsperioden, hvor disse personer alene kan have en begranset ret til ydelser efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats. Far en sddan person i 3-arsperioden udbetalt en ydelse efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, skal Udbetaling Danmark give underretning herom til kommunen.

Det foreslas, at bestemmelserne om, at flekslentilskud skal nedsettes til integrationsydelsesniveau flyttes til
et seerskilt afsnit om de regler, som gelder, nar en person bliver omfattet af reglerne om inddragelse af pas
m.v., i det omfang det antages af en person i udlandet deltager i aktiviteter, hvor dette indebarer eller forager
en fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en vasentlig trussel mod den offentlige orden,
som blev indsat ved lov nr. 674 af 8. juni 2017 om andring af retsplejeloven og forskellige andre love
(Blokering af hjemmesider og stop af offentlige ydelser til fremmedkrigere).

Efter geeldende regler i § 70 g, stk. 6, kan det udbetalte tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende ikke
overstige niveauet for integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, nar den
selvsteendige er omfattet af § 70 1.

Det medfarer, at det beregnede tilskud i 2019 hgjest kan udbetales med felgende belgb pr. maned:
- 12.143 kr. pr. maned for skat for enlige forsergere.

- 8.498 kr. pr. méned for skat for samlevende eller gifte forsergere.

- 6.072 kr. pr. méned for skat for ikke-forsergere.

-2.616 kr. pr. méned for skat for ikke-forsergere under 30 ar, der er hjemmeboende.

Med henblik pa at sikre, at kommunen kan traeffe afgerelse om niveauet for tilskud efter § 70 g i 3-
arsperioden, er det nedvendigt, at kommunerne geres bekendt med, at personen er en del af den personkreds,
der alene kan modtage ydelser pa integrationsydelsesniveau pga. sanktion i 3-arsperioden.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.20.1.8.

Forslaget til § 127 er en videreforelse af de nugaeldende § 70 £, stk. 7 og § 70 g, stk. 6.

Det foreslas i stk. 1, at det beregnede tilskud efter § 123, stk.2 og § 125, stk. 1-4, hgjst kan udbetales pa et
niveau, der svarer til integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, nér personen er
omfattet af forslaget til § 132.

Det medforer, at det beregnede flekslentilskud i 2019 hgjst kan udbetales med folgende belab:

- 12.143 kr. pr. maned for skat for enlige forsergere.

- 8.498 kr. pr. méned for skat for samlevende eller gifte forsergere.

- 6.072 kr. pr. méned for skat for ikkeforsergere.

-2.616 kr. pr. méned for skat for ikkeforsergere under 30 &r, der er hjemmeboende.

Nedenstaende eksempel viser forskellen pé flekslentilskuddet, nar det nedszttes til integrationsydelsesniveau
for henholdsvis en enlig forserger og en person under 30 ar, der bor hjemme.

Det beregnede flekslentilskud pa 15.967 kr. nedsettes herefter til integrationsydelsesniveau.
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For en enlig forserger vil flekslentilskuddet udgere 12.143 kr., hvilket betyder, at flekslentilskuddet
neds&ttes med 3.824 kr.

Hos en person under 30 &r, som er ikkeforserger, og som er hjemmeboende, vil flekslontilskuddet blive
nedsat til 2.616 kr., hvilket betyder, at flekslontilskuddet nedsattes med 13.351 kr.

Med henblik pé at sikre, at kommunen kan traeffe afgerelse om niveauet for tilskud efter forslaget til stk. 1, i
3-arsperioden, er det ngdvendigt, at kommunerne geres bekendt med, at personen er en del af den
personkreds, der alene kan modtage ydelser pa integrationsydelsesniveau pga. sanktion i 3-arsperioden.

Det foreslas derfor, at Udbetaling Danmark — i lighed med geeldende regler - har til opgave at kontrollere, om
personer, som er demt for ophold i udlandet efter de naevnte bestemmelser, og som har modtaget offentlige
ydelser under opholdet, far udbetalt offentlige ydelser i 3-arsperioden, hvor disse personer alene kan have en
begranset ret til ydelser efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Far en sddan person i 3-arsperioden
udbetalt en ydelse efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal Udbetaling Danmark give underretning
herom til kommunen.

Det foreslas, at bestemmelserne om, at tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende skal nedseettes til
integrationsydelsesniveau flyttes til et serskilt afsnit om de regler, som galder, nér en person bliver omfattet
af reglerne om inddragelse af pas m.v., i det omfang det antages af en person i udlandet deltager i aktiviteter,
hvor dette indeberer eller forager en fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en veasentlig
trussel mod den offentlige orden, som blev indsat ved lov nr. 674 af 8. juni 2017 om @ndring af
retsplejeloven og forskellige andre love (Blokering af hjemmesider og stop af offentlige ydelser til
fremmedkrigere).

Det foreslas, i stk. 2, at det beregnede tilskud efter § 126, stk. 5, hgjst kan udbetales pa et niveau pr. maned,
der svarer til integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, nar personen er omfattet
af forslaget til § 132.

Det medforer, at det beregnede tilskud 1 2019 hgjest kan udbetales med folgende beleb pr. maned:
- 12.143 kr. pr. maned for skat for enlige forsergere.

- 8.498 kr. pr. méned for skat for samlevende eller gifte forsargere.

- 6.072 kr. pr. méned for skat for ikke-forsergere.

- 2.616 kr. pr. maned for skat for ikke-forsergere under 30 ar, der er hjemmeboende.

Med henblik pa at sikre, at kommunen kan traeffe afgerelse om niveauet for tilskud efter stk. 2, 1 3-
arsperioden, er det nedvendigt, at kommunerne gores bekendt med, at personen er en del af den personkreds,
der alene kan modtage ydelser pa integrationsydelsesniveau pga. sanktion i 3-arsperioden.

Udbetaling Danmark far i lighed med de galdende regler derfor til opgave at kontrollere, om personer, som
er demt for ophold i udlandet efter de neevnte bestemmelser, og som har modtaget offentlige ydelser under
opholdet, far udbetalt offentlige ydelser i 3-arsperioden, hvor disse personer alene kan have en begranset ret
til ydelser efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Far en sddan person i 3-arsperioden udbetalt en ydelse
efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, skal Udbetaling Danmark give underretning herom til
kommunen.
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Til § 128

Efter de geeldende regler i § 70 h, stk. 1, opherer retten til tilskud efter §§ 70 f og 70 g, hvis politiet treeffer
afgerelse om inddragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v., fordi
der er grund til at antage, at personen i udlandet deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebere eller forege en
fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en vesentlig trussel mod den offentlige orden.
Retten til ydelser efter loven opherer pa tidspunktet for politiets afgerelse.

Den galdende bestemmelse etablerer sdledes hjemmel for kommunen til at treeffe afgerelse om, at retten til
ydelser efter §§ 70 fog 70 g i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats opharer fra det tidspunkt, hvor politiet
har truffet afgerelse om pasinddragelse mod den pagaldende og dermed allerede, mens den pagaeldende
formodes at befinde sig i udenlandske konfliktomrader. Det bemerkes, at politiets afgerelse om
pasinddragelse i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v., mod personer, der
befinder sig i udlandet, alene kan ske efter rettens forudgdende godkendelse, jf. § 2, stk. 4, sidste pkt., i lov
om pas til danske statsborgere m.v.

Efter geeldende ret skal kommunens afgerelse om, at retten til ydelser efter §§ 70 f og 70 g i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats er ophert, treeffes alene pa baggrund af en oplysning fra politiet om, at der er truffet
afgerelse om pasinddragelse mod en person i udlandet. Kommunen vil desuden som udgangspunkt ikke
skulle partshere ydelsesmodtageren om, at kommunen er kommet i besiddelse af oplysninger om, at politiet
har truffet afgerelse om pasinddragelse efter § 2, stk. 1, nr. 4, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.

Efter de geeldende regler, skal retten til ydelser efter §§ 70 f og 70 g i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
herunder krav om tilbagebetaling, for perioden inden politiets afgarelse om pasinddragelse, men hvor
personen befinder sig i udlandet, vurderes efter lovens almindelige bestemmelser herom, jf. § 70 f, stk. 11,
samt regler fastsat i medfer af § 70 g, stk. 7.

Efter den geldende § 70 h, stk. 2, fremgér at hvis en afgerelse om inddragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1,
nr. 4, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v. omgeres, eller ophaves den under en efterfolgende
domstolsprevelse, efterbetales den del af tilskuddet, der ikke er blevet udbetalt under opheret, jf. stk. 1, hvis
de evrige betingelser for udbetaling af tilskuddet var opfyldt i perioden.

Efter den geeldende i stk. 2, fremgar, at hvis en afgerelse om inddragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i
lov om pas til danske statsborgere m.v., omgeres administrativt, eller hvis den ophaves under en
efterfolgende domstolsprevelse, efterbetales den del af ydelsen, der ikke har veeret udbetalt under opheret,
safremt betingelserne for at modtage ydelsen i gvrigt var opfyldt i perioden.

Dette vil ske pa baggrund af oplysninger fra politiet om, at afgerelsen er omgjort eller ophevet, jf. den
foreslaede pligt for politiet til at oplyse kommunen om dette i medfer af § 70 j, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det bemaerkes, at en klage over politiets afgerelse om pasinddragelse efter § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til

danske statsborgere m.v. ikke vil have opsattende virkning i forhold til kommunens efterfolgende afgerelse
om at stoppe udbetalingen af ydelser efter loven, hvorfor udbetalingen af ydelsen skal stoppes, selv om den
pagzldende har klaget over politiets afgerelse.
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Efter den geeldende § 70 h, stk. 3, hvor et tilskud ophert efter stk. 1, er det en betingelse for igen at kunne
anmode om tilskud, at personen dokumenterer sin tilstedevaerelse i Danmark ved fremmede hos politiet.

Efter geeldende regler fremgér det, at hvis den pdgzldende efterfelgende vender tilbage til Danmark, er det
en betingelse for igen at kunne anmode om hjlp, at den padgaldende dokumenterer sin tilstedevaerelse i
Danmark ved fremmede hos politiet.

For personer, der pé tidspunktet for endelig dom hvor de pégaeldende findes at have overtradt straffelovens §
101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j,
stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v.,
modtog flekslgntilskud efter § 70 f eller statte i form af tilskud til selvstaendig virksomhed efter § 70 g, skal
kommunerne efter de galdende regler vurdere, om personerne forsat opfylder betingelserne for at veere
visiteret til fleksjob eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter kapitel 13. Hvis personen ikke
opfylder betingelserne for at vare visiteret til fleksjob eller tilbud om stette i form af tilskud, skal kommunen
treeffe afgorelse om dette, samt om personen er berettiget til en ydelse udbetalt af kommunen.

Hvis kommunen treffer afgerelse om, at personen ikke leengere opfylder betingelser for at vere visiteret til
fleksjob eller til tilbud om stette i form af tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende, finder de almindelige
regler for indgivelse af ansggning om hjalp anvendelse. Det betyder, at der kan indgives ansggning om
integrationsydelse, uddannelseshjzlp eller kontanthjelp, s leenge personen befinder sig her i landet, og at
der kan udbetales hjalp, sfremt personen i gvrigt opfylder betingelserne herfor, uanset om der fortsat bestar
en afgerelse om pasinddragelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.20.1.8.
Forslaget til § 128 er en videreforelse af den nugaeldende § 70 h.

Det foreslas i stk. 1, at opherer retten til tilskud efter forslagene til §§ 123, 124 og 126, hvis politiet treeffer
afgerelse om inddragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v., fordi
der er grund til at antage, at personen i udlandet deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebere eller forege en
fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en vesentlig trussel mod den offentlige orden.
Retten til ydelser efter loven opharer pa tidspunktet for politiets afgerelse.

Det foreslas saledes — at bestemmelsen i lighed med gaeldende regler - etablerer en hjemmel for kommunen
til at treeffe afgerelse om, at retten til ydelser efter forslagene i §§ 123, 124 og 126 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats opharer fra det tidspunkt, hvor politiet har truffet afgerelse om pasinddragelse mod
den pagaldende og dermed allerede, mens den pagaldende formodes at befinde sig i udenlandske
konfliktomrader. Det bemerkes, at politiets afgerelse om pasinddragelse i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, 1 lov
om pas til danske statsborgere m.v., mod personer, der befinder sig i udlandet, alene kan ske efter rettens
forudgéende godkendelse, jf. § 2, stk. 4, sidste pkt., i lov om pas til danske statsborgere m.v.

Efter forslaget skal kommunens afgerelse om, at retten til ydelser efter forslagene 1 §§ 123, 124 og 126 i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats er ophert, treeffes alene pé baggrund af en oplysning fra politiet om, at der
er truffet afgerelse om pasinddragelse mod en person i udlandet. Kommunen vil desuden som udgangspunkt
ikke skulle partshere ydelsesmodtageren om, at kommunen er kommet i besiddelse af oplysninger om, at
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politiet har truffet afgerelse om pasinddragelse efter § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere
m.v.

Efter forslaget skal retten til ydelser efter forslagene i §§ 123, 124 og 126 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, herunder krav om tilbagebetaling, for perioden inden politiets afgorelse om
pasinddragelse, men hvor personen befinder sig i udlandet, vurderes efter lovens almindelige bestemmelser
herom, jf. forslaget til § 125, samt regler fastsat i medfer af forslaget til § 139, stk. 2.

Det foreslas i stk. 2, at hvis en afgerelse om inddragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til
danske statsborgere m.v. omgeres, eller ophaves den under en efterfelgende domstolsprovelse, efterbetales
den del af tilskuddet, der ikke er blevet udbetalt under opheret, jf. stk. 1, hvis de evrige betingelser for
udbetaling af tilskuddet var opfyldt i perioden.

Efter forslaget fastsettes det, at hvis en afgerelse om inddragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lovom
pas til danske statsborgere m.v., omgeres administrativt, eller hvis den oph@ves under en efterfolgende
domstolsprevelse, efterbetales den del af ydelsen, der ikke har vaeret udbetalt under opheret, safremt
betingelserne for at modtage ydelsen i @vrigt var opfyldt i perioden.

Dette vil ske pa baggrund af oplysninger fra politiet om, at afgerelsen er omgjort eller ophavet, jf. den
foresldede pligt for politiet til at oplyse kommunen om dette i medfer af forslaget til § 130, stk. 1.

Det bemarkes, at en klage over politiets afgerelse om pasinddragelse efter § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til
danske statsborgere m.v. ikke vil have opsattende virkning i forhold til kommunens efterfelgende afgerelse
om at stoppe udbetalingen af ydelser efter loven, hvorfor udbetalingen af ydelsen skal stoppes, selv om den
pageldende har klaget over politiets afgorelse.

Efter forslaget til stk. 3, om, at hvis et tilskud er ophert efter stk. 1, er det en betingelse for igen at kunne
anmode om tilskud, at personen dokumenterer sin tilstedeverelse i Danmark ved fremmede hos politiet.

Det foreslas saledes, at hvis den pageldende efterfolgende vender tilbage til Danmark, er det en betingelse
for igen at kunne anmode om hjzlp, at den pageldende dokumenterer sin tilstedevaerelse i Danmark ved
fremmede hos politiet.

For personer, der pa tidspunktet for endelig dom hvor de pagaeldende findes at have overtradt straffelovens §
101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j,
stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v.,
modtog flekslentilskud efter § 123-125 eller stotte i form af tilskud til selvsteendig virksomhed efter § 126,
skal kommunerne efter de geeldende regler vurdere, om personerne forsat opfylder betingelserne for at vere
visiteret til fleksjob eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter kapitel 13. Hvis personen ikke
opfylder betingelserne for at vare visiteret til fleksjob eller tilbud om stette i form af tilskud, skal kommunen
treeffe afgorelse om dette, samt om personen er berettiget til en ydelse udbetalt af kommunen.

Hvis kommunen treffer afgerelse om, at personen ikke leengere opfylder betingelser for at vere visiteret til
fleksjob eller til tilbud om stette i form af tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende, finder de almindelige
regler for indgivelse af ansegning om hjelp anvendelse. Det betyder, at der kan indgives ansggning om
integrationsydelse, uddannelseshjlp eller kontanthjeelp, sa lenge personen befinder sig her i landet, og at
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der kan udbetales hjalp, sfremt personen i gvrigt opfylder betingelserne herfor, uanset om der fortsat bestar
en afgerelse om pasinddragelse.

Til § 129

Efter de geeldende regler i § 70 i, har en person ikke ret til tilskud efter §§ 70 f og 70 g for en periode, hvor
den pag=zldende ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor den
pageldende ved endelig dom findes at have varet i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat i medfer af §
2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.

Der er efter de geeldende regler hjemmel til at rejse krav om tilbagebetaling af tidligere udbetalte ydelser,
som eventuelt ikke méatte vare blevet standset, mens den pageldende befandt sig i konfliktomraderne. Denne
regel sikrer, at der efterfelgende vil kunne rejses krav mod personer, som PET ikke har videregivet
oplysninger om til politiet, mens de befandt sig i de forbudsramte omréder, fordi fx hensynet til varetagelsen
af PET's @vrige opgaver var til hinder herfor.

Reglen anvendes ogsa, hvis ydelsen til den padgeeldende person er ophert som felge af en afgerelse efter § 2,

stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v., men det ved en efterfolgende dom for overtraedelse af

eksempelvis straffelovens § 114 j, stk. 1, fastslas, at den pagaldende ogsa har opholdt sig i konfliktomréder 1
maneder, hvor udbetalingen af ydelsen ikke er ophert.

Der vil alene kunne rejses krav om tilbagebetaling af ydelser, der vedrerer den periode, hvor den pageldende
befandt sig i udlandet i strid med de naevnte bestemmelser. Kommunen vil modtage disse oplysninger fra
anklagemyndigheden i medfor af den foresldede bestemmelse i § 70 j, stk. 2, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Det bemaerkes, at ydelserne vil kunne kraeves tilbagebetalt fra det tidspunkt, hvor der foreligger en endelig
dom.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.20.1.8.
Forslaget til § 129 er en videreforelse af den nugzldende § 70 i.

Det foreslas i § 129, at har en person ikke ret til tilskud efter §§ 123, 124 og 126 for en periode, hvor den
pageldende ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d,
114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor den
pagzldende ved endelig dom findes at have varet i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat i medfor af §
2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.

Det foreslas saledes, at der i lighed med de galdende regler skal vaere hjemmel til at rejse krav om
tilbagebetaling af tidligere udbetalte ydelser, som eventuelt ikke métte vere blevet standset, mens den
pageldende befandt sig i konfliktomraderne. Denne regel sikrer, at der efterfelgende vil kunne rejses krav
mod personer, som PET ikke har videregivet oplysninger om til politiet, mens de befandt sig i de
forbudsramte omréder, fordi fx hensynet til varetagelsen af PET's gvrige opgaver var til hinder herfor.
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Reglen kan efter forslaget ogsad anvendes, hvis ydelsen til den pagaldende person er ophert som felge af en
afgerelse efter § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v., men det ved en efterfolgende dom
for overtraedelse af eksempelvis straffelovens § 114 j, stk. 1, fastslés, at den pagaldende ogsé har opholdt sig
1 konfliktomrader i méneder, hvor udbetalingen af ydelsen ikke er ophert.

Der vil alene kunne rejses krav om tilbagebetaling af ydelser, der vedrerer den periode, hvor den pagaldende
befandt sig i udlandet i strid med de navnte bestemmelser. Kommunen vil modtage disse oplysninger fra
anklagemyndigheden i medfor af forslageti § 130, stk. 2.

Det bemaerkes, at ydelserne vil kunne kraeves tilbagebetalt fra det tidspunkt, hvor der foreligger en endelig
dom.

Til § 130

Efter den gzldende § 70 j, stk. 1, skal politiet underrette kommunen, hvis politiet treffer afgerelse om
inddragelse af pas i medfor af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v. over for en person,
som befinder sig i udlandet, og som politiet far formodning om samtidig modtager tilskud efter §§ 70 f eller
70 g. Kommunen skal traeffe afgerelse om opher af tilskud efter §§ 70 f og 70 g straks efter politiets
underretning. Politiet skal endvidere underrette kommunen, hvis afgerelsen efter § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om
pas til danske statsborgere m.v. senere omgeres eller ophaves.

Efter geeldende regler traeffer kommunen afgerelse om opher af hjelp straks efter politiets underretning.
Dette vil sikre, at kommunen kan treeffe afgerelse straks efter politiets underretning i stedet for at skulle
folge de normale procedurer.

Bestemmelsen skal ses i sammenhaeng med § 70 h, stk. 2, hvorefter den del af ydelsen, der ikke er udbetalt
under opheret, efterbetales, hvis afgerelsen omgeres administrativt eller ophaves under en efterfolgende
domstolsprevelse.

Efter den geeldende § 70 j, stk. 2, fremgér, at anklagemyndigheden skal underrette kommunen, hvis
anklagemyndigheden far formodning om, at en person, der ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller 114 g for forhold begéet i udlandet,
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v. modtager eller har modtaget tilskud efter §§ 70 feller 70 g. At der skal foreligge en endelig
dom indebaerer, at dommen ikke leengere uden serlig tilladelse kan andres ved appel.

At politiet eller anklagemyndigheden skal have »formodning« om, at den pageeldende modtager ydelser efter
lov om aktiv socialpolitik, medferer, at politiet og anklagemyndigheden kan videregive ovennavnte
oplysninger til kommunen i situationer, hvor de har oplysninger, der tyder pa, at den pageldende modtager
eller har modtaget ydelser efter §§ 70 fog 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det bemerkes, at en
formodning hos anklagemyndigheden om, at den domfaldte modtager eller har modtaget bestemte offentlige
ydelser som udgangspunkt vil basere sig pa de oplysninger, som er fremkommet under behandlingen af
straffesagen, og at orienteringen vil skulle ske pé det tidspunkt, hvor der foreligger en endelig dom.
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Efter geeldende regler treeffer kommunen afgerelse om opher af hjeelp straks efter politiets underretning.
Dette vil sikre, at kommunen kan treeffe afgerelse straks efter politiets underretning i stedet for at skulle
folge de normale procedurer.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med § 70 h, stk. 2, hvorefter den del af ydelsen, der ikke er udbetalt
under opharet, efterbetales, hvis afgarelsen omgeres administrativt eller ophaves under en efterfolgende
domstolsprevelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.20.1.8.
Forslaget til § 130 er en videreferelse af de nugaeldende regleri § 70 j.

Det foreslas i stk. 1, at politiet skal underrette kommunen, hvis politiet treeffer afgerelse om inddragelse af
pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v. over for en person, som befinder
sig i udlandet, og som politiet f&r formodning om samtidig modtager tilskud efter §§ 122, 123 og 125.
Kommunen skal treffe afgerelse om opher af tilskud efter §§ 123, 124 og 126 straks efter politiets
underretning. Politiet skal endvidere underrette kommunen, hvis afgerelsen efter § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om
pas til danske statsborgere m.v. senere omgares eller ophaves.

Efter forslaget skal kommunen treeffe afgerelse om opher af hjelp straks efter politiets underretning. Dette
vil sikre, at kommunen kan traeffe afgerelse straks efter politiets underretning i stedet for at skulle folge de
normale procedurer.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med § 128, hvorefter den del af ydelsen, der ikke er udbetalt under
opheret, efterbetales, hvis afgerelsen omgeres administrativt eller opheeves under en efterfelgende
domstolsprevelse.

Det foreslas i stk. 2, at anklagemyndigheden skal underrette kommunen, hvis anklagemyndigheden far
formodning om, at en person, der ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, §
114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. modtager eller har
modtaget tilskud efter §§ 123, 124 og 126. At der skal foreligge en endelig dom indebarer, at dommen ikke
leengere uden serlig tilladelse kan &ndres ved appel.

At politiet eller anklagemyndigheden skal have »formodning« om, at den pageldende modtager ydelser efter
lov om aktiv socialpolitik, medferer, at politiet og anklagemyndigheden kan videregive ovennavnte
oplysninger til kommunen i situationer, hvor de har oplysninger, der tyder pa, at den pageldende modtager
eller har modtaget ydelser efter §§ 123, 124 og 126. Det bemarkes, at en formodning hos
anklagemyndigheden om, at den domfaldte modtager eller har modtaget bestemte offentlige ydelser som
udgangspunkt vil basere sig pé de oplysninger, som er fremkommet under behandlingen af straffesagen, og
at orienteringen vil skulle ske pé det tidspunkt, hvor der foreligger en endelig dom.

Efter forslaget skal kommunen treeffe afgerelse om opher af hjlp straks efter politiets underretning. Dette

vil sikre, at kommunen kan traeffe afgerelse straks efter politiets underretning i stedet for at skulle folge de
normale procedurer.
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Bestemmelsen skal ses i sammenhang med § 128, hvorefter den del af ydelsen, der ikke er udbetalt under
opheret, efterbetales, hvis afgerelsen omgeres administrativt eller ophaeves under en efterfolgende
domstolsprevelse.

Til § 131

Efter den geeldende § 70 k fremgar, at opholdskommunen kan forlange, at en tidligere opholdskommune
giver oplysninger om afgerelser efter §§ 70 h og 70 i samt §§ 10 b og 10 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, nar en
person anmoder om tilskud efter §§ 70 f og 70 g. Dette kan ske uden forudgaende samtykke fra ansggeren.
Opholdskommunen skal uanset muligheden for at indhente oplysningerne uden samtykke forsege at fa
samtykke til at indhente oplysningerne.

Det er relevant for en ny opholdskommune at vide, om en nytilflyttet borger er blevet genstand for en
afgerelse efter §§ 70 h og 70 i, i denne lov samt §§ 10 b og 10 ¢ i lov om aktiv socialpolitik i den tidligere
opholdskommune. Det gelder fx, nar et tilskud er ophert efter § 70 h, stk. 1, idet det fremgéar af § 70 h, stk.
3, at det er en betingelse for igen at kunne anmode om hjzlp, at den pagaldende har dokumenteret sin
tilstedevaerelse i Danmark ved fremmede hos politiet. Hvis opholdskommunen ikke kan fa oplysning om
dette, kan der i nogle tilfelde blive udbetalt ydelser efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, uden at
personen har dokumenteret sin tilstedeverelse i Danmark ved fremmede hos politiet.

Bestemmelse indeberer, at hvis en person ikke giver samtykke til, at oplysningerne kan indhentes, kan
opholdskommunen uden personens samtykke anmode om, at den tidligere opholdskommune videregiver
oplysninger om afgerelser efter §§ 70 h og 70 i samt §§ 10 b og c i lov om aktiv socialpolitik, der fortsat er
nedvendige og relevante i forhold til opholdskommunens sagsbehandling i forhold til den konkrete afgarelse
efter de nevnte bestemmelser. Dette vil kunne vare oplysninger om, at borgeren tidligere har faet en
afgerelse efter §§ 70 h og 70 i eller §§ 10 b og 10 ¢ i lov om aktiv socialpolitik og dermed ogsa, at den
pageldende tidligere har faet fx tilskud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

En tidligere opholdskommune vil efter bestemmelsen vare forpligtet til at videregive oplysninger til den nye
opholdskommune til brug for den nye opholdskommunes behandling af en sag efter §§ 70 h og 70 1, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats samt §§ 10 b og 10 ¢ i lov om aktiv socialpolitik. Det vurderes, at den
foreslaede bestemmelse om videregivelse af oplysninger mellem en tidligere opholdskommune og den
nuvarende opholdskommune er i overensstemmelse med persondataloven, herunder lovens § 8, stk. 3, om
videregivelse af oplysninger mellem forvaltningsmyndigheder, der udferer opgaver inden for det sociale
omréde, herunder fordi videregivelsen er et nedvendigt led i sagens behandling.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.20.1.8.

Forslaget til § 131 er en videreforelse af den nugaeldende § 70 h.

Det foreslas i § /31, at opholdskommunen kan forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger
om afgarelser efter §§ 128 og 129 i samt §§ 10 b og 10 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, nér en person anmoder
om tilskud efter §§ 123 og 126. Dette kan ske uden forudgadende samtykke fra ansggeren.

Opholdskommunen skal uanset muligheden for at indhente oplysningerne uden samtykke forsgge at fa
samtykke til at indhente oplysningerne.
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Det er relevant for en ny opholdskommune at vide, om en nytilflyttet person er blevet genstand for en
afgerelse efter forslagene til §§ 128 og 129 i denne lov samt §§ 10 b og 10 c i lov om aktiv socialpolitik i den
tidligere opholdskommune. Det gelder fx, nér et tilskud er ophert efter forslaget til § 128, idet det fremgar af
§ 128, stk. 3, at det er en betingelse for igen at kunne anmode om hjelp, at den pédgaldende har
dokumenteret sin tilstedevarelse i Danmark ved fremmede hos politiet. Hvis opholdskommunen ikke kan fé
oplysning om dette, kan der i nogle tilfelde blive udbetalt ydelser efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, uden at personen har dokumenteret sin tilstedevarelse i Danmark ved fremmede hos
politiet.

Efter § 11 a, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade kan en opholdskommune
kun med samtykke fra den person, der sgger om ydelser efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
forlange, at en tidligere opholdskommune skal videregive oplysninger om opher af hjelpen og baggrunden
herfor. Hvis personen ikke giver samtykke til indhentning af oplysningerne, kan opholdskommunen ikke
ngdvendigvis gi ud fra, at personen har vearet genstand for en afgerelse efter forslagene til §§ 128 og 129
samt §§ 10 b og 10 c i lov om aktiv socialpolitik. Dette geelder uanset bestemmelsen om processuel
skadevirkning i § 11 b i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Ifelge denne
bestemmelse skal myndigheden behandle sagen om hjaelp pa det foreliggende grundlag, hvis borgeren ikke
giver samtykke til, at myndigheden kan indhente oplysninger. Hvis borgeren ikke giver samtykke til, at
opholdskommunen kan indhente oplysninger fra en tidligere opholdskommune, vil opholdskommunen
sledes skulle leegge til grund, at borgeren ikke har fiet en afgerelse efter forslagene til §§ 128 og 129 samt §
10 b og 10 c i lov om aktiv socialpolitik, selv om den tidligere opholdskommune faktisk har truffet sdédanne
afgorelser.

Forslaget til bestemmelse indebarer, at hvis en person ikke giver samtykke til, at oplysningerne kan
indhentes, kan opholdskommunen uden personens samtykke anmode om, at den tidligere opholdskommune
videregiver oplysninger om afgerelser efter forslagene til §§ 128 og 129 samt §§ 10 b og c i lov om aktiv
socialpolitik, der fortsat er nodvendige og relevante i forhold til opholdskommunens sagsbehandling i
forhold til den konkrete afgorelse efter de naevnte bestemmelser. Dette vil kunne veere oplysninger om, at
borgeren tidligere har faet en afgerelse efter forslagene til §§ 128 og 129 eller §§ 10 b og 10 ¢ i lov om aktiv
socialpolitik og dermed ogsa, at den pagaldende tidligere har faet fx tilskud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

En tidligere opholdskommune vil efter bestemmelsen vare forpligtet til at videregive oplysninger til den nye
opholdskommune til brug for den nye opholdskommunes behandling af en sag efter forslagene til §§ 128 og
129 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats samt §§ 10 b og 10 c i lov om aktiv socialpolitik. Det vurderes,
at den foresldede bestemmelse om videregivelse af oplysninger mellem en tidligere opholdskommune og den
nuverende opholdskommune er i overensstemmelse med persondataforordningen herunder, om
videregivelse af oplysninger mellem forvaltningsmyndigheder, der udferer opgaver inden for det sociale
omréde, herunder fordi videregivelsen er et nadvendigt led i sagens behandling.

Til § 132
Efter den geeldende § 70 I, stk. 1, fremgar det, at tilskud efter §§ 70 f og 70 g i en periode pa 3 ar hejst kan
udbetales pé et niveau, der svarer til integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik,

hvis personen ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d,
114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
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medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. og personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af felgende ydelser:

1) Dagpenge efter barselsloven.

2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge.

3) Pension efter lov om social pension.

4) Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

5) Arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller efterlon efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
6) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7) Integrationsydelse, uddannelseshjzelp, kontanthjelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse 1
ressourceforleb, ressourceforlobsydelse i jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik.

8) Flekslontilskud efter § 70 f eller tilskud til selvsteendig virksomhed efter § 70 g i denne lov.

9) Statens uddannelsesstatte (SU) efter SU-loven.

10) Statens voksenuddannelsesstotte (SVU) efter lov om statens voksenuddannelsesstatte.

Afgerelsen om at nedsatte det beregnede flekslentilskud efter § 70 f og det beregnede tilskud til selvstaendigt
erhvervsdrivende efter § 70 g til integrationsydelsesniveau er en direkte folge af dommen og afgerelsen om
tilbagebetaling af en ydelse.

En person, der fir nedsat tilskud efter §§ 70 f eller 70 g til integrationsydelsesniveau, modtager fortsat det
pageldende tilskud og er omfattet af de almindelige regler, der geelder for tilskud efter hhv. §§ 70 fog 70 g.
Det er alene tilskuddets storrelse, der bliver sat ned.

Integrationsydelsesniveauet efter § 22, stk. 2 og 3, udger pr. méaned i 2019:

- 12.143 kr. pr. méned for skat for enlige forsergere.

- 8.498 kr. pr. méned for skat for samlevende eller gifte forsergere.

- 6.072 kr. pr. méned for skat for ikkeforsergere.

-2.616 kr. pr. méned for skat for ikkeforsergere under 30 &r, der er hjemmeboende.

Efter geeldende regler kan det beregnede tilskud efter fradrag for lenindtegter m.v. ikke overstige niveauet
for integrationsydelse, jf. § 70 f, stk. 7 og § 70 g, stk. 6.

Med henblik pé at sikre, at kommunen kan traeffe afgerelse om niveauet for tilskud efter §§ 70 fog 70 g i 3-
arsperioden, er det nedvendigt, at kommunerne gores bekendt med, at personen er en del af den personkreds,
der alene kan modtage ydelser pa integrationsydelsesniveau pa grund af sanktion i 3-arsperioden.

Derfor har Udbetaling Danmark faet til opgave at kontrollere, om personer, som er demt for ophold i
udlandet efter de naevnte bestemmelser, og som har modtaget offentlige ydelser under opholdet, fir udbetalt
offentlige ydelser i 3-arsperioden, hvor disse personer alene kan have en begrenset ret til ydelser efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats. Far en sddan person i 3-arsperioden udbetalt en ydelse efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, skal Udbetaling Danmark give underretning herom til kommunen.

Efter den geeldende § 70 I, stk. 2, regnes perioden i stk. 1 fra det tidspunkt, hvor personen lgslades efter

afsoning af ubetinget feengselsstraf som folge af en dom, jf. stk. 1. Er personen ikke frihedsbergvet i perioden
mellem en dom, jf. stk. 1, og afsoningen, medregnes denne periode i perioden efter stk. 1. Hvis personen
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idemmes bade eller betinget faengselsstraf, regnes perioden i stk. 1 fra tidspunktet for den endelige dom, jf.
stk. 1.

3-arsperioden efter stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor personen har udstéet den ved endelig dom fastsatte
straf. Hvis personen idemmes bade eller betinget faengselsstraf, regnes den 3-arige periode i stk. 1 fra
tidspunktet for den endelige dom.

Det medforer, at en person, der ansgger om fx kontanthjelp 1% ar efter at personen har udstaet den ved
endelig dom fastsatte straf, vil vaere omfattet af bestemmelsen i stk. 1 1 de neeste 3 ar og derfor ferst kan
modtage den fulde ydelse, nér der er géet 3 ar fra fx losladelsen.

Er personen ikke frihedsberovet i perioden mellem endelig dom og afsoning, medregnes denne periode ved
opgerelse af 3-arsperioden. Det vil sige, at perioden med nedsat ydelse forud for afsoningen indgar i den
samlede 3-arige periode.

Det medforer, at personen i perioden fra den endelige dom, og frem til afsoningen pabegyndes, alene kan fa
udbetalt den nedsatte ydelse.

Efter losladelsen vil den pageldende fortsat fa udbetalt nedsat ydelse, jf. § 70 1, stk. 1, frem til der er udetalt
nedsat ydelse i sammenlagt 3 ar. Det vil sige, at perioden med nedsat ydelse forud for afsoningen indgar i
den samlede 3-arige periode med nedsat ydelse.

Efter den geldende § 70 1, stk. 3, skal kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt tilskud
efter §§ 70 fog 70 g, der overstiger integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, i
perioden i stk. 1.

Det er sdledes fastsat, at kommunen skal treeffe afgerelse om tilbagebetaling af forskellen mellem
flekslentilskud efter § 70 £, stk. 1-6, og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 70 g, stk. 5, og
niveauet for integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvis personen har
modtaget flekslontilskud efter § 70 £, stk. 1-6, eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 70 g, stk.
5, 1 3-arsperioden.

Hvis kommunen udbetaler fuldt flekslentilskud eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende, fordi en
person ikke oplyser om, at personen er omfattet af stk. 1-3, og kommunen forst efterfelgende modtager
besked fra anklagemyndigheden eller Udbetaling Danmark om dette, kan kommunen kreve tilbagebetaling
af forskellen mellem det udbetalte flekslentilskud/tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og det tilskud,
som personen skulle have haft.

Hvis personen fik udbetalt 15.967 kr. i flekslentilskud (beregnet flekslentilskud), og personen burde have
haft udbetalt 12.143 kr., kan kommunen krave 3.824 kr. tilbagebetalt.

Hvis personen fik udbetalt 120.000 kr. svarende til 10.000 kr. pr. maned i tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende (beregnet tilskud), og personen burde have haft udbetalt 101.976 kr. svarende til 8.498 kr.

pr. maned, kan kommunen kraeve 18.024 kr. svarende til 1.502 kr. pr. méaned tilbagebetalt.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.20.1.8.
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Forslaget til § 132 er en videreforelse af den nugzldende § 70 1.

Det foreslas i stk. 1, at tilskud efter forslaget til §§ 123, 124 eller 126 hojst kan udgere et belab, der svarer til
niveauet for integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik i en periode pa 3 ar, nér den
pageldende ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d,
114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. og personen for den periode, som dommen
omhandler, modtog en af felgende ydelser: barselsdagpenge efter lov om barselsdagpenge, sygedagpenge fra
kommunen efter lov om sygedagpenge, pension efter lov om social pension, pension efter lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v., arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge
eller efterlon efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., fleksydelse efter lov om fleksydelse,
integrationsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjaelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse i
ressourceforlab, ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, tilskud efter §§ 123, 124 eller 126 efter denne lov, statens uddannelsesstotte (SU) efter SU-
loven eller statens voksenuddannelsesstatte (SVU) efter lov om statens voksenuddannelsesstatte.

Efter forslaget er afgerelsen om at nedsatte det beregnede flekslentilskud efter forslagene til §§ 123 og 124
og det beregnede tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende efter forslaget til § 126 til
integrationsydelsesniveau er en direkte folge af dommen og afgerelsen om tilbagebetaling af en ydelse.

Det foreslas, at en person, der far nedsat tilskud efter forslagene til §§ 123, 124 eller 126 til
integrationsydelsesniveau, modtager fortsat det pageldende tilskud og er omfattet af de almindelige regler,
der geelder for tilskud efter hhv. forslagene til §§ 123, 124 eller 126. Det er alene tilskuddets sterrelse, der
bliver sat ned.

Integrationsydelsesniveauet efter § 22, stk. 2 og 3, udger pr. méned i 2019:

- 12.143 kr. pr. méned for skat for enlige forsergere.

- 8.498 kr. pr. méned for skat for samlevende eller gifte forsergere.

- 6.072 kr. pr. méned for skat for ikkeforsergere.

- 2.616 kr. pr. maned for skat for ikkeforsergere under 30 ar, der er hjemmeboende.

Det foreslas, at det beregnede tilskud efter fradrag for lenindtaegter m.v. ikke kan overstige niveauet for
integrationsydelse, jf. forslaget til § 127, stk. 1 og 2.

Med henblik pé at sikre, at kommunen kan traeffe afgerelse om niveauet for tilskud efter forslagene til §§
123, 124 eller 126 i 3-arsperioden, er det nedvendigt, at kommunerne geres bekendt med, at personen er en
del af den personkreds, der alene kan modtage ydelser pa integrationsydelsesniveau pé grund af sanktion i 3-
arsperioden.

Derfor har Udbetaling Danmark faet til opgave at kontrollere, om personer, som er demt for ophold i
udlandet efter de navnte bestemmelser, og som har modtaget offentlige ydelser under opholdet, far udbetalt
offentlige ydelser i 3-arsperioden, hvor disse personer alene kan have en begrenset ret til ydelser efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats. Far en sadan person i 3-arsperioden udbetalt en ydelse efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, skal Udbetaling Danmark give underretning herom til kommunen.
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Det foreslas i stk. 2, at perioden 1 stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor personen leslades efter afsoning af
ubetinget feengselsstraf som folge af en dom, jf. stk. 1. Er personen ikke frihedsberovet i perioden mellem en
dom, jf. stk. 1, og afsoningen, medregnes denne periode i perioden efter stk. 1. Hvis personen idemmes bade
eller betinget feengselsstraf, regnes perioden i stk. 1 fra tidspunktet for den endelige dom, jf. stk. 1.

Det foreslas, at 3-arsperioden efter stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor personen har udstaet den ved endelig
dom fastsatte straf. Hvis personen idemmes bade eller betinget faengselsstraf, regnes den 3-arige periode i
stk. 1 fra tidspunktet for den endelige dom.

Det medforer, at en person, der ansgger om fx kontanthjelp 1% &r efter at personen har udstaet den ved
endelig dom fastsatte straf, vil veere omfattet af bestemmelsen i stk. 1 i de naeste 3 &r og derfor forst kan
modtage den fulde ydelse, nér der er géet 3 ar fra fx losladelsen.

Er personen ikke frihedsberevet i perioden mellem endelig dom og afsoning, foreslas det, at medregne denne
periode ved opgerelse af 3-drsperioden. Det vil sige, at perioden med nedsat ydelse forud for afsoningen
indgar 1 den samlede 3-arige periode.

Det medforer, at personen i perioden fra den endelige dom, og frem til afsoningen pabegyndes, alene kan fa
udbetalt den nedsatte ydelse.

Efter lasladelsen vil den pagaldende fortsat fa udbetalt nedsat ydelse, frem til der er udetalt nedsat ydelse i
sammenlagt 3 ar. Det vil sige, at perioden med nedsat ydelse forud for afsoningen indgér i den samlede 3-
arige periode med nedsat ydelse.

Det foreslas i stk. 3, at kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt tilskud efter forslagene
til §§ 123, 124 eller 126, der overstiger integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik,
i perioden i stk. 1.

Det foreslas saledes fastsat, at kommunen skal traeffe afgerelse om tilbagebetaling af forskellen mellem
flekslontilskud efter forslagene til §§ 123 og 124, og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter forslaget
til § 126, stk. 5, og niveauet for integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvis
personen har modtaget flekslontilskud efter forslagene til §§ 123 og 124, eller tilskud til selvstaendigt
erhvervsdrivende efter forslaget til § 126, stk. 5, i 3-arsperioden.

Hvis kommunen udbetaler fuldt flekslentilskud eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende, fordi en
person ikke oplyser om, at personen er omfattet af stk. 1-3, og kommunen forst efterfelgende modtager
besked fra anklagemyndigheden eller Udbetaling Danmark om dette, kan kommunen krave tilbagebetaling
af forskellen mellem det udbetalte flekslontilskud/tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende og det tilskud,
som personen skulle have haft.

Hvis personen fik udbetalt 15.967 kr. i flekslentilskud (beregnet flekslentilskud), og personen burde have
haft udbetalt 12.143 kr., kan kommunen krave 3.824 kr. tilbagebetalt.

Hvis personen fik udbetalt 120.000 kr. svarende til 10.000 kr. pr. maned i tilskud til selvsteendigt

erhvervsdrivende (beregnet tilskud), og personen burde have haft udbetalt 101.976 kr. svarende til 8.498 kr.
pr. maned, kan kommunen krave 18.024 kr. svarende til 1.502 kr. pr. méned tilbagebetalt.
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Til § 133
Bestemmelsen vedrerer fleksjob padbegyndt for den 1. januar 2013.

Efter geldende § 71, stk. 1, betaler arbejdsgiveren lennen til den ansatte i fleksjob.

Det betyder, at en person, der er ansat i et fleksjob for den 1. januar 2013, som udgangspunkt er ansat pa fuld
tid, uanset hvor mange timer den ansatte arbejder i fleksjobbet. Arbejdsgiveren betaler lennen til den ansatte
i fleksjob for fuld tid.

Det fremgar af den geldende stk. 2, at tilskud til lennen udbetales til arbejdsgiveren. Tilskuddet er halvdelen
eller totredjedele af lonnen, athengigt af graden af den nedsatte arbejdsevne.

Det fremgar af den geldende stk. 3, at tilskuddet beregnes af lennen med tilleg af udgifter til
arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke
overstige halvdelen eller totredjedele af den mindste overenskomstmessige timelon pa det aktuelle
ansattelsesomrade eller af den lon, som sadvanligvis gelder for tilsvarende arbejde, med tilleeg af udgifter
til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet til lennen kan
dog hejst beregnes ud fra et belgb pa 527.091 kr. (2019-niveau) pé arsbasis eller 273,93 kr. (2019-niveau) pé
timebasis.

Det fremgar af den geldende stk. 4, at tilskuddet efter stk. 3 nedsattes med det belgb, som arbejdsgiveren
har ret til efter lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel og lov om aktiv
socialpolitik.

Det betyder, at lontilskuddet nedsettes med det belgb, som arbejdsgiver, der fx betaler lon under sygdom, far
refunderet efter lov om sygedagpenge. Bestemmelsen skal forhindre, at arbejdsgivere far overkompensation.

Efter den geeldende § 71, stk. 4, 2. pkt., kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om nedsattelse af
tilskuddet til arbejdsgiveren med det belgb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge, lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel og lov om aktiv socialpolitik.

Bemyndigelsen bliver i dag brugt til at fastseatte en bestemmelse i bekendtgerelsen om fleksjob om, at
arbejdsgiveres tilskud for personer i fleksjob pabegyndt for den 1. januar 2013 nedsattes med det beleb, som
arbejdsgiver kan modtage efter lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller lov
om aktiv socialpolitik i forbindelse med fraver pa grund af sygdom eller barsel. Nedsattelsen opgeres pr.
dag, som der modtages refusion for.

Derudover er bemyndigelsen i dag brugt til at fastsatte en bestemmelse om, at en arbejdsgiver, der betaler
len under sygdom eller barsel til personer i fleksjob, skal orientere kommunen herom fra forste fravaersdag

eller snarest herefter i bekendtgerelsen om fleksjob.

Efter den geeldende stk. 6, at kan tilbud om fleksjob gives frem til folkepensionsalderen, jf. § 1 ailov om
social pension.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.20.1.13.
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Det foreslas i stk. 1, at arbejdsgiveren betaler lennen til den ansatte 1 fleksjob.

Det betyder, at en person, der er ansat i et fleksjob fer den 1. januar 2013, som udgangspunkt er ansat pa fuld
tid, uanset hvor mange timer, den ansatte arbejder i fleksjobbet. Arbejdsgiveren betaler lennen til den ansatte
i fleksjob for fuld tid.

Det foreslas i stk. 2, at tilskud til lonnen udbetales til arbejdsgiveren. Tilskuddet er halvdelen eller
totredjedele af lennen, athangigt af graden af den nedsatte arbejdsevne.

Vurderingen af arbejdsevnen — og dermed lontilskuddets sterrelse — er konkret og kan foretages pé grundlag
af legelige oplysninger, oplysninger fra arbejdsprevninger etc., og arbejdsevnens nedsattelse sker i forhold
til det aktuelle job. Grundlaget kan @ndre sig over tid, hvorfor tilskuddets storrelse kan genvurderes, fx i
forbindelse med opfelgning.

Det foreslas i stk. 3, at tilskuddet beregnes af lonnen med tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke overstige halvdelen eller
totredjedele af den mindste overenskomstmeessige timelon pa det aktuelle ansattelsesomrade eller af den lon,
som sadvanligvis geelder for tilsvarende arbejde, med tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt
eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet til lennen kan dog hajst beregnes ud fra et belob
pa 527.091 kr. (2019-niveau) pé arsbasis eller 273,93 kr. (2019-niveau) pé timebasis.

Det foreslas i stk. 4, at tilskuddet efter stk. 3 nedsattes med det belab, som arbejdsgiveren har ret til efter lov
om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel og lov om aktiv socialpolitik i forbindelse
med fravaer pa grund af sygdom eller barsel. Nedsattelsen opgeres pr. dag, som der modtages refusion for.

Det betyder, at lontilskuddet nedszttes med det beleb, som arbejdsgiver, der fx betaler lon under sygdom, far
refunderet efter lov om sygedagpenge. Bestemmelsen skal forhindre, at arbejdsgivere far overkompensation.

Det foreslas i stk. 5,at en arbejdsgiver, der betaler lon under sygdom eller barsel til personer i fleksjob, skal
orientere kommunen herom fra forste fravaersdag eller snarest herefter.

Det foreslas i stk. 6, at tilbud om fleksjob kan gives frem til folkepensionsalderen, jf. 1 § 1 a i lov om social
pension.

Det foreslaede er en videreforelse af gaeldende lovs § 71 uden indholdsmaessige @ndringer.

Forslaget betyder, at reglerne om lgn og tilskud m.v. for fleksjob pa begyndt for den 1. januar 2013 er de
samme, som efter geeldende lovs § 71. For at forenkle loven er reglerne i den gaeldende bekendtgerelse om
fleksjob vedrerende nedsettelse af lontilskuddet indsat direkte i lovteksten. Bemyndigelsen til at fastsette
narmere regler pd omradet er derfor udgaet.

Til § 134
Bestemmelsen vedrarer fleksjob pabegyndt for den 1. januar 2013.

Det fremgar af geeldende § 72, stk. 1, at nar jobcenteret har givet tilbud om fleksjob, fastsattes lon og gvrige
arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, som udgangspunkt efter de kollektive overenskomster pa
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ansattelsesomradet, herunder efter de sociale kapitler. I ikke overenskomstdakket ansattelse skal
overenskomsten pd sammenlignelige omréder gelde. Fastsattelse af lon og evrige arbejdsvilkar skal ske i
samarbejde med de faglige organisationer.

Det fremgar af den galdende stk. 2, at jobcenteret skal give tilbud om fleksjob pa fuld tid, medmindre
personen foretreekker deltidsansettelse eller er omfattet af bestemmelsen i stk. 3.

Det fremgar af den geeldende stk. 3, at jobcenteret skal give tilbud om fleksjob pa deltid, hvis den seneste
ordinzre beskaftigelse forud for visitationen til fleksjob var deltidsbeskaftigelse, og personen i den seneste
periode pa sammenlagt 12 méneder med beskeftigelse har veret deltidsbeskeeftiget. Som
deltidsbeskeftigelse betragtes beskeftigelse, hvis varighed over en periode pa 4 uger i gennemsnit er hejst
30 timer om ugen.

Det fremgar af den gaeldende stk. 4, at personer omfattet af stk. 3 fa tilbud om fleksjob pé et antal timer
svarende til den seneste ordingre ansattelse pa deltid.

Det fremgar af den gaeldende stk. 5, at personer, der er omfattet af stk. 3, har dog ret til et tilbud om fleksjob
pa fuld tid, hvis personen godtger, at deltidsbeskaeftigelsen har varet begrundet i forhold, der ogsa er arsag
til visitationen til fleksjob.

Det fremgar af den gaeldende stk. 6, at personer, der er omfattet af stk. 3, har endvidere ret til et tilbud om
fleksjob pa fuld tid, hvis personen kommer ud for samlivsopher eller andre @ndringer i sine personlige
forhold.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.20.1.13.

Det foreslas i stk. 1, at lon og evrige arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, som udgangspunkt fastsattes efter
de kollektive overenskomster pa ansattelsesomridet, herunder efter de sociale kapitler. I ikke
overenskomstdakket ansettelse skal overenskomsten pa sammenlignelige omrader gelde. Fastsattelse af lon
og ovrige arbejdsvilkér skal ske i samarbejde med de faglige organisationer.

Det foreslas i stk. 2, at fleksjob er pa fuld tid, medmindre personen har ensket deltidsansattelse eller er
omfattet af bestemmelsen i stk. 3.

Det foreslas i stk. 3, at fleksjob er pa deltid, hvis den seneste ordinare beskaftigelse forud for visitationen til
fleksjob var deltidsbeskaftigelse, og personen i den seneste periode pa sammenlagt 12 maneder med
beskaftigelse var deltidsbeskeeftiget. Som deltidsbeskaftigelse betragtes beskaftigelse, hvis varighed over
en periode pé 4 uger i gennemsnit er hejst 30 timer om ugen.

Ved deltidsbeskeeftigelse forstas, at beskeeftigelsen set over en periode pa 4 uger i gennemsnit er pa hojst 30
timer om ugen. Dette galder dog ikke, hvis overenskomsten fastsatter, at et lavere timetal end 30 timer
anses for fuldtidsbeskaftigelse. Det kan fx vare tilfeldet, hvor overenskomsten fastsatter, at fuld arbejdstid
er 29 timer, fordi der er tale om aften- og natarbejde eller weekendarbejde.

Personen kan hgjst fa fleksjob med lontilskud for det antal timer, som pagaldende var ansat i den seneste
ordinare beskaftigelse.
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Det foreslas i stk. 4, at personer omfattet af stk. 3 arbejder i fleksjob pé et antal timer svarende til den seneste
ordinare ansattelse pa deltid.

Det foreslas i stk. 5, at personer, der er omfattet af stk. 3, dog har ret til et tilbud om fleksjob pa fuld tid, hvis

personen godtger, at deltidsbeskaeftigelsen har varet begrundet i forhold, der ogsa er arsag til visitationen til
fleksjob.

Det foreslas i stk. 6, at personer, der er omfattet af stk. 3, har endvidere ret til et tilbud om fleksjob pé fuld
tid, hvis personen kommer ud for samlivsopher eller andre endringer i sine personlige forhold.

Det foreslaede er en videreforelse af geeldende lovs § 72 uden indholdsmeessige — men alene sproglige —
@ndringer.

Forslaget betyder, at reglerne om len og tilskud m.v. for fleksjob pa begyndt for den 1. januar 2013 er de
samme som efter geeldende lovs § 72.

Til § 135
Bestemmelsen vedrarer fleksjob pabegyndt for den 1. januar 2013.

Det fremgar af geeldende § 73, stk. 1, at personer, der er ansat i fleksjob, bevarer ret til tilskuddet til fleksjob
ved flytning til en anden kommune.

Det foreslas i § 135, at personer, der er ansat i fleksjob, bevarer ret til tilskuddet til fleksjob ved flytning til
en anden kommune.

Det betyder, at tilflytningskommunen overtager forpligtigelsen til at yde tilskud og til at varetage opfelgning.
Det foreslaede er en videreforelse af gaeldende lovs § 73, stk. 1, uden indholdsmassige @ndringer.
Til § 136

Bestemmelsen vedrerer stotte i form af tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar
2013. Reglerne om tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende tilkendt efter 2012 fremgar af gaeldende § 70 g.

Efter geeldende § 75, giver jobcenteret stette i form af tilskud til personer, der driver selvsteendig virksomhed
som hovedbeskaftigelse, og som pa grund af varige begransninger i arbejdsevnen har vanskeligt ved at
opretholde beskzaftigelsen i den selvstendige virksomhed. Tilskuddet efter 1. pkt. skal veere bevilget seneste
den 31. december 2012. § 70 d, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse.

Efter den geeldende stk. 2, ydes tilskuddet atheengigt af graden af den nedsatte arbejdsevne med halvdelen

eller totredjedele af mindste overenskomstmeessige lon pa det pagaldende ansattelsesomrade for nyansatte
uden faglige kvalifikationer. P4 ikke overenskomstdaekkede omréder anvendes den overenskomstmeessige
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lon pa sammenlignelige ansattelsesomrader. Tilskuddet kan dog hgjst beregnes ud fra et beleb pa 527.091
kr.(2019-niveau) pa arsbasis eller 273,93 kr. (2019-niveau) pa timebasis.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.20.1.14.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret giver stotte 1 form af tilskud til personer, der driver selvsteendig
virksomhed som hovedbeskeftigelse, og som pa grund af varige begransninger i arbejdsevnen har
vanskeligt ved at opretholde beskaftigelsen i den selvsteendige virksomhed. Tilskuddet efter 1. pkt. skal vere
bevilget seneste den 31. december 2012. § 121, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse.

For at fa stette i form af tilskud skal den selvstaendigt erhvervsdrivende opfylde samme betingelser som
lenmodtagere, der visiteres til fleksjob. Derudover skal den selvstendig erhvervsdrivende have drevet
virksomheden som hovedbeskeftigelse, og personen skal inden for de seneste 24 maneder have drevet
virksomheden i vaesentligt omfang i mindst 12 maneder.

Det foreslas i stk. 2, at tilskuddet ydes afthaengigt af graden af den nedsatte arbejdsevne med halvdelen eller
totredjedele af mindste overenskomstmaessige lon pé det pageldende ansettelsesomrdde for nyansatte uden
faglige kvalifikationer. P4 ikke overenskomstdekkede omréder anvendes den overenskomstmaessige lon pé
sammenlignelige ansattelsesomrader. Tilskuddet kan dog hejst beregnes ud fra et belgb pa 527.091
kr.(2019-niveau) pa arsbasis eller 273,93 kr. (2019-niveau) pa timebasis.

Det svarer til hgjst 263.546 kr. (2019-niveau) arligt eller 136,97 kr. (2019-niveau) pr. time ved %% tilskud og
351.394 kr. (2019-niveau) arligt eller 182,62 kr. (2019-niveau) pr. time ved 2/3 tilskud af den mindste
overenskomstmeessige lon.

Tilskuddet er ikke tidsbegraenset.
Det foreslaede er en videreferelse af gaeldende lovs § 75 uden indholdsmaessige @ndringer.

Forslaget betyder, at reglerne om stette 1 form af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt for den 1.
januar 2013 er de samme som efter gaeeldende lovs § 75.

Til § 137

Efter de geeldende regler om aflenning i fleksjob i §§ 70 e og 70 fi lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
betaler arbejdsgiveren betaler ordinar len inkl. pension og ATP-bidrag for det antal arbejdstimer, der er
aftalt 1 forbindelse med fleksjobbet. Kommunen supplerer med et flekslentilskud, der reguleres pa baggrund
af lenindtaegten. Tilskuddet udbetales direkte til den ansatte i et fleksjob.

Aflenningen af fleksjob indebzerer, at der alene indbetales bidrag fra arbejdsgiveren til pension og ATP for
en mindre del af vederleeggelsen i fleksjobbet. For at sikre, at den fleksjobansattes pensionsforhold ikke
forringes markant, indbetales der efter den geeldende § 114 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats et bidrag
til ATP af fleksleontilskuddet, der dels betales af den fleksjobansatte selv, dels betales af kommunen.
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Den fleksjobansatte betaler selv et bidrag, som er pa 5 pct. af flekslentilskuddet. Bidraget kan dog hgjst vaere
pa 500 kr. om mé&neden. Maksimumbelabet bliver ikke satsreguleret. Kommunen tilbageholder bidraget til
ATP ved udbetalingen af flekslontilskuddet

Det foresldas, at de geeldende regler om indbetaling af ATP-bidrag af flekslontilskud viderefores uendret.
Det betyder, at den fleksjobansatte selv betaler et ATP-bidrag som er pa 5 pct. af flekslentilskuddet, dog
hejst 500 kr. om méneden. Maksimumbelgbet satsreguleres fortsat ikke. Kommunen indeholder bidraget ved
udbetalingen af flekslontilskuddet og indbetaler det til personens ATP-konto.

Til § 138

Efter den geeldende § 115 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats indbetaler kommunen, ud over den ansattes
bidrag til ATP, et bidrag til ATP for antallet af timer med flekslentilskud. Antallet af timer med
flekslontilskud beregnes som forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet af lentimer, der er indberettet
fra fleksjobanseettelsen til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister. Kommunens ATP-bidrag udger
2/3 af A-bidragssatsen efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, hvilket svarer til 1,19
kr. pr. time (2019-niveau).

Hvis antallet af lontimer i fleksjobanszattelsen er sa lavt, at der ikke indbetales ATP-bidrag af lennen (mindre
end 9 timer om ugen eller 39 timer om maneden), indbetales kommunen et fuldt A-bidrag til ATP, svarende
til 284 kr. om maneden (2019-niveau).

Bidraget beregnes og indbetales af kommunen. Staten yder 100 pct. refusion for dette bidrag.

Det foreslas, at de geeldende regler om indbetaling af ATP-bidrag af flekslontilskud viderefores uendret.
Det betyder, at kommunen indbetaler et bidrag pa personens ATP-konto, som fastsattes pa grundlag af
antallet af timer med flekslentilskud. P4 samme made som efter de gacldende regler opgeres antallet af timer
med flekslontilskud som forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet af lentimer, der er indberettet fra
fleksjobansettelsen til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister. Kommunens ATP-bidrag udger 2/3
af A-bidragssatsen efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Hvis antallet af lontimer i fleksjobanszattelsen er sa lavt, at der ikke indbetales ATP-bidrag af lennen (mindre
end 9 timer om ugen eller 39 timer om maneden), foresléds det, at der indbetales et fuldt A-bidrag til ATP,
svarende til 284 kr. om maneden (2019-niveau).

Bidraget beregnes og indbetales af kommunen. Staten yder 100 pct. refusion for dette bidrag.

Eksempel 1:

Person P far lon for 20 timer om ugen (86,67 timer om mdneden) med en mdnedslon pd 13.000 kr. (inkl. 15
pct. pension). Mdanedslonnen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udgor 24.050 kr. pr. mdned.

Person P’s umiddelbare flekslontilskud udgor 18.489 kr. (2019-niveau) minus 30 pct. af 13.000 kr. = 14.589
kr. Person P's lon og flekslontilskud bliver dermed til sammen 27.589 kr. Da tilskud og lon tilsammen
maksimalt kan udgore lonnen for fuldtidsarbejde, som i P's tilfeelde er pa 24.050 kr., nedscettes tilskuddet

med forskellen pd 27.589 kr. og 24.050 kr., dvs. 3.539 kr. Flekslontilskuddet udgor herefter 14.589 kr.—3.539
kr.=11.050 kr./mdned.
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Der indbetales et forhajet ATP-bidrag pd 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./mdneden. Da 5
pct. af 11.050 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om mdneden. Flekslontilskuddet er efter ATP-
bidraget pa 10.550 kr.

Der indbetales, et ATP-bidrag pd 87 kr. om mdneden (160,33 timer minus 86,67 lontimer gange med 2/3 af
1,78 kr.).

Der indbetales sdledes samlet 587 kr. om mdneden i bidrag til ATP af flekslontilskuddet.

Eksempel 2:

Person P far lon for 19 timer om ugen (82,33 timer om mdneden) med en manedslon pa 16.054 kr. (inkl. 15
pct. pension). Mdnedslonnen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udgor 31.264 kr. pr. mdned.

P’s umiddelbare flekslontilskud udgor 18.489 kr. (2019-niveau) minus 30 pct. af 14.686 kr.(=4.406 kr.) samt
minus 55 pct. af det, der er over 14.686 (=752 kr.). Flekslontilskuddet er dermed 18.489 kr. minus 5.158 =
13.331 kr. Person P's lon og flekslontilskud bliver dermed til sammen 29.385 kr.

Der indbetales et forhajet ATP-bidrag pd 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./mdneden. Da 5
pet. af 13.331 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om mdneden. Flekslontilskuddet er efter ATP-
bidraget pa 12.831 kr.

Der indbetales, et ATP-bidrag pd 93 kr. om mdneden (160,33 timer minus 82,33 lontimer gange med 2/3 af
1,78 kr.).

Der indbetales sdledes samlet 593 kr. om mdneden i bidrag til ATP af flekslontilskuddet.

Eksempel 3:

Person P, der fdr lon for 8 timer om ugen (knap 35 timer om mdneden) med en mdnedslon pd 5.200 kr.
Flekslontilskuddet er pd 16.929 kr.

Kommunen betaler det fulde ATP-bidrag pa 284 kr. om maneden, da P arbejder mindre end 9 timer om
ugen.

Der indbetales et forhajet ATP-bidrag pd 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./mdneden. Da 5
pct. af 16.929 kr. er mere end 500 kr. indbetales 500 kr. om mdneden. Flekslontilskuddet er efter ATP-
bidraget pd 16.429 kr.

Der indbetales sdledes samlet 784 kr. om mdneden i bidrag til ATP af flekslontilskuddet.

Det foreslas, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension som efter de geeldende regler beregner
storrelsen af bidraget for hver time, der udbetales tilskud for. Dette svarer blandt andet til fastsettelsen af
bidragets storrelse ved betaling af ATP-bidrag af arbejdsleshedsdagpenge og efterlen, jf. § 85 c, stk. 2, og §
85 d, stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til § 139

Efter geeldende regler i § 70 f, stk. 12, folger det, at beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om,
hvilken indkomst der indgér i lenindtegten, og om beregning af og fradrag i flekslontilskuddet, herunder
regler om, hvordan indtaegter, der daekker flere maneder, skal fordeles. Beskaeftigelsesministeren kan
endvidere fastsette regler om, at kommunen ved beregning af og fradrag i flekslentilskuddet skal anvende
oplysninger om len m.v., som fremgér af indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Bemyndigelsen er udmentet i bekendtgerelse nr. 1181 af 3. november 2017 om beregning af og fradrag i
flekslentilskud.
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Efter de geeldende regler er bemyndigelsen blevet anvendt til at fastsatte regler om beregning af
flekslontilskuddet samt en definition af, hvad der betragtes som lgnindtegt. Lonindtegt defineres i
bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud som len, der er A-indkomst eller B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag.

Bemyndigelsen er endvidere blevet anvendt til at fastsette regler om, at udbetaling af flekslentilskud de
forste méaneder sker pa baggrund af den forventede lonindtagt, frem til der fremgér en hel maneds lon i
indkomstregisteret og at der eventuelt efterfolgende foretages en efterregulering. Der er ligeledes fastsat
regler om, at der efterfelgende kan ske regulering af flekslentilskuddet, hvis der er sket &ndringer 1
lenindtaegt m.v.

Bemyndigelsen er endvidere brugt til at fastsatte neermere regler for fradrag i flekslentilskuddet, nar en
person, hvor arbejdsgiveren ikke betaler lon under sygdom, modtager syge- eller barselsdagpenge.
Bemyndigelsen er endvidere blevet anvendt til at fastsatte regler om, at det er lenoplysninger m.v., som
fremgér af indkomstregisteret, som skal anvendes ved beregning af flekslontilskuddet.

Efter geeldende regler i § 70 g, stk. 7, folger det, at beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om
betingelser for og beregning af tilskud, fradrag og udbetaling af tilskud, oplysningspligt m.v. til selvsteendigt
erhvervsdrivende.

Bemyndigelsen er efter de gaeldende regler anvendt til at fastsatte nermere regler i bekendtgerelse nr. 1193
af 28. september 2018 om tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne..

Bemyndigelsen er bl.a. anvendt til at fastsatte nermere regler om opgerelsen af arsindtaegten for de
forskellige virksomhedsformer, svarende til den opgerelse, som frem til den 1. oktober 2018 fandt
anvendelse ved beregning af dagpengesatsen til selvsteendigt erhvervsdrivende.

Arsindtaegten opgeres med udgangspunkt i virksomhedens skattemassige overskud/underskud, der reguleres,
s& grundlaget for beregningen bliver udtryk for personens hidtidige arbejdsfortjeneste ved drift af
selvsteendig virksomhed. Renteindtaegter og -udgifter og andre finansielle poster, der vedrerer finansiering af
selve driften og forrentning af virksomhedens egenkapital, indgar ikke i beregningsgrundlaget.

Efter forslaget skal arbejdsindkomst kun nedsatte tilskuddet én gang.

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 70 g, stk. 7, er endvidere anvendt til at fastsatte regler om, at kommunen
skal treeffe afgerelse om tilbagebetaling efter § 70 i, selv om den tidligere har truffet afgerelse om
tilbagebetaling af tilskud efter § 70 g for hele eller dele af den periode, som dommen omhandler, eller for en
leengere periode.

Forslaget til § 139 er en videreforelse af de nugaeldende regleri § 70 f, stk. 12 og § 70 g, stk. 7.

Det foreslas i stk. 1, at beskaeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvilken indkomst der indgar i
lenindtaegten, og om beregning af og fradrag i flekslentilskuddet, herunder regler om, hvordan indtegter, der
dakker flere maneder, skal fordeles. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om, at
kommunen ved beregning af og fradrag i flekslentilskuddet skal anvende oplysninger om len m.v., som
fremgér af indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.
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Bemyndigelsen vil blive udnyttet til at fastsette regler i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i
flekslontilskud.

Bemyndigelsen foreslds bl.a. anvendt til at fastsette regler om beregning af flekslentilskuddet samt en
definition af, hvad der betragtes som lgnindtegt. Lenindtaegt defineres i bekendtgerelse om beregning af og
fradrag i flekslontilskud som len, der er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag m.v. samt at personens og arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning indgéar i
beregningen af fleksleontilskuddet.

Det vil endvidere blive fastsat regler om, hvordan selvstaendig bibeskaftigelses skal defineres, hvilket vil ske
som efter de geeldende regler.

Bemyndigelsen foreslds endvidere anvendt til at fastsatte regler om, at udbetaling af flekslontilskud de forste
méneder sker pd baggrund af den forventede lenindtaegt, frem til der fremgér en hel méneds lon i
indkomstregisteret og at der eventuelt efterfolgende foretages en efterregulering. Der er ligeledes fastsat
regler om, at der efterfelgende kan ske regulering af flekslontilskuddet, hvis der er sket @ndringer i
lenindtaegt m.v.

Det foreslas videre, at bemyndigelsen bl.a. bliver brugt til at fastsatte naermere regler for fradrag i
flekslontilskuddet, nar en person, hvor arbejdsgiveren ikke betaler lon under sygdom, modtager syge- eller
barselsdagpenge. Hvis personen har mistet retten til sygedagpenge, beregnes fleksleontilskuddet pa baggrund
af indberetning til indkomstregistret af udbetalte sygedagpenge i den forudgdende méned. Hvis der pd grund
af for sen anmodning om sygedagpenge, ikke er udbetalt sygedagpenge, sker beregningen pa baggrund af de
sygedagpenge, som den pageldende ville have varet berettiget til. Der bliver ogsé fastsat regler om
beregning af flekslentilskuddet, hvis en person delvist genoptager arbejdet i forbindelse med sygdom.
Bemyndigelsen foreslds endvidere anvendt til at fastsatte regler om, at det er lenoplysninger m.v., som
fremgér af indkomstregisteret, som skal anvendes ved beregning af flekslontilskuddet.

Der vil endvidere kunne fastsettes regler om beregning af flekslentilskud under ferie, herunder om
efterregulering i forbindelse med ferie, der afholdes, uden at personen har optjent ret til lon under ferie eller
feriegodtgerelse.

Anvendelsen af bemyndigelsesbestemmelsen svarer til den geeldende udmentning af bemyndigelsen, men vil
ogsé fremadrettet kunne anvendes til at fastsatte regler vedr. beregning m.v. inden for bemyndigelsens

omrade.

Det foreslas i stk. 2, at beskeeftigelsesministeren fastsatter naermere regler om betingelser for og beregning af
tilskud, fradrag og udbetaling af tilskud, oplysningspligt m.v. til selvstaendigt erhvervsdrivende.

Det foreslas, at bemyndigelsen bl.a. vil blive anvendt til at fastsette neermere regler om opgerelsen af
arsindteegten for de forskellige virksomhedsformer, svarende til den opgerelse til de geeldende regler.

Arsindtaegten opgeres med udgangspunkt i virksomhedens skattemassige overskud/underskud, der reguleres,
s& grundlaget for beregningen bliver udtryk for personens hidtidige arbejdsfortjeneste ved drift af
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selvsteendig virksomhed. Renteindtagter og -udgifter og andre finansielle poster, der vedrerer finansiering af
selve driften og forrentning af virksomhedens egenkapital, indgér ikke i beregningsgrundlaget.

Efter forslaget skal arbejdsindkomst kun nedseette tilskuddet én gang. Er arbejdsindkomsten medregnet i
virksomhedens arsindkomst, skal den ikke ogsa nedsatte tilskuddet som anden arbejdsindkomst.

Bemyndigelsesbestemmelsen vil endvidere blive anvendt til at fastsette regler om, at kommunen skal traeffe
afgarelse om tilbagebetaling efter forslaget til § 130, selv om den tidligere har truffet afgerelse om
tilbagebetaling af tilskud efter § 126 for hele eller dele af den periode, som dommen omhandler, eller for en
leengere periode.

Nar kommunen har truffet afgerelsen om tilbagebetaling af tilskud til den selvsteendigt erhvervsdrivende som
folge af dommen, skal kommunen sende kopi af afgerelsen til Udbetaling Danmark.

Anvendelsen af bemyndigelsesbestemmelsen svarer til den geeldende udmentning af bemyndigelsen, men vil
ogsé fremadrettet kunne anvendes til at fastsatte regler vedr. beregning m.v. inden for bemyndigelsens
omréde.

Til § 140

Efter den geeldende § 75, stk. 3, fastsaetter beskaeftigelsesministeren regler om betingelser for og beregning af
tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013.

Bemyndigelsen er i dag blevet brugt til at fastsatte regler om, hvordan reglerne om tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013 skal administreres. Herunder, at kommunen udbetaler
tilskuddet direkte til den selvsteendigt erhvervsdrivende uden om virksomhedens regnskab.

Tilskuddet ydes afthengig af graden af den nedsatte arbejdsevne med ' eller 2/3 af mindste
overenskomstmessige lon pd det padgeldende ansettelsesomrade for nyansatte uden faglige kvalifikationer.

Pé ikke overenskomstdaekkede omrader anvendes den overenskomstmaessige len pa sammenlignelige
ansettelsesomrader. Tilskuddet beregnes af lennen med tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt
eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag, jf. den geeldende § 71, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Tilskuddet skal overvejende anvendes til at kompensere for den ekstra udgift, den selvstaendige har ved at
udfere de opgaver, pagaeldende ikke selv vil kunne udfere.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren fastsaetter regler om betingelser for og beregning af tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013.

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsaette regler om, hvordan reglerne om tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013 skal administreres. Herunder, at kommunen skal udbetale
tilskuddet direkte til den selvstendigt erhvervsdrivende uden om virksomhedens regnskab.

Tilskuddet skal ydes afhangig af graden af den nedsatte arbejdsevne med Y% eller 2/3 af mindste

overenskomstmassige lon pa det pagaldende ansattelsesomrade for nyansatte uden faglige kvalifikationer.
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Pé ikke overenskomstdaekkede omrader skal den overenskomstmaessige lon pa sammenlignelige
ansattelsesomrader anvendes. Tilskuddet beregnes af lonnen med tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til
ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag, jf. § 133, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Tilskuddet skal overvejende anvendes til at kompensere for den ekstra udgift, den selvstaendige har ved at
udfere de opgaver, padgeldende ikke selv vil kunne udfere.

Det foreslaede er en videreforelse af geeldende lovs § 75, stk. 3, uden indholdsmeessige @ndringer.
Til § 141

Efter den geldende § 115 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er beskaeftigelsesministeren bemyndiget
til efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension at fastsatte neermere regler om
beregning, indberetning og indbetaling af bidrag af personens eget bidrag til ATP, jf. lovens § 114, og
kommunens indbetaling af ATP-bidrag for personen, jf. lovens § 115. Bemyndigelsen er udmentet i
bekendtgarelse nr. 1344 af 30. november 2015 om indbetaling af ATP-bidrag for modtagere af
flekslentilskud, hvor der er fastsat regler beregning af timetallet for uge-14-dages- og ménedslennede, som
skal benyttes til beregning af ATP-bidraget efter lovens § 115, og regler om kommunens indberetning af
bidraget til ATP, kommunens frister for indbetaling, og hvordan bidraget skal indbetales til ATP.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension at fastsette neermere regler om beregning, indberetning og indbetaling af
bidrag efter §§ 137 og 138.

Bemyndigelsen vil, som efter de gaeldende regler, blive anvendst til at fastsaette naermere regler om beregning
af timetallet for uge-14-dages- og manedslennede, som skal benyttes til beregning af ATP-bidraget efter §
138. Bemyndigelsen vil ogsa blive anvendst til at fastsatte naermere regler om kommunens indberetning af
bidraget til ATP, kommunens frister for indbetaling, og hvordan bidraget skal indbetales til ATP.

Til § 142
Til stk. 1
Det fremgar af geeldende regler i § 46, stk. 1, 1. og 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at revalidering er
erhvervsrettede aktiviteter og skonomisk hjelp, der kan bidrage til, at en person med begraensninger i
arbejdsevnen, herunder personer, der er berettiget til ledighedsydelse, fastholdes eller kommer ind pa
arbejdsmarkedet, sdledes at den pigaeldendes mulighed for at forserge sig selv og sin familie forbedres. En
person, der er berettiget til sddan hjelp, kaldes en revalidend.

Efter geeldende § 46, stk. 2, 1. pkt., kan kommunen give tilbud om revalidering, nar erhvervsrettede
aktiviteter efter denne eller anden lovgivning, herunder lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, ikke er

tilstreekkelige til, at den pageldende kan klare sig selv.

Revalidering er beskeftigelsesrettet tilbud og skonomisk hjelp til personer med begransninger i
arbejdsevnen, hvor der er en realistisk mulighed for at revalidering kan fore til hel eller delvis selv
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forsergelse, og hvor tilbud efter denne lov ikke er tilstreekkelige for at bringe den pageeldende ind eller
tilbage pd arbejdsmarkedet.

Alle andre stetteordninger skal vere udtemte for end revalidering kan ivaerksattes. Det betyder, at
kommunen forst kan give tilbud om revalidering, ndr det efter en konkret vurdering vurderes, at personen
ikke ved hjelp af andre tilbud eller ordninger kan fa tilknytning til arbejdsmarkedet, og

hvis der er en realistisk mulighed for, at revalidering kan fore til hel eller delvis selvforsergelse.

Det betyder for eksempel, at kontanthjelpsmodtagere eller sygedagpengemodtagere,

der kan opna selvforsergelse ved at fi tilbud pé kontanthjelp eller sygedagpenge, ikke er i mélgruppen for
revalidering. Det betyder ogsd, at personer, der er i malgruppen for ressourceforlgb,

ikke er i mélgruppe for revalidering, fordi de har s& komplekse problemer.

Det betyder ligeledes, at personer, der ensker uddannelse, omskoling eller lignende, skal derfor som
udgangspunkt bruge de almindelige uddannelses- og beskaeftigelsestilbud.

Det foreslas i stk. 1, at revalidering er en ordning for personer med begransninger i arbejdsevnen, nar

1) ovrige beskaftigelsesrettede indsatser efter denne lov eller andre indsatser efter anden lovgivning, ikke er
tilstraekkelig til, at personen kan bringes til at forserge sig selv, og

2) personen kan fastholdes eller kommer ind pé arbejdsmarkedet, s personens mulighed for at forserge sig
selv og sin familie forbedres.

Revalidering vil saledes fortsat vaere beskeftigelsesrettet tilbud og ekonomisk hjelp til personer med
begransninger i arbejdsevnen, hvor der vil vaere en realistisk mulighed for at revalidering kan fore til hel
eller delvis selv forsergelse, og hvor tilbud efter denne lov ikke vil vere tilstraekkelige for at bringe den
pageldende ind eller tilbage pa arbejdsmarkedet.

Alle andre stetteordninger skal vere udtemte for end revalidering kan ivaerksettes. Det betyder, at
kommunen forst kan give tilbud om revalidering, nar det efter en konkret vurdering vurderes, at personen
ikke ved hjalp af andre tilbud eller ordninger kan f4 tilknytning til arbejdsmarkedet, og

hvis der er en realistisk mulighed for, at revalidering kan fore til hel eller delvis selvforsergelse.

Det betyder for eksempel, at kontanthjelpsmodtagere eller sygedagpengemodtagere, der kan opna
selvforsergelse ved at fa tilbud pa kontanthjelp eller sygedagpenge, ikke er i malgruppen for revalidering.
Det betyder ogsé, at personer, der vil vaere i malgruppen for ressourceforlab, ikke vil veere i mélgruppe for
revalidering, fordi de har s& komplekse problemer.

Det betyder ligeledes, at personer, der ensker uddannelse, omskoling eller lignende, skal derfor som
udgangspunkt bruge de almindelige uddannelses- og beskaftigelsestilbud.

Til stk. 2

Det fremgar gaeldende regler i § 46, stk. 1, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at revalidering er
erhvervsrettede aktiviteter og skonomisk hjelp, der kan bidrage til, at en person med begrensninger i
arbejdsevnen, herunder personer, der er berettiget til ledighedsydelse, fastholdes eller kommer ind pa
arbejdsmarkedet, séledes at den pagaldendes mulighed for at forserge sig selv og sin familie forbedres.
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Det foreslas i stk. 2, at personer, der er berettiget til ledighedsydelse, jf. kapitel 7 i lov om aktiv socialpolitik,
og i gvrigt opfylder betingelserne i stk. 1 har ret til revalidering.

Til stk. 3

Efter geldende § 46, stk. 2, 2. pkt. i lov om en aktiv socialpolitik fremgar det, at rehabiliteringsplanens
forberedende del, jf. § 30 a, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal anvendes ved vurderingen af,
om en persons arbejdsevne er s& begrenset, at den pagaldende skal tilbydes revalidering. Beslutningen om
revalidering skal ikke forelegges for rehabiliteringsteamet.

Det foreslas i stk. 3, at rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 43, stk. 2, skal anvendes ved
vurderingen af, om en person skal tilbydes revalidering.

Det foreslas som noget nyt i stk. 3, 2. pkt., at kommunen, i det omfang det vurderes relevant, kan anvende
rehabiliteringsplanens forberedende del ved justering, forlengelse eller opher af revalideringsforlabet Det
foresldede i stk. 3, 2. pkt. betyder, at kommunen kun vil skulle anvende rehabiliteringsplanens forberedende
del i forbindelse med en afgerelse om, at iverksette et revalideringsforleb. Kommune kan séledes, 1 det
omfang det vurderes relevant, valge at anvende rehabiliteringsplanens forberedende del helt, delvis eller helt
undlade af anvende den, i forbindelse med justering, forlangelse eller opher af revalideringsforlebet.

Til stk. 4

Efter geeldende § 47, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik fremgar det, at ekonomisk hjelp til revalidering kan
omfatte:

1) Revalideringsydelse efter § 52, dog med fradrag af eventuelle arbejdsindtaegter m.v., jf. §§ 58 og 59.

2) Helt eller delvist lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

3) Serlig stette efter § 64.

4) Stette til at etablere selvstaendig virksomhed efter § 65.

5) Tilleegsydelser efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

6) Integrationsydelse efter § 22, dog med fradrag for eventuelle arbejdsindtaegter m.v., jf. §§ 58 og 59.

Det foreslas i stk. 4, at under et revalideringsforlgb kan personen modtage ydelser efter kapitel 6 ¢ i lov om
aktiv socialpolitik og gkonomisk hjzelp efter denne lov

Andringen betyder, at regler om malgruppen for revalidering vil fremgér af kapitel 21 i lov om aktiv
beskeftigelsespolitik og samles i en ny selvstendig bestemmelse. Der er tale om en videreforelse af de
galdende bestemmelser med sproglige justeringer.

Til § 143
Til stk. 1
Efter gzeldende § 47, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, kan en revalidering bl.a. besta af de
tilbudsmuligheder, som folger af afsnit IV i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og af hjelp til etablering
af selvstaendig virksomhed efter § 65.

Det foreslas i stk. I, at et revalideringsforlgb bl.a. kan besta af tilbud efter kapitel 11, 12 og 14 og af hjlp til
etablering af selvsteendig virksomhed jf. § 147.
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Til stk. 2

Efter geeldende § 47, stk. 1, 1. pkt. i lov om aktiv socialpolitik, tilrettelegger kommunen revalideringen i
samarbejde med revalidenden séledes, at tilbuddet er tilpasset den enkeltes forudsetninger og behov og
under hensyn til egne onsker til fremtidig beskeaftigelse.

Det foreslas i stk. 2, at kommunen tilrettelaegger revalideringen i samarbejde med personen saledes, at
tilbuddet er tilpasset den enkeltes forudsetninger og behov og under hensyn til egne onsker til fremtidig
beskaeftigelse.

Til stk. 3

Efter geeldende § 57 i lov om aktiv socialpolitik, ma revalidenden ikke have andet arbejde, nar »Min Plan«
eller en helhedsorienteret plangennemferes. Kommunen kan dog tillade andet arbejde i begrenset omfang,
hvis arbejdet kan forenes med »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan.

Det foreslas i stk. 3, at kommunen kan tillade andet arbejde i begreenset omfang, hvis arbejdet kan forenes
med revalideringsforlgbet.

Andringen betyder, regler om indsatsen for personer i revalidering, herunder mulighede for at arbejde i
begranset omfang samtidig med revalideringsforlgbet, flyttes fra lov om aktiv socialpolitik og samles i en ny
bestemmelse lov om aktiv beskaeftigelsespolitik. Der er tale om en videreforelse af de geeldende
bestemmelser med sproglige justeringer.

Til § 144

Det fremgar af geeldende § 46, stk. 1. 3.ptk. i lov om aktiv socialpolitik, at aktiviteter som revalidenden
gennemforer, for det erhvervsmaessige sigte er afklaret, kaldes forrevalidering. Det er aktiviteter med et
erhvervsmodnende eller afklarende sigte for revalidenden.

Det foreslas i § 144, at, personer, som er malgruppen for revalidering, men som har behov for et afklarende
forleb til at fastleegge det beskaeftigelsesmeessige sigte, kan som forrevalidering fa tilbud efter kapitel 11, 12
og 14 med et beskaftigelsesmodnende eller afklarende formal, inden den egentlige revalidering ivaerksattes.

Forrevalidering betegner den periode, hvor det ikke er muligt at fastlegge det konkrete erhvervsmaessige
sigte med revalideringen, fx fordi pagaldendes skolekundskaber er meget ringe, eller fordi der er behov for
en afklarende fase for at kunne vurderer det videre revalideringsforlab.

Andringen betyder, at regler om forrevalidering fra lov om aktiv socialpolitik, og affattes i en ny
bestemmelse lov om aktiv beskaeftigelsespolitik. Der er tale om en videreforelse af de geeldende
bestemmelser med sproglige justeringer.

Til § 145
Til stk. 1
Efter geeldende § 49, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, skal kommunen tilrettelegge en revalidering,
herunder en forrevalidering, saledes at den kan gennemfores pa sa kort tid som muligt, og saledes at
revalidendens behov tilgodeses. Kommunen kan hgjst planlaegge, at revalidenden fér revalideringsydelse i 5
ar. Uddannelse, som indgar i en revalidering, forudseattes gennemfort pa4 den normerede uddannelsestid.
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Betingelserne for forleengelse af perioden, hvor revalidenden far revalideringsydelse, fremgar af § 56 1 lov
om aktiv socialpolitik.

Det foreslas i stk. 1, at revalidering skal tilretteleegges, s& forlabet kan gennemfores pa sé kort tid som muligt
og hejst inden for 5 &r, jf. dog § 146.

Til stk. 2

Det fremgar af gaeldende § 49, stk. 2 i lov om aktiv socialpolitik, at har revalidenden betydelige
begransninger i arbejdsevnen, og taler revalidendens personlige forudsatninger, interesser og evner i
udpraeget grad for en lengerevarende videregdende uddannelse, kan kommunen planlaegge en revalidering,
hvor revalidenden far revalideringsydelse i mere end 5 éar.

Det foreslas i stk. 2, at for personer der har betydelige begraensninger i arbejdsevnen og hvor de personlige
forhold taler for en leengerevarende videregdende uddannelse, kan kommunen tilretteleegge en revalidering
pa mere end 5 ar.

Kommunen vil kunne planlegge et revalideringsforleb pa mere end 5 &r, hvis personens forudsetninger,
interesser og evner i udpraget grad taler for en leengerevarende videregaende uddannelse.

Til stk. 3

Efter geeldende § 49, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, skal kommunen tilrettelaegge en revalidering,
herunder en forrevalidering, saledes at den kan gennemfores pa sa kort tid som muligt, og saledes at
revalidendens behov tilgodeses.

Det foreslas i stk.3, at forrevalidering skal tilrettelaegges, sé forlebet kan gennemfores pé sé kort tid som
muligt og indgér ikke i opgerelsen af revalideringsforlgbets varighed.

Der er ikke fastsat en tidsmessig grense for forrevalideringen, men den ber generelt vere sé kort som
muligt, idet der samtidig skal tages hensyn til, at personens behov tilgodeses.

Andringen betyder, at regler om varighed for personer i revalidering og forrevalidering, flyttes fra lov om
aktiv socialpolitik og affattes i en ny bestemmelse lov om aktiv beskeftigelsespolitik. Der er tale om en
videreforelse af de geeldende bestemmelser med sproglige justeringer.

Til § 146

Efter geeldende § 56 i lov om aktiv socialpolitik, kan kommunen i forhold til den fastsatte tid forlenge den
periode, som revalidenden kan fa revalideringsydelse i,

1) hvis revalidenden ikke kan gennemfere »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan pa grund af nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller andre helt specielle forhold, eller

2) hvis sygdom, pasning af syge bern eller barn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, barsel,
manglende pasningsmulighed af bern eller s&rlige sociale forhold midlertidigt forsinker revalidenden i at
gennemfore »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan.

Det foreslas i § /146, at kommunen kan i forhold til den fastsatte tid forleenge den periode, som personen kan
veaere i revalidering, hvis:

1) personen ikke kan gennemfore revalideringsforlgbet p& grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller andre helt specielle forhold, eller
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2) sygdom, pasning af syge bern eller bern med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, barsel, manglende
pasningsmulighed af bern eller serlige sociale forhold midlertidigt forsinker personen i at gennemfore
revalideringsforlabet.

Andringen betyder, at regler om varighed for personer i revalidering, herunder forleengelse af
revalideringsperioden, flyttes og affattes i en ny bestemmelse lov om aktiv beskeeftigelsespolitik. Der er tale
om en videreferelse af de geldende bestemmelser med sproglige justeringer.

Til § 147

Til stk.1

Efter geeldende § 65, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, kan kommunen give en revalidend stette i form af
tilskud eller rentefrit 14n til at etablere selvsteendig virksomhed, nér den pageldende har faglige og
forretningsmaessige forudsatninger for at drive virksomheden og denne stette frem for anden revalidering
skennes at kunne bringe den pagaldende i stand til at forserge sig selv og sin familie.

Det foreslas i stk. 1, at kommunen kan give en person, der er i revalidering og modtager revalideringsydelse,
stotte 1 form af tilskud eller rentefrit 14n til at etablere selvstendig virksomhed, nér:

1) personen har faglige og forretningsmeessige forudsatninger for at drive virksomheden og

2) denne stotte frem for anden revalidering skennes at kunne bringe personen i stand til at forserge sig selv
og sin familie.

Til stk. 2
Efter geeldende § 65, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, giver kommunen stetten som rentefrit 1an, nar
kommunen skenner, at dette er rimeligt under hensyn til modtagerens fremtidige erhvervsmuligheder.

Det foreslas i stk. 2, at kommunen giver stetten som rentefrit 1an, ndr kommunen skenner, at dette er rimeligt
under hensyn til personens fremtidige beskaftigelsesmuligheder.

Stetteveerdien af rentefrit 1dn samt eventuelt tilskud til forsergelse skal opgeres efter retningslinjerne for
beregning af blede 1an i henhold til den EU-retlige de minimis-regel. Efter EU’s de minimis-regel kan der
ydes statsstotte til virksomheder inden for et mindre maksimumsbelgb pr. virksomhed pé 200.000 EUR over
en tre-arig periode. Nar der ydes stotte, herunder stotte til etablering af selvsteendig virksomhed som led i
revalidering, mé den samlede stotte ikke overstige EU’s de minimis-regel. Virksomheden har pligt til selv at
pase, at de minimis-reglen overholdes.

Til stk. 3
Det folger af geeldenden § 65, stk. 4 i lov om aktiv socialpolitik, at 1anet efter stk. 2 sikres ved tinglyst pant,
nar dette er muligt.

Det foreslas i stk. 3, at lanet efter stk. 2 sikres ved tinglyst pant, nér dette er muligt.

Hvis hjelpen ydes som et rentefrit 1an, ma lanet sikres ved tinglyst pant i den genstand, hvortil lanet er ydet,
fx 1 form af underpant, eller virksomhedspant.

Til stk. 4
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Efter geeldende § 67 i lov om aktiv socialpolitik, kan kommunen eftergive et lan, hvis revalidenden ikke har
okonomisk mulighed for at betale det tilbage.

Det foreslas i stk. 4, at kommunen kan eftergive et 1an, hvis personen ikke har ekonomisk mulighed for at
betale det tilbage.

Hvis personer ikke kan tilbagebetale lanet, kan den resterende del af lanet eftergives. Sker dette, ma
genstanden, der er ydet lan til, sd vidt muligt tilbageleveres.

Ankestyrelsens fandt i en principafgerelse A-34-02, hvor der blev behandlet et spergsmél om eftergivelse af
lan til etablering af selvstendig virksomhed, at folgende forhold skal indgd i en vurdering om eftergivelse af
lanet:

- personens gkonomiske situation herunder formueforhold,

- omstendighederne i forbindelse med opheret af virksomheden, og

- personens helbredsmassige, sociale og erhvervsmaessige situation med henblik pd en vurdering af
den aktuelle og fremtidige indtjeningsevne.

Zndringen betyder, at regler om statte til selvsteendig virksomhed, flyttes fra lov om aktiv socialpolitik og
affattes i en ny bestemmelse lov om aktiv beskaftigelsespolitik. Der er tale om en videreforelse af de
gaeldende bestemmelser med sproglige justeringer.

Til § 148

Til stk. 1
Det folger af § 66, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen péser, at der foreligger en
forretningsmaessig forsvarlig plan for den selvstaendige etablering.

Det foreslas, at kommunen paser, at der foreligger en forretningsmaessig forsvarlig plan for den selvstendige
etablering.

Der er tale om en videreforelse af de geeldende bestemmelser med sproglige justeringer.

Til § 149

Efter gzeldende § 97, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fremgar det, at private eller offentlige
arbejdsgivere i forbindelse med beskaftigedes midlertidige fravaer kan aftale jobrotationsordninger med
jobcenteret, hvor ledige erstatter beskeftigede. Hvor private eller offentlige arbejdsgivere indgar aftale om
jobrotation i tilknytning til beskeeftigedes fraveer pd grund af orlov, uddannelse m.v., udbetales der stotte i
overensstemmelse med de geldende regler herom. Hvis der i forbindelse med jobrotation anszttes en ledig
med lontilskud, finder reglerne i lovens kapitel 12 anvendelse.

Efter geeldende lovs § 98 a, stk. 1, 1. pkt., har private og offentlige arbejdsgivere har ret til at fa udbetalt en

jobrotationsydelse af jobcenteret, nar en beskeeftiget midlertidigt deltager i uddannelse, og der i
uddannelsesperioden anszttes en person som vikar for den beskeftigede.
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Formélet med jobrotation i beskaftigelsesindsatsen er saledes at opkvalificere beskeftigede, hvor den
beskaftigede gennem efteruddannelse skal vende tilbage til arbejdet med styrkede kompetencer, samtidig
med at ledige kan fi konkret erhvervserfaring pa arbejdsmarkedet.

Med hjemmel i geeldende lovs § 98 a, stk. 6, og § 98 b, stk. 6, er der fastsat nermere regler om jobrotation i
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats. I bekendtgerelsen er det bl.a. fastsat, at der ved
uddannelse forstas efteruddannelse, som den beskaeftigede midlertidigt deltager i efter aftale med
arbejdsgiveren.

Det foreslas, at private og offentlige arbejdsgivere har ret til at f udbetalt en jobrotationsydelse, nar en
beskeaeftiget midlertidigt deltager i efteruddannelse, og der i uddannelsesperioden ansattes en person som
vikar for den beskeftigede.

Det foreslas dermed praeciseret i lovteksten, at den uddannelse, som beskaftiget midlertidigt deltager i, skal
veaere efteruddannelse.

Ved efteruddannelse forstas fortsat, at den beskaftigede gennem efteruddannelse skal opné styrkede
kompetencer til brug for den fortsatte beskaeftigelse i virksomheden. Almindelig oplering pa arbejdspladsen
samt temadage, konferencer, supervision, personaledage og lignende vil dermed ikke kunne anses for
efteruddannelse, der kan indga i jobrotationsordningen.

Betingelsen om, at den beskeeftigede midlertidigt deltager i efteruddannelse, forudsatter, at det ved forlebets
start er forudsat eller i hvert fald sandsynliggjort af arbejdsgiveren, at den beskaftigede efter endt efter-
uddannelse vil vende tilbage til sin arbejdsplads med forbedrede kompetencer. Ligesom i dag indskranker
dette ikke den beskaftigedes og arbejdsgiverens ret til at afslutte ansattelsesforholdet efter almindeligt
geldende regler.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler om betingelser for jobrotation med praeciseringer og
sproglige justeringer.

Til § 150

Efter geeldende lovs § 98 a, stk. 3, er det en betingelse for, at arbejdsgiveren kan f& udbetalt
jobrotationsydelse, at den beskaeftigede, der deltager i uddannelse, ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles
med erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har vaeret anvendt i de sidste 5 ar.

Det folger dog af geeldende lovs § 98 a, stk. 4, at hvis den beskeeftigede, der deltager i uddannelse, har en
kort videregaende uddannelse eller en mellemlang videregdende uddannelse, vil der inden for en afsat pulje
kunne udbetales jobrotationsydelse til arbejdsgiveren, nér betingelserne i den geldende § 98, stk. 3, er
opfyldt, bortset fra betingelsen i stk. 3, nr. 1, 2. led, om, at uddannelsen ikke har varet anvendt i de sidste 5
ar.

Muligheden for jobrotation efter § 98, stk. 3, hvor den beskeftigede er ufagleert eller fagleert, eller har en
foraeldet videregdende uddannelse, benavnes i praksis som den almindelige jobrotationsordning.
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Muligheden for jobrotation efter § 98, stk. 4, hvor den beskeftigede har en kort eller mellemlang
videregdende uddannelse, benavnes i praksis som den sarlige jobrotationsordning/jobrotationspulje.
Ordningen er frem til den 1. januar 2019 en puljestyret ordning, men forventes fra og med 1. januar 2019 at
blive omlagt til en lovbunden ordning via finansloven for 2019. Baggrunden for omlaegningen er, at der er
aftalt en rebudgettering af puljen i ”Aftalen om finansiering af indsatser for at forebygge og nedbryde
parallelsamfund og aftale om Landsbyggefondens ramme til fysiske forandringer af de udsatte boligomrader
m.v. i perioden 2019-2026”, som regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det konservative Folkeparti),
Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti indgik i maj 2018.

Efter geeldende lovs § 98 a, stk. 1, 2. pkt., kan der ikke udbetales jobrotationsydelse, hvis den uddannelse,
den beskaeftigede deltager i, er knyttet til en uddannelsesaftale, der forer frem til en erhvervsuddannelse i
henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser, og hvis der er tale om en
uddannelse, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles
med en erhvervsuddannelse.

Efter geeldende lovs § 98 a, stk. 3, nr. 2, er det en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt
jobrotationsydelse, at den beskaftigede modtager seedvanlig lon fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden.

Efter geeldende lovs § 98 a, stk. 4, afger arbejdsgiveren, hvilke offentlige eller privat udbudte uddannelser
der kan indga i en jobrotation, og betaler udgiften til private uddannelser og uddannelser med brugerbetaling.

Det foreslas i § 150, stk. 1, at det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan f& udbetalt jobrotationsydelse, at

1) den beskaeftigede, der deltager i uddannelse, ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed overstiger en mellemlang videregaende uddannelse, medmindre uddannelsen ikke
har veret anvendt 1 de seneste 5 ar,

2) den beskaeftigede ikke deltager i en erhvervsuddannelse i henhold til lov om erhvervsuddannelser eller
lov om maritime uddannelser, eller en uddannelse, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med en erhvervsuddannelse,

3) har veret i ordiner ansettelse hos arbejdsgiveren i mindst 3 méneder umiddelbart forud for
uddannelsens begyndelse, og

4) den beskaftigede modtager seedvanlig len fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden.

Betingelsen i stk. 1, nr. 1, betyder, at den beskaftigede hgjst md have en mellemlang videregaende
uddannelse.

Dog kan den beskaftigede have en lang videregidende uddannelse, hvis uddannelsen ikke har veeret anvendt i
de seneste 5 ar. Baggrunden for dette er, at en uddannelse anses for foraldet, hvis personen ikke har anvendt
sin uddannelseskompetence de seneste 5 ar.

Betingelsen i stk. 1, nr. 2, betyder, at arbejdsgiveren ikke kan fa udbetalt jobrotationsydelse, hvis den
beskeftigede deltager i en erhvervsuddannelse eller en uddannelse sidestillet hermed. Det gelder dermed
fremover, uanset om der mellem arbejdsgiver og den beskaftigede er indgaet en uddannelsesaftale eller ej.
Baggrunden for denne precisering er, at der i forhold til enkelte erhvervsuddannelser er mulighed for, at den
beskeftigede kan deltage uden en uddannelsesaftale med arbejdsgiveren.
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Med praeciseringen vil det sdledes vare uden betydning, om der i forbindelse med en erhvervsuddannelse
eller en uddannelse sidestillet hermed er indgaet en uddannelsesaftale. Det vil fremover ikke vare muligt at
f& udbetalt jobrotationsydelse, hvis den beskaftigede deltager i en erhvervsuddannelse eller uddannelse
sidestillet hermed.

Betingelsen i stk. 1, nr. 3, betyder, at den beskeftigede skal have varet i ordinar ansettelse hos
arbejdsgiveren i mindst 3 maneder umiddelbart forud for uddannelsens begyndelse. Dermed fremgér de
fremover direkte af loven, at det en betingelse, at den beskaftigede har en vis forudgédende ansattelse hos
arbejdsgiveren forinden jobrotationsforlgbet.

Betingelsen i stk. 1, nr. 4, betyder, at den beskaftigede skal modtage saedvanlig len under uddannelsen,
hvormed forstas den lon, som den beskaftigede modtog i sit job hos samme arbejdsgiver for padbegyndelse af
uddannelsesforlgbet.

Det foreslas i stk. 2, at arbejdsgiveren afger, hvilke offentlige eller privat udbudte uddannelser der kan indgé
i en jobrotation, og betaler udgiften til private uddannelser og uddannelser med brugerbetaling.

I overensstemmelse med galdende praksis, skal der ved efteruddannelse, som er offentlig eller privat udbudt,
forstés, at deltagelse ikke mé vare begranset til medarbejdere i en bestemt virksomhed, organisation eller
lignende. Der mé dermed ikke vare tale om opkvalificering, der alene er tiltaenkt at komme en bestemt
arbejdsplads til gode, fx egen/intern efteruddannelse hos arbejdsgiveren.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler om betingelser i forhold til den beskaftigede og
uddannelsen med sproglige justeringer og ovenstdende praciseringer.

Til § 151

Efter geeldende lovs § 98 b, stk. 1, er det en betingelse for at arbejdsgiveren kan fa udbetalt
jobrotationsydelse, at vikaren enten skal vere

- dagpengemodtager og ved ansattelsen have veret ledig i sammenlagt mindst 6 maneder,

- kontanthjalps-, uddannelseshjealps-, eller integrationsydelsesmodtager uden for integrations-
programmet, og ved ansattelsen have modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjaelp,
integrationsydelse, uddannelseshj&lp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse efter lov om
kontantydelse, have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser, have varet i tilbud om anszattelse
med lentilskud efter kapitel 12, eller have veret ledig selvforsergende 1 en sammenhangende periode
pa mindst 6 maneder, eller

- modtage kontanthjelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og ved ansattelsen
have veret omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven i en sammenhangende periode
pa mindst 6 maneder.

Med hjemmel i gaeldende lovs § 4 er der fastsat regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats

om, hvordan sammenlagt ledighed opgeres for dagpengemodtagere og om, hvad der forstas ved en
sammenhangende periode.
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Efter geeldende lovs § 98 b, stk. 2, er det endvidere en betingelse, at vikaren skal vare ansat minimum 10
timer pr. uge, og vikaren kan maksimalt veere ansat i en periode pa 6 maneder. Det forhold, at den enkelte
vikar maksimalt kan vere ansat i en periode pa 6 maneder, betyder ikke, at et jobrotationsprojekt ikke kan
lebe over en lengere periode end 6 méneder. Fx kan en arbejdsgiver ansette to vikarer af hver 6 méneders
varighed som erstatning for en medarbejder, der efteruddannes i 12 méneder.

Efter geeldende lovs § 98 b, stk. 3, har kontanthjaelps-, uddannelseshjlps-, og integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet ret til at indga som vikar i en jobrotationsordning, safremt betingelserne i
lovens kapitel i gvrigt er opfyldt, og personen selv har fundet vikariatet. Arbejdsgiveren og personen aftaler
varigheden, dog hejst den maksimale varighed pa 6 maneder.

Bestemmelsen fastsetter en ret for personen, og hvis betingelserne er opfyldt, skal kommunen dermed
acceptere aftalen og kan ikke i stedet give personen et andet tilbud. Personen vil dog fortsat kunne henvises
til et ordineert job uden lentilskud.

Efter geeldende lovs § 98 b, stk. 4, skal arbejdsgiveren betale overenskomstmaessig len eller den for
tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende lon til vikaren. Vikaren er omfattet af de for lenmodtagere
geldende regler fastsat i henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v. Det gaelder fx
ferieloven, arbejdsskadesikringsloven og arbejdsmiljeloven.

Det folger af gaeldende lovs § 98 b, stk. 5, at arbejde som vikar i forbindelse med jobrotation ikke medregnes

ved opgorelsen af indkomst- og beskeftigelseskravet efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Med hjemmel i geeldende lovs § 98 b, stk. 6, er der i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats fastsat

narmere betingelser i forbindelse med vikarens ansettelse. Det er bl.a. fastsat, at

- arbejdsgiveren skal ansatte en vikar for den beskaftigede i et antal timer, svarende til de timer, som den
beskeftigede deltager i uddannelse,

- vikaren skal ansattes i samme eller tilsvarende jobfunktion, som den beskaftigede, der deltager i
uddannelse. Vikaren vil kunne vikariere for flere beskaftigede, der deltager i uddannelse, og

- vikaren ikke kan ansettes i jobrotation i den virksomhed, hvor personen senest har veret ansat i ordineer
beskeaeftigelse.

Det foreslas i § 151, stk. 1, at det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan f& udbetalt jobrotationsydelse, at
den person, der ansattes som vikar, er omfattet af § 6, nr. 1-5, nr. 6 eller 7, og ikke er beskaeftiget i job eller
egen virksomhed, nr. 8, nr. 9, og modtager ledighedsydelse, eller er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven og modtager kontanthjaelp eller integrationsydelse, og at personen har modtaget visse
offentlige forsergelsesydelser m.v. i mindst 6 méaneder.

Med forslaget kan de samme persongruppe som i dag, dvs. dagpengemodtagere, kontanthjalps- og
uddannelseshjalpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet samt
modtagere af kontanthjelp eller integrationsydelse, som er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven, fortsat blive ansat som vikar, hvis de opfylder et krav om mindst 6 méneders forudgaende
ledighed/periode med visse offentlige forsergelsesydelser m.v.

Som noget nyt kan sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforleb, som ikke er i beskeftigelse i
job eller ved selvstendig virksomhed, personer i ressourceforlgb samt ledighedsydelsesmodtagere, ogsé
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blive ansat som vikar i forbindelse med jobrotation, hvis de opfylder et krav om forudgaende
ledighed/periode med visse offentlige forsergelsesydelser m.v. p&d mindst 6 méneder.

Med forslaget far flere af lovens mélgrupper saledes mulighed for at komme i jobrotation og fa konkret
erhvervserfaring pé arbejdsmarkedet. Betingelserne for jobrotation skal 1 gvrigt veere opfyldt ved disse
personers ansattelse som vikar i jobrotation, fx betingelsen om at ansattelsen sker pa almindelige lon- og
ansattelsesvilkdr. Der vil dermed ikke veere mulighed for at tage hensyn til personens nedsatte arbejdsevne,
herunder nedsat arbejdsintensitet.

Det foreslas, at reglerne om opgerelsen af den forudgdende periode pa 6 maneder, hvor personen har
modtaget offentlige forsergelsesydelser m.v., fremover fastsettes pa bekendtgerelsesniveau.

Med hjemmel i lovforslagets § 10, stk. 2, vil det siledes blive fastsat naermere regler om, hvilke offentlige
forsergelsesydelser, perioder med ansettelse med lentilskud og selvforsargelse, der kan medregnes for
personer i de enkelte malgrupper samt om beregningen af sammenlagte/ sammenhangende perioder med
offentlige forsergelsesydelser m.v. Der vil vaere tale om en videreferelse af de gaeldende krav til forudgaende
ledighed/perioder med forsergelsesydelser med enkelte preciseringer. Der henvises 1 gvrigt til lovforslaget §
10 og bemerkningerne hertil.

Det foreslas i stk. 2, at vikaren skal vaere ansat mindst 10 timer om ugen og hejst kan vere ansat i en periode
pa 6 méaneder. Vikaren skal ansattes i samme eller tilsvarende jobfunktion, som den beskaftigede, der
deltager i uddannelse.

Ligesom i dag betyder det forhold, at den enkelte vikar maksimalt kan veere ansat i en periode pa 6 méneder,
ikke, at et jobrotationsprojekt ikke kan lobe over en leengere periode end 6 méaneder. Fx kan en arbejdsgiver
ansatte to vikarer af hver 6 maneders varighed som erstatning for en medarbejder, der efteruddannes i 12
maneder.

Betingelsen om, at vikaren skal ansattes i samme eller tilsvarende jobfunktion som den beskeftigede,
betyder, at der skal vare et ssmmenfald mellem de opgaver, som den beskaftigede og vikaren udferer, dvs.
at vikaren skal ansattes samme sted, som den beskeftigede seedvanligvis arbejder og med samme eller
tilsvarende arbejdsopgaver. Det vil fortsat veere muligt at etablere et jobrotationsprojekt, hvor vikaren
vikariere for flere beskaftigede, der deltager i uddannelse.

Det foreslas i stk. 3, at person omfattet af § 6, nr. 2-5, har ret til at indgé som vikar i en jobrotationsordning,
hvis personen selv har fundet vikariatet, og betingelserne i kapitlet i gvrigt er opfyldt.

Forslaget omfatter kontanthjalps-, uddannelseshjelps-, og integrationsydelsesmodtager uden for
integrationsprogrammet. Ligesom i dag er der tale om en ret for personen. Hvis betingelserne er opfyldt, skal
kommunen dermed acceptere aftalen og kan ikke i stedet give personen et andet tilbud. Personen vil dog

fortsat kunne henvises til et ordinzrt job.

Det foreslas i stk. 4, at en person ikke har pligt til at indga som vikar i jobrotationsordning.
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Det foreslas, at det skal geelde for alle, der kan ansattes som vikar. Et vikarjob er séledes frivilligt for den
enkelte. Personen kan dermed sige nej til et vikariat i en jobrotationsordning og kan ligeledes ophere med
jobbet uden sanktioner efter ydelsesreglerne.

Det foreslas i stk. 5, at arbejdsgiveren skal betale overenskomstmaessig lon eller den for tilsvarende arbejde
sedvanligt geeldende lon til vikaren. Vikaren er omfattet af de for leanmodtagere gaeldende regler fastsat i
henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v. Dette er en videreforelse af gaeldende regler,
som sikrer, at vikaren er ligestillet med andre ordingrt ansatte lenmodtagere hos arbejdsgiveren, selvom
arbejdsgiveren modtager stotte i forbindelse med ansattelsen. Vikaren vil dermed vare omfattet af fx
ferieloven, arbejdsskadesikringsloven og arbejdsmiljeloven.

Det foreslas i stk. 6, at arbejde som vikar i1 forbindelse med jobrotation ikke medregnes ved opgerelsen af
beskeaeftigelseskravet efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bestemmelsen betyder, at arbejdet som vikar i forbindelse med jobrotation ligesom i dag ikke vil kunne
medregnes ved opgerelsen af indkomst- og beskaftigelseskravet efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
Selvom vikaransattelsen i gvrigt er en ordinzr ansattelse, kan lentimer/lonnen under vikaranseattelsen
dermed ikke medregnes til at optjene ret til en forlaengelse af dagpengeperioden eller en ny dagpengeperiode.
Perioder med ansattelse som jobrotationsvikar forbruger ikke af ydelsesperioden, men forbruger af
referenceperioden.

Ligesom i dag kan timerne i vikaransattelsen heller ikke teelle med i optjeningen af 225 timers ordinaert
arbejde, jf. 13 £, 13 g og 26, stk. 6-10, 1 lov om aktiv socialpolitik, i det arbejdet ikke kan anses for ustettet
arbejde, da arbejdsgiveren modtager jobrotationsydelse under personens anszttelse.

Til § 152

Efter geeldende § 98 a, stk. 2, udger jobrotationsydelsen 189,51 kr. (pr. 1. januar 2019) for hver time, en
beskaftiget er i uddannelse og der samtidig er ansat en vikar.

Efter geeldende lovs § 98 a, stk. 3, nr. 2, er det en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt

jobrotationsydelse, at

- den beskaftigede eller arbejdsgiveren ikke modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller statte efter lov om statens
voksenuddannelsesstotte,

- der ikke udbetales lontilskud til arbejdsgiveren for vikaren efter reglerne om ansettelse med lentilskud
0g

- arbejdsgiveren ikke modtager anden offentlig stette til de timer, den beskeftigede og vikaren deltager i
jobrotation.

Godtgerelse efter lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse (VEU-godtgerelse) udbetales, nar beskaeftigede deltager i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, fx AMU-kurser, og betingelserne 1 denne lov er opfyldt. Stette efter lov om statens voksen-
uddannelsesstatte (SVU) udbetales til beskeftigede 1 forbindelse med deltagelse i uddannelser pa
grundskole-, 10. klasse- eller gymnasialt niveau og videregdende uddannelser, nar betingelser i denne lov er
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opfyldt. VEU-godtgerelse og SVU-statte svarer begge til hgjeste dagpengesats efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter reglerne om ansettelse med lentilskud i geeldende lovs kapitel 12, udbetales der et lontilskud til
arbejdsgiveren for hver time en ledig er ansat med lentilskud hos arbejdsgiveren.

Det foreslas i § 152, stk. 1, at jobrotationsydelsen udger 189,51 kr. (pr. 1. januar 2019) for hver time, en
beskeeftiget er i efteruddannelse, og der samtidig er ansat en vikar. Bestemmelsen er med en opdatering af
jobrotationsydelsens storrelse til 2019-tal en videreforelse af geeldende regel om jobrotationsydelsens
storrelse. Jobrotationsydelsen reguleres drligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent, jf. lovforslagets § 189.

Det foreslas i stk. 2, at der ikke kan ydes jobrotationsydelse, hvis

1) den beskaftigede eller arbejdsgiveren modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stotte efter lov om statens
voksenuddannelsesstotte, eller

2) arbejdsgiveren modtager anden offentlig stette, herunder lontilskud efter kapitel 12, til de timer, den
beskeeftigede og vikaren deltager i jobrotation.

Betingelserne i stk. 2, nr. 1 og 2, svarer ligeledes til geeldende regler og betyder, at den beskaftigede eller
arbejdsgiveren ikke ma modtage godtgerelse efter lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse
1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte, og at
der ikke ma udbetales anden offentlig sterre til arbejdsgiveren for den beskaftigedes og vikarens timer,
herunder mé der ikke udbetales lgntilskud efter lovens kapitel 12.

Godtgerelse efter lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse (VEU-godtgerelse) udbetales, ndr beskeftigede deltager i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, fx AMU-kurser, og betingelserne i denne lov er opfyldt. Stette efter lov om statens voksen-
uddannelsesstatte (SVU) udbetales til beskaftigede i forbindelse med deltagelse i uddannelser pa
grundskole-, 10. klasse- - eller gymnasialt niveau og videregdende uddannelser, nar betingelser i denne lov er
opfyldt. VEU-godtgerelse og SVU-statte svarer begge til hgjeste dagpengesats efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter forslaget til kapitel 12 (reglerne om ansettelse med lentilskud), udbetales der et lontilskud til
arbejdsgiveren for hver time en ledig er ansat med lentilskud hos arbejdsgiveren.

Et eksempel pa, at arbejdsgiveren modtager anden offentlig stette til den beskeeftigedes eller vikarens
jobrotationstimer, er, hvis den beskaftigede er ansat i et fleksjob etableret efter den gamle ordning (indtil den
1. januar 2013). Efter denne ordning udbetaler arbejdsgiveren fuld len og modtager herefter tilskud fra
kommunen. I dette tilfaelde udbetales der statte til arbejdsgiveren, og der vil dermed ikke kunne udbetales
jobrotationsydelse.

Betingelserne skal sikre, at der ikke udbetales offentlig stette efter andre regler for de samme timer, som

arbejdsgiveren modtager jobrotationsydelse for, og at arbejdsgiveren sdledes ikke kan opna dobbeltstoatte,
hverken direkte eller ved at den beskaftigede modtager VEU-godtgerelse.
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Til § 153

Efter geeldende lovs § 98 a, stk. 6, kan beskaftigelsesministeren fastsatte nermere regler efter bestemmelsen
og efter § 98 b, stk. 6, fastsatte beskaftigelsesministeren nermere regler efter bestemmelsen, herunder om,
hvilke opgaver vikaren i jobrotation kan varetage, og hvor i virksomheden vikaren kan ansettes.
Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsette regler om, at vikaren ikke kan ansettes i jobrotation i den
virksomhed, hvor personen senest har varet ansat.

Med hjemmel i bestemmelserne er der fastsat regler om jobrotation i bekendtgerelse om en aktiv
beskeaftigelsesindsats. Det er bl.a. fastsat, at jobrotationsydelse udbetales af jobcenteret til private og
offentlige arbejdsgivere, nér beskeeftigede midlertidigt deltager i uddannelse og der ansettes en person som
vikar for den beskaftigede. Jobrotationsydelsen er et tilskud til arbejdsgiverens samlede lon- og
uddannelsesudgifter, herunder legnnen til den beskeeftigede og vikaren.

I bekendtgerelsen er det tillige fastsat, at der ved uddannelse forstds efteruddannelse, som den beskaftigede
midlertidigt deltager i efter aftale med arbejdsgiveren. Det folger videre, at der ikke kan gives
jobrotationsydelse for den del af et uddannelsesforleb, der bestar af praktik, herunder praktikforleb hos
arbejdsgiveren.

Der er ogsa fastsat regler om, at den beskeftigede skal modtage seedvanlig len under uddannelsen, hvor der
forstas den lgn, som den beskaftigede modtog i sit job hos samme arbejdsgiver for pdbegyndelse af
uddannelsesforlobet, og om at den beskeftigede skal have veret 1 ordiner ansattelse hos arbejdsgiveren
umiddelbart i minimum 3 méneder forud for uddannelsens begyndelse. Dermed er det en betingelse, at den
beskeftigede har en vis forudgaende ansattelse hos arbejdsgiveren forinden jobrotationsforlgbet.

Det tillige fastsat, at

- arbejdsgiveren skal ansatte en vikar for den beskaftigede i et antal timer, svarende til de timer, som den
beskeaftigede deltager i uddannelse,

- vikaren skal ansettes i samme eller tilsvarende jobfunktion, som den beskaftigede, der deltager i
uddannelse. Vikaren vil kunne vikariere for flere beskaftigede, der deltager i uddannelse, og

- vikaren ikke kan ansettes i jobrotation i den virksomhed, hvor personen senest har veret ansat i ordineer
beskaftigelse.

Efter bekendtgerelsen afgranses arbejdsgiveren/arbejdsstedet pa baggrund som en arbejdsplads med
selvsteendigt produktionsenhedsnummer (P-nummer). En produktionsenhed er det sted (geografisk adresse),
hvor en virksomhed har sin produktion (udever gkonomisk aktivitet), og hvor der samtidigt er beskaftigede.

Endelig kan vikaren ikke ansattes i jobrotation i den virksomhed, hvor personen senest har veret ansat i
ordinzr beskaftigelse (P-nummer). Det geelder uanset lengden og/eller omfanget af den seneste ansettelse.
Ansettelse med lentilskud er ikke ordingr ansattelse og derfor ikke omfattet af begreensningen.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler efter dette kapitel, herunder om

efteruddannelsen, som den beskeaftigede deltager i, og om vikarens opgaver og forudgaende tilknytning til
arbejdsgiveren.
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Bestemmelsen er med sproglige tilretninger en sammenskrivning af de hidtidige bemyndigelsesbestemmelser
i geeldende lovs § 98 a, stk. 6, og § 98 b, stk. 6.

Med hjemmel i bestemmelsen vil der kunne fastsattes bekendtgerelsesregler om jobrotation, bl.a. om krav til
den efteruddannelse, som den beskaftigede deltager i. Der vil ligeledes kunne fastsattes nermere regler om
vikarens opgaver og arbejdssted hos arbejdsgiveren, herunder om afgraesningen af
arbejdsgiveren/arbejdsstedet og om en time-til-time relation mellem den beskaeftigedes deltagelse i
uddannelse og vikarens arbejdstimer, om at vikaren kan vikariere for flere beskeftigede, der deltager i
uddannelse, og om hvorvidt vikaren forud for jobrotationsvikariatet kan have varet ansat hos arbejdsgiveren.

Til § 154

Efter de geeldende regler i § 98 ¢ i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, har arbejdsgivere, der indgar
uddannelsesaftale med voksne 1 henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser,
efter reglerne i stk. 3 og §§ 98 d-98 g, ret til et tilskud til den lon, som de betaler personen i praktikperioden,
jf. dog stk. 2.

Efter geeldende lovs § 98 c, stk. 2, kan der ikke ydes tilskud til elever inden for social og
sundhedsuddannelsen eller den peedagogiske assistentuddannelse, hvis de har ret til voksenelevlen efter
geldende faglige overenskomster og aftaler.

Det foreslas i stk. [ at private og offentlige arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne i henhold
til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser, har efter reglerne i dette kapitel, ret til
tilskud til den len, som de betaler personen i praktikperioden, jf. dog stk. 2.

Bagrunden for forslaget er, at der ikke i aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats, indgar et forslag om,
at &ndre betingelsen om, at ordningen omfatter arbejdsgivere der indgar en uddannelsesaftale med voksne i
henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser.

Forslaget til stk. 1, svarer med sproglige tilretninger til geeldende lovs § 98 c, stk. 1, og der er med
@ndringerne ikke tilsigtet en @&ndring af retstilstanden.

Det bliver dermed tydeliggjort, at bade private og offentlige arbejdsgivere, der indgar en uddannelsesaftale
med en voksen 1 henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser, kan have ret til,
at fa et tilskud til den lon de betaler til voksenleerlingen i praktikperioden.

Det foreslas i stk. 2, at der ikke kan gives tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftaler med elever
inden for social- og sundhedsuddannelsen og den paedagogiske assistentuddannelse, som har ret til
voksenelevlen efter geeldende faglige overenskomster og aftaler.

Baggrunden for forslaget er, at der ikke i aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, indgar et forslag om,

at endre reglerne for, hvilke tilskudsberettigede uddannelser arbejdsgiveren kan indga med voksne i henhold
til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser.
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Forslaget til stk. 2 svarer med sproglige tilretninger til geeldende lovs § 98 c, stk. 3, og der er med
&ndringerne ikke tilsigtet en @ndring af retstilstanden. Forslaget medferer, at der ikke kan ydes tilskud til
elever pa social- og sundhedsuddannelsen og padagogisk assistentuddannelsen, der har ret til
voksenl@rlingelen efter overenskomsten. Begrundelsen er, at kommunerne og regionerne er blevet
kompenseret for merudgiften herved i forbindelse med trepartsaftalen af 17. juni 2007.

Til § 155

Det fremgar af geeldende regler i § 98 e, stk. 1, at for at der kan gives tilskud, skal uddannelsesaftalen indgés
med en person, der ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 &r og
1) er dagpengemodtager og

a) har veret ledig i en sammenlagt periode pa mere end 2 méneder, hvis personen ikke har en
erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt
uddannelsen 1 de sidste 5 ar,

b) har vaeret ledig i en sammenlagt periode pa mere end 6 méaneder, hvis personen har en uddannelse
som navnt i litra a og den uddannelse, der er indgaet uddannelsesaftale om, er inden for omréder,
hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft, jf. stk. 3, eller

c) har veret ledig i en sammenlagt periode pa mere end 12 maneder, hvis personen har en
uddannelse som navnt 1 litra a, eller

2) er job- eller aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, eller integrationsydelsesmodtager uden for
integrationsprogrammet, og

a) har veret ledig i en sammenhangende periode pa mere end 2 maneder, hvis personen ikke
har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen
ikke har anvendt uddannelsen i de sidste 5 ar,

b) har veeret ledig i en sammenhengende periode pad mere end 6 maneder, hvis personen har en
uddannelse som navnt i litra a og den uddannelse, der er indgdet uddannelsesaftale om, er
inden for omréader, hvor der pa tidspunktet for aftalens indgéelse er behov for arbejdskraft, jf.
stk. 3, eller

¢) har veret ledig i en sammenhangende periode pa mere end 12 maneder, hvis personen har
en uddannelse som naevnt i litra a, eller

3) er aktivitets- eller uddannelsesparat uddannelsesmodtager eller integrationsydelsesmodtager uden for
integrationsprogrammet og har varet ledig i en sammenhangende periode pa mere end 2 maneder.

Af geeldende lovs § 98 e, stk. 2, fremgér det, at for der kan gives tilskud til beskeftigede og ledige, der ikke
er omfattet af 98 e, stk. 1, skal uddannelsesaftalen indgas med en person, der ved uddannelsens pabegyndelse
er fyldt 25 &r og ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, og at uddannelsesaftalen er
indgaet inden for omrader, hvor der pa tidspunktet for aftalens indgéelse er behov for arbejdskraft. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder to gange om aret en liste over de uddannelser, hvor der er
behov for arbejdskratft.

Efter geeldende regler skal voksenlearlingens alder, hgjst fuldferte uddannelse samt ledighedshistorik

vurderes fra uddannelsens pabegyndelse. Uddannelsens pabegyndelse kan godt ligge forud for
uddannelsesaftalens indgéelse, da tidligere forleb vil indga i uddannelsesperioden, hvis de har relevans for
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den praktikuddannelse hos virksomheden, der ansgges om tilskud til. Det kan fx veere tilfaeldet, hvis
voksenl@rlingen har deltaget i et grundforleb fer padbegyndelse af uddannelsens hovedforleb, en
realkompetencevurdering (RKV) som indledning til en euv eller trin 2 pa samme uddannelse.

Det foreslas i stk. 1, at det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt tilskud, at
uddannelsesaftalen indgés med en person, der ved uddannelsesaftalens indgéelse er fyldt 25 ar, og som ved
pabegyndelse af det aktuelle uddannelsesforleb, som der indgés uddannelsesaftale om, er
1) omfattet af § 6 eller er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven og modtager
kontanthjalp eller integrationsydelse og
a) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen
ikke har vaeret anvendt 1 de seneste 5 ar, eller
b) har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfer af § 101 en
forudgaende periode pa mindst 6 maneder, hvis personen har en uddannelse som nevnt i litra a,
eller
2) Dbeskeftiget, ikke har en uddannelse som naevnt i nr. 1, litra a og har indgaet en uddannelsesaftale
inden for omrdder med behov for arbejdskraft, jf. en landsdekkende liste over uddannelser inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, der udarbejdes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Baggrunden for forslaget er, at der i aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, indgar et forslag om at
forenkle voksenl@rlingeordningen. Dette gores blandt andet ved at fjerne krav om forudgéende ledighed og
brug af positivlister for ledige. I aftalen er der ogsé et enske om, at fremrykke tidspunktet for, hvornér
alderskriteriet skal vaere opfyldt.

Forslaget medferer, at der fremover vil der vere tre malgrupper:
1. Ledige ufaglerte samt faglerte ledige med foraldet uddannelse fra dag 1
2. Ledige fagleerte med mere end 6 méneders ledighed
3. Beskeaftigede ufagleerte

Personer med en uddannelse omfatter i denne sammenhang, personer der har en erhvervsrettet uddannelse,
der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse eller anden
uddannelse, der kan sidestilles med erhvervsuddannelse. Dvs. bade personer med en erhvervsuddannelse el.
lign. (som ofte kaldes faglerte 1 daglig tale) og personer, der har en uddannelse, der overstiger en
erhvervsuddannelse fx en videregdende uddannelse.

Forslaget betyder, at arbejdsgivere kan fa tilskud til ledige ufagleerte personer og personer med en foraldet
uddannelse, hvis personen er omfattet af en af lovens méalgrupper jf. lovens § 6, dvs. dagpengemodtagere,
jobparate kontanthjelpsmodtagere, aktivitets- og uddannelsesparate kontanthjaelpsmodtagere herunder
integrationsydelse uden for integrationsprogrammet, uddannelsesparate- og aktivitetsparate
uddannelseshjalpsmodtagere herunder integrationsydelse uden for integrationsprogrammet,
sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforleb, personer i ressourceforleb, fleksjobvisiterede,
revalidender, fortidspensionister, selvforsergende og unge under 18 &r, eller er omfattet af
integrationsprogrammet efter integrationsloven og modtager kontanthjelp eller integrationsydelse.
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Der er intet krav om forudgéende ledighed, hvilket betyder, at arbejdsgiveren kan fa tilskud fra personens 1.
ledighedsdag.

Jobcentrenes administration og afgerelse af, om en uddannelse er foreldet, svarer til SU-styrelsens
forvaltning af reglerne om VEU-godtgerelse. Efter VEU-reglerne anses en uddannelse som foreldet, hvis
personen ikke har anvendt sin uddannelseskompetence de seneste 5 ar. Der kan ikke dispenseres fra
foreldelsesreglerne fx grundet sygdom, arbejdsskade eller lignende, der betyder, at en person ikke le&ngere
kan arbejde indenfor sit fagomrade. Hvis personen har en uddannelse, skal det afgeres, om uddannelsen har
veret en forudsetning for job, som personen har haft inden for de seneste 5 ar. Her skal der bade tages
hensyn til, om personen direkte eller indirekte har brugt uddannelse til at komme i arbejde. Hvis personen
ikke formelt bruger sin uddannelse, men det alligevel er klart, at personens job er opnéet pa grundlag af
personens uddannelse, sa vil personen ikke have en foreldet uddannelse.

Forslaget betyder videre, at arbejdsgivere kan fa tilskud til en person, der har en erhvervsuddannelse eller
anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger
en erhvervsuddannelse, hvis personen er omfattet af lovens 6 eller omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven og modtager kontanthjaelp eller integrationsydelse og personen har modtaget visse
offentlige forsergelsesydelser m.v. i en forudgidende periode pa mindst end 6 méneder.

De narmere regler om opgerelsen af den forudgéende periode pd 6 méneder, hvor personen har modtaget
offentlige forsergelsesydelser m.v., fastsattes pa bekendtgerelsesniveau med hjemmel i lovens § 10.

I bekendtgerelsen kan der med hjemmel i loven, fastsaettes nermere regler om, hvilke offentlige
forsergelsesydelser, perioder med ansettelse med lentilskud og selvforsargelse, der kan medregnes for
personer i de enkelte malgrupper samt om beregningen af sammenlagte/ sammenhangende perioder med
offentlige forsergelsesydelser m.v. — svarende til de geeldende regler med enkelte praciseringer. Der
henvises til lovforslagets § 10 og bemarkningerne hertil.

Forslaget betyder videre, at arbejdsgivere kan fa tilskud til en person der kommer fra beskeftigelse, hvis
personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse. Uddannelsesaftalen skal i de tilfalde
vaere indgaet inden for omrader med behov for arbejdskraft, jf. en landsdackkende liste over uddannelser
inden for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, der udarbejdes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Der vil to gange arligt blive udarbejdet én landsdackkende liste over uddannelser inden for
omréder, hvor der er behov for arbejdskraft. Listen udarbejdes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering pa grundlag af data fra Arbejdsmarkedsbalancen, som er baseret pa statistik om bl.a. ledighed,
beskaftigelse og jobomsatning samt surveys med svar fra virksomheder om deres evt.
rekrutteringsvanskeligheder. Voksenlearlingelisten bygger pad Arbejdsmarkedsbalancens stillingsbetegnelser
med "mangel pa arbejdskraft”, "gode beskaftigelsesmuligheder” og "paradoksproblemer” og opdateres arligt
1 januar og juli maned.

Forslaget betyder ogsa, at voksenlearlingens hgjst fuldferte uddannelse og ledighedshistorik skal vurderes fra
pabegyndelse af det aktuelle uddannelsesforleb, der indgis uddannelsesaftale om. Voksenlarlingens hgjst
fuldferte uddannelse og ledighedshistorik skal séledes ikke, vurderes pa baggrund af tidligere gennemforte
dele fx realkompetencevurdering, grundforleb eller praktikperioder, der gives merit for og som personen har
gennemfort flere ar tilbage i tiden.
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Ved det aktuelle uddannelsesforleb forstas det forleb, der indgas uddannelsesaftale om. Der vil pa
bekendtgerelsesniveau, med hjemmel i lovens § 160, blive fastsat naermere regler om, hvad der forstas ved
det aktuelle uddannelsesforleb. Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.23.2.1

Forslaget betyder ogsa, at alderskravet pd 25 &r for at indgé i ordningen, fremover skal vere opfyldt ved
uddannelsesaftalens indgéelse, da det er elevens alder ved indgéelse af uddannelsesaftalen, der er afgerende
for, om virksomheden skal betale voksenelevlen til eleven.

Ved uddannelsesaftalens indgéelse forstis det tidspunkt, hvor alle parter har underskrevet aftalen.

En uddannelse kan godt besta af uddannelsesaftaler, som tilsammen sikrer, at eleven/lerlingen far den fulde
uddannelse. Hvis et uddannelsesforlab bestér af flere uddannelsesaftaler, skal der sondres mellem, om der er
tale om forlaengelser af en eksisterede uddannelsesaftale eller flere selvsteendige uddannelsesaftaler.

Hvis en uddannelsesaftale kun dakker trin 1 og afsluttes, inden der indgas en ny aftale, vil der ved indgaelse
af en ny aftale for trin 2, vere tale om en ny uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser.

Hvis en uddannelsesaftale deekker den fulde uddannelse, der bade omfatter trin 1 og trin 2, er der ikke tale
om en ny aftale ved pabegyndelse af trin 2. Det samme gelder, hvis uddannelsesaftalen forleenges til at
omfatte trin 2, mens eleven er i gang med trin 1. I begge tilfzelde skal uddannelsesaftalen for trin 2 betragtes,
som en forleengelse af den eksisterende uddannelsesaftale. Nar en uddannelsesaftale forleenges hos en ny
eller ssmme arbejdsgiver, indtraeder arbejdsgiveren i og fortsetter den eksisterende uddannelsesaftale. Det
betyder, at arbejdsgiveren overtager tilsagnet om tilskud, og at der derfor hgjst kan ydes tilskud for den
resterende tilskudsperiode.

Til § 156

Efter geldende regler, kan en virksomhed fa tilskud til en ledig person, selvom personen har varet ordinart
ansat pa virksomheden inden for de seneste 6 maneder.

Det foreslas, at der indsattes en bestemmelse i § 156, stk. I, om, at personer omfattet af § 155, stk. 1, nr. 1,
ikke ma have varet ordinaert ansat pa virksomheden inden for de seneste 6 méaneder, medmindre personen
samtidig har modtaget offentlige forsergelsesydelser efter Beskaeftigelsesministeriets lovgivning, eller har
veret 1 tilbud om ansettelse med lontilskud efter kapitel 12.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med forslaget om at fjerne kravet om forudgaende ledighed for ufaglerte
og personer med en foreldet uddannelse. Uden et krav om forudgéende ledighed for disse personer, kan en
arbejdsgiver afskedige en person og herefter genansatte vedkommende, for dermed at opné det hgje tilskud.
Forslaget skal dermed imedegé dette.

For ikke at udelukke personer med deltidsjob, som far supplerende forsergelsesydelser ved siden af sin
ansettelse og personer, som har veret i lontilskudsjob hos arbejdsgiveren, foreslés det, at veernsreglen kun
omfatter personer, der ikke samtidig med ansattelsen har modtaget offentlig hjelp til forsergelse eller har
veret i tilbud om ansettelse med lontilskud efter kapitel 12.

Der henvises til de specielle bemerkninger til § 155, stk. 1, nr.1.
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Vearnsreglen medfoerer, at en virksomhed ikke kan f4 tilskud til en person, der har vaeret ordinart ansat pa
virksomheden inden for de seneste 6 méneder, medmindre personen samtidig har modtaget offentlige
forsergelsesydelser efter Beskaftigelsesministeriets lovgivning, eller har veret i tilbud om ansattelse med
lontilskud efter kapitel 12.

Det drejer det sig om folgende ydelser:

— Arbejdsleshedsdagpenge

— Sygedagpenge

— Barselsdagpenge

— Uddannelseshjelp, kontanthjelp og integrationsydelse, herunder hjzlp til supplement til brekpension

— Ressourceforlgbsydelse

— Revalideringsydelse

— Ledighedsydelse

— Fortidspension

Vearnsreglen omfatter kun ordinaer ansattelse, hvor hverken personen eller arbejdsgiveren har modtaget
offentlig hjelp eller stotte under ansattelsen. Efter den foresldede ordning, omfatter vaernsreglen kun
personer, der ikke samtidig med ansettelsen har modtaget offentlig hjaelp til forsergelse. Det betyder, at
virksomheder fx godt fa tilskud til en person, der har varet deltidsansat pa virksomheden inden for de
seneste 6 maneder, hvis personen samtidig hermed, har modtaget supplerende hjzlp til forsergelse.

Til § 157

Efter geeldende lovs § 98 d fremgér det, at det en betingelse for tilskud, at arbejdsgiveren betaler en lon, der
er fastsat ved kollektiv overenskomst, og lennen mindst skal svare til den laveste lon, en ikke-faglert
lenmodtager er berettiget til inden for det pdgaeldende omrade. Pa ikkeoverenskomstdeekkede omrader skal
arbejdsgiveren betale en lon, der mindst svarer til, hvad der er geeldende inden for beslegtede omréder.

Det foreslas i stk. 1, at det er en betingelse for tilskud, at eleven under de praktikophold, som
uddannelsesaftalen omfatter, er sikret en ved overenskomst fastsat lan, der mindst svarer til den laveste lon,
en ikkefagleert arbejder inden for det pagaldende omrade er berettiget til. I fag eller dele af et fag, hvor
saddanne overenskomster ikke findes, skal lennen mindst svare til, hvad der gaelder inden for beslaegtede
overenskomstomrader.

Begrundelsen for forslaget er, at der ikke i aftalen om en forenklet beskeftigelsesindsats, indgar et forslag
om at ndre reglerne for, hvilke uddannelser der indgar i tilskudsordningen.

Forslaget til § 157, svarer med sproglige @ndringer til gaeldende regler i § 98 d i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og medferer, at arbejdsgiveren kun kan fa tilskud til en elev, hvis eleven far en
overenskomst fastsat len, der mindst svarer til den laveste lon, en ikkefaglaert arbejder inden for det
pageldende omrade er berettiget til eller en lon mindst svarer til, hvad der geelder inden for beslaegtede
overenskomstomrader.

Til § 158
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Efter geeldende lovs § 98 £, skal afgerelse om tilskud treffes af den kommune, hvor praktikstedet er
beliggende. Ansegning om tilskud skal indgives, senest 1 maned efter at den aftalte uddannelse efter § 98 c,
stk. 1, er pabegyndt. Hvis ansggningen indgives senere end navnt i stk.1, treeffes afgerelsen om ydelse af
tilskud pd baggrund af, om betingelserne for ydelse af tilskud var opfyldt pa det tidspunkt, hvor ansegningen
efter stk. 1 skulle have veret indgivet. Tilskud kan kun ydes fra ansegningstidspunktet og i den resterende
del af perioden pé 2 ar efter § 98 g, stk. 2.

Efter geeldende lovs § 98 e, stk. 5, kan der ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden
modtager anden offentlig statte til eleven. Dette er ikke til hinder for udbetaling af tilskud til en arbejdsgiver,
der modtager skonomisk bonus til eleven efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas i stk. 1, at afgerelse om tilskud treffes af den kommune, hvor praktikstedet er beliggende.
Ansggning om tilskud skal indgives senest 1 méned efter, at det aktuelle uddannelsesforleb der indgés
uddannelsesaftale om, er pabegyndt.

Det foreslas i stk. 2, at hvis ansggningen indgives senere end navnt i stk.1, traeffes afgerelsen om ydelse af
tilskud pa baggrund af, om betingelserne for ydelse af tilskud var opfyldt pé det tidspunkt, hvor ansegningen
efter stk. 1 skulle have vearet indgivet. Tilskud kan kun ydes fra ansggningstidspunktet og i den resterende
del af perioden efter § 159, stk. 2 og 3.

Forslaget til stk.1 og 2, svarer med sproglige tilretninger til geeldende lovs § 98 f og medforer, at det er den
kommune hvor praktiskstedet er beliggende, der skal traeffe afgerelse om tilskud. Ansegningen skal indgives
senest 1 méned efter, at det aktuelle uddannelsesforleb, der indgas uddannelsesaftale om, er pabegyndt.

Hvis ansggningen indgives senere tidspunkt, treeffes afgerelsen om ydelse af tilskud pa baggrund af, om
betingelserne for ydelse af tilskud var opfyldt pa det tidspunkt, hvor ansggningen skulle have veret indgivet.
Det betyder, at selvom arbejdsgiveren anseger pé et senere tidspunkt, skal de vilkar, der var geldende, da
ansegningen skulle have varet indgivet vaere opfyldt. Tilskud kan kun ydes fra ansegningstidspunktet og i
den resterende del af uddannelsesperioden for personer omfattet af § 155, stk. 1, nr.1, litra a og b og i den
resterende del af den 2-&rige periode, for personer omfattet af § 155, stk. 1, nr. 2..

Det foreslas i stk. 3, at der ikke kan gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager anden
offentlig stette til eleven. Undtaget herfor er dog ekonomisk bonus for eleven efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Forslaget til stk. 3 svarer til geeldende lovs § 98 e, stk. 4 og med hjemmel i bestemmelsen vil der — ligesom i
dag, ikke kunne gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager anden offentlig statte til
eleven. Der kan ligeledes ikke udbetales tilskud til en arbejdsgiver, der for eleven har modtaget en
okonomisk praemie. Undtaget herfor er dog ekonomisk bonus for eleven efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Med forslaget vil det veere muligt for en arbejdsgiver bade at modtage tilskud til voksenlaerlinge efter
reglerne i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og bonus fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som er
aftalt 1 forbindelse med Trepartsaftalen, som led i at indfare styrkede ekonomiske incitamenter for
virksomhederne til at oprette praktikpladser. Det geelder bade bonus til arbejdsgivere, der tager elever inden
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for fordelsuddannelser og bonus for merbeskaeftigelse mélt i praktikarselever som den pagaldende
arbejdsgiver har haft i forhold til tidligere.

Til § 159

Efter geeldende § 98 g, stk. 3, udbetaler jobcenteret tilskuddet manedsvis bagud pa grundlag af
arbejdsgiverens anmodning herom.

Efter geldende regler udger tilskuddet 40 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgivere for personer
omfattet af § 98 e, stk. 1.

For personer omfattet af § 98 e, stk. 2, udger tilskuddet 30 kr. pr. time i praktiktiden. Tilskuddet gives i op til
de ferste 2 ar af den aftalte uddannelse, jf. § 98 c, stk. 1. For personer omfattet af § 98 e, stk. 1, kan
tilskuddet i praktikperioder dog gives i hele den aftalte uddannelsesperiode. Der kan kun gives tilskud for
normal overenskomstmaessig arbejdstid.

Efter geeldende regler lober tilskudsperioden fra uddannelsens pabegyndelse og tilskud gives til arbejdsgiver
i praktikperioderne fra ansegningstidspunktet i medfor af de geeldende bestemmelser i § 98 g, stk. 3. Perioder
hvor uddannelsen ikke er i gang, teller ikke med tilskudsperioden, dvs. der kan forekomme “dede” perioder i
tilskudsperioden.

Efter geeldende lovs § 98 c, stk. 3, ydes tilskud til voksenlarlinge inden for EU’s de minimis-stetteordning.
Anvendelsen af de minimisreglerne betyder, at der hgjest kan tildeles stotte, der er omfattet af de
minimisreglerne, til en virksomhed pa i alt op til 200.000 EUR i en periode pa tre regnskabsér.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret udbetaler tilskuddet manedsvis bagud pa grundlag af arbejdsgiverens
anmodning herom.

Forslaget til stk. 1 svarer til geeldende lovs § 98 g, stk. 3 og med hjemmel i bestemmelsen, skal jobcenteret —
ligesom i dag, udbetale tilskuddet ménedsvis bagud pé grundlag af arbejdsgiverens anmodning herom.

Hvis en barsels- eller sygdomsperiode forer til, at uddannelsestiden bliver forleenget, kan der udbetales
tilskud i den dermed forlengede periode, hvis denne ligger inden for den bevilligede stetteperiode, der er
bevilliget fra uddannelsens pabegyndelse. Hvis forlengelsen medferer, at uddannelsesaftalen farst afsluttes
efter bevillingsperioden, som fastsat ved uddannelsens pabegyndelse, kan der, hvis der ikke er ydet tilskud i
sygdoms- eller barselsperioden, udbetales tilskud i den forlengede periode. Hvis bevillingsperioden har
veret i op til 2 ar, vil perioden i tid ligge efter 2 ar fra uddannelsens begyndelse, men i realiteten inden for de
2 &r, da uddannelsen har veret suspenderet i perioden uden len. Den samlede bevillingsperiode bliver séledes
2 ar. Perioder med nedsat arbejdstid pa grund af fx helbredsmaessige problemer kan ogsé forleenge
tilskudsperioden, dog ikke ud over den maksimale stetteperiode.

Det foreslas i stk. 2, at for personer omfattet af § 155, nr. 1 og 2 gives tilskuddet i hele det aktuelle

uddannelsesforlgb, der indgés uddannelsesaftale om, og udger 45 kr. pr. time i praktikperioden hos
arbejdsgiveren inden for normal overenskomstmeessig arbejdstid.
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Bestemmelsen omhandler dermed personer omfattet af lovens mélgrupper, som er ufaglert, har en foreeldet
uddannelse, eller har en uddannelse som ikke er foraeldet, hvis personen har modtaget visse offentlige
forsergelsesydelser i mindst 6 maneder.

Det foreslas i stk. 3, at for personer omfattet af § 155, nr. 3, gives tilskuddet i op til de forste 2 &r af det
aktuelle uddannelsesforleb, der indgds uddannelsesaftale om, og udger 30 kr. pr. time i praktikperioden hos
arbejdsgiveren inden for normal overenskomstmassig arbejdstid. Tilskudsperioden lgber fra
uddannelsesaftalens indgédelse. Pabegyndes det aktuelle uddannelsesforleb efter uddannelsesaftalens
indgaelse, lober den 2-arige periode dog forst fra pabegyndelse af det aktuelle uddannelsesforleb.

Bestemmelsen omhandler ufaglarte personer, der indgar en uddannelsesaftale inden for omrader med behov
for arbejdskraft, jf. en landsdekkende liste over uddannelser inden for omréder, hvor der er behov for
arbejdskraft, der udarbejdes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Baggrunden for forslaget er, at der i aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, indgér et forslag om at
voksenlarlingeordningen skal forenkles ved blandt andet at ensrette satsen for henholdsvis ledige og
beskeftigede. I aftalen er der ogsa et enske om at gge tilskuddet og forleenge tilskudsperioden for alle ledige.

Forslaget betyder, at der én tilskudssats pa 45 kr. i timen for alle ledige, som gives i hele det aktuelle
uddannelsesforlab og én sats pa 30 kr. i timen for beskaftigede som kan gives i op til 2 &r. Det fremgar
ligeledes af aftalen, at den 2-arige tilskudsperiode for beskeftigede skal labe fra uddannelsesaftalens
indgéelse, i stedet for ved uddannelsens pabegyndelse. Det betyder, at arbejdsgiveren kan fa tilskud op til 2
ar, uanset om voksenlarlingen allerede har pédbegyndt sit uddannelsesforlgb inden uddannelsesaftalens
indgaelse. Det vil betyde, at der kan ses bort fra eventuelle faerdiggjorte dele som eleven har faet merit for.

Ved det aktuelle uddannelsesforleb forstas det forleb, der indgas uddannelsesaftale om. Der vil péd
bekendtgarelsesniveau, med hjemmel i lovens § 160, blive fastsat nermere regler om, hvad der forstés ved
det aktuelle uddannelsesforleb. Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.23.2.1

De to ér regnes lgbende fra uddannelsesaftalens indgaelse. Hvis det aktuelle uddannelsesforleb forst
pabegyndes efter uddannelsesaftalens indgéelse, sa lober den 2-&rige periode dog ferst fra pabegyndelse af
det aktuelle uddannelsesforlgb. Perioder hvor personen er pa skole, og hvor der udbetales tilskud efter
reglerne for AUB, forbruger ogsa af de to &r.

Tilskuddet udbetales i de perioder hvor elven er i praktisk hos virksomheden. Perioder hvor uddannelsen
ikke er i gang, teller ikke med tilskudsperioden, dvs. der kan forekomme “dede” perioder i tilskudsperioden.
Perioder, hvor personen er pa skole, og hvor der udbetales tilskud efter reglerne om AUB, er ogsé en del af
tilskudsperioden.

Det foreslas i stk. 4, at tilskuddet ydes efter de minimis-reglerne, jf. Europa-Kommissionens forordning nr.
1407/2013 om anvendelse af traktatens artikel 107 og 108. Forslaget svarer til geeldende lovs § 98 c, stk. 4
og felger Kommissionen deminimis-forordning nr. 1407/2013 af 18. december 2013 om anvendelse af
traktatens artikel 107 og 108 pa de minimis-stotte.

Forslaget betyder, at tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne ydes inden for EU's
de minimis-stette-ordning. Det betyder bl.a., at der er loft over det belab, der kan gives i statte til den enkelte
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virksomhed samt begransninger i hvilke virksomhedstyper, der kan modtage tilskud. Forordningens fulde
navn er: Kommissionens forordning (EU) Nr. 1407/2013 af 18. december 2013 om anvendelse af artikel 107
og 108 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade pa de minimis-statte.

De minimis-forordningen giver mulighed for at tildele gennemsigtig stette til virksomheder pé op til 200.000
EUR pr. virksomhed over en tre-arig regnskabsperiode, uden at stgtten skal anmeldes til Europa-
Kommissionen i henhold til TEUF artikel 108, stk. 3. For landbrugs- og fiskerisektoren samt
transportvirksomheder gelder szrlige belgbsgranser.

Jobcenteret skal oplyse alle virksomheder, der modtager voksenlarlingetilskud om, at de modtager de
minimis stette med direkte henvisning til de minimis forordningen. Virksomhederne skal udfylde en de
minimis erklering eller ved ansegning om voksenlerlingetilskud en tro og love erklering, som fremgér af
ansggningsblanketten. Det er virksomheden eget ansvar at holde styr pa, hvor meget de minimis stette, den
tidligere har modtaget.

Til § 160
Efter geeldende lovs § 98 e, stk. 6, kan Beskeftigelsesministeren fastsaette nermere regler om betingelserne
for tilskud til arbejdsgivere og om mulighed for tilskud, sfremt den person, der indgés uddannelsesaftale

med, tidligere har veret ansat i den pagaeldende virksomhed, herunder hvis ansettelsen har veeret med
offentlig stette efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas i § 160, at beskaeftigelsesministeren fortsat far bemyndigelse til at fastsaette nermere regler om
betingelser for tilskud til arbejdsgivere.

Forslaget til § 160 svarer til geeldende lovs § 98 e, stk. 6, og med hjemmel i bestemmelsen, vil
Beskaftigelsesministeren ligesom i dag kunne fastsatte naermere regler om voksenlarlingeordningen,

herunder bl.a. regler om betingelserne for tilskud til arbejdsgivere.

Bemyndigelse forventes bl.a. at blive pa anvendt til at definere hvad der forstds ved det aktuelle
uddannelsesforleb i § 155 og § 159, stk. 3. Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.23.2.1

Til§ 161
Forslaget angar opkvalificering i forbindelse med ansattelse.

Efter den geeldende § 99, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan jobcenteret yde tilskud til
opkvalificering ved ansettelse af en person uden lentilskud.

Formélet med tilskuddet til opkvalificering er at ege mulighederne for, at ledige kan opné ansettelse,
herunder at afkorte vejen til ansattelse ved at finansiere keb af uddannelse efter ansattelse. Udgifterne kan
vedrere alle former for opkvalificering, herunder vejledningsforleb.

Det fremgar af gaeldende § 99, stk. 2, at tilskuddet kan ydes i forbindelse med ansettelse af folgende
malgrupper:
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1) dagpengemodtagere som forud for ansattelsen har haft mindst 12 méneders sammenlagt ledighed, dog 6
méneders sammenlagt ledighed, hvis personen er under 30 &r eller har serlig risiko for at blive langtidsledig,

2) jobparate kontanthjelpsmodtagere eller integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, som forud for ansattelsen har modtaget dagpenge, kontanthjalp, integrationsydelse,
uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlebsydelse, revalideringsydelse,
ledighedsydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse efter lov om kontantydelse, veret i tilbud
om lentilskud eller veret ledige selvforsergende i en sammenhangende periode pa mindst 12 méaneder, dog
6 maneder, hvis personen er under 30 ar eller har sarlig risiko for at blive langtidsledig,

3) aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere eller integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, som forud for ansettelsen har modtaget dagpenge, kontanthjeelp, integrationsydelse,
uddannelseshjaelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse,
ledighedsydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse efter lov om kontantydelse, veret i tilbud
om lentilskud eller veret ledige selvforsergende i en sammenhangende periode pa mindst 6 maneder,

4) Uddannelsesparate eller aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere eller integrationsydelsesmodtagere,
som ikke er omfattet af integrationsprogrammet, som forud for ansattelsen har modtaget dagpenge,
kontanthjeelp, integrationsydelse, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse efter lov om kontantydelse, vaeret i tilbud om lentilskud eller veret ledige selvforsergende i en
sammenhangende periode pad mindst 6 méneder,

5) Jobparate eller aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som ikke er omfattet af integrationsprogrammet,
og som efter aftale med de forhandlingsberettigede organisationer har faet anvist len- og arbejdsvilkar,
herunder pa grund af mangelfulde sproglige og eventuelle faglige kompetencer, og

6) Revalidender, sygedagpengemodtagere, fortidspensionister og nyuddannede personer med handicap

For dagpenge-, kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere stilles der saledes krav om en forudgédende
ledighedsperiode. For jobparate eller aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, og som efter aftale med de forhandlingsberettigede organisationer har faet anvist
lon- og arbejdsvilkar, herunder pa grund af mangelfulde sproglige og eventuelle faglige kompetencer og for
revalidender, sygedagpengemodtagere og fortidspensionister samt nyuddannede personer med handicap, kan
ordningen anvendes uden krav om forudgiende ledighed.

Seerreglen for jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, som har mangelfulde sproglige og eventuelle faglige kompetencer stammer fra
Integrationsaftalen, som blev indgéet mellem den daverende regering (Venstre og Det Konservative
Folkeparti), de kommunale parter og arbejdsmarkedets parter (DA og LO) i maj 2002. I aftalen hedder det, at
de respektive overenskomstparter anviser lon- og ansettelsesvilkar, der sikrer, at integrationen af flygtninge
og indvandrere kan foregé efter modellen for et sammenhangende integrationsforleb, séledes at der pé den
enkelte arbejdsplads kan indgés en lokalaftale om de konkrete vilkar. Det vil sige, at i1 de tilfaelde, hvor der er
anvist lon og arbejdsvilkér, er der ikke krav om forudgdende ledighed.
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I bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 152 er der fastsat n@rmere regler om opgerelse af
forudgéende ledighed for dagpengemodtagere i forbindelse med bl.a. opkvalificering ved ansattelse.

Det fremgar heraf at der i opgerelsen medregnes timer, hvor personen har modtaget dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. eller vaeret i tilbud om ansettelse med lontilskud efter kapitel 12.

Det fremgar, at § 135 i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, at det er en betingelse for at give
tilskud til opkvalificering, at opkvalificeringen ligger ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren
forudsettes at give, fx i form af oplaering i arbejdsfunktioner eller arbejdsredskaber, der er serlige for den
enkelte arbejdsgiver. Tilskud til udgifter ved opkvalificering bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens
ansggning herom til jobcenteret og udbetales pa baggrund af dokumenterede udgifter

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret kan yde tilskud til udgifter til opkvalificering i forbindelse med anszttelse
af en person uden lontilskud.

Det foreslas i stk. 2, at tilskud kan ydes til udgifter ved opkvalificering af

1) dagpenge- og jobparate kontanthjelpsmodtagere eller integrationsydelsesmodtagere, som ikke er
omfattet af integrationsprogrammet, som forud for ansattelsen i mindst 12 méneder har modtaget visse
offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfor af § 10, dog 6 maneder, hvis personen er under
30 ar eller har serlig risiko for at blive langtidsledig,

2) aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere eller integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, og uddannelsesparate eller aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere eller
integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af integrationsprogrammet, og som forud for ansattelsen
i mindst 6 méneder har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfer af § 10,

3) jobparate og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som efter aftale med de forhandlingsberettigede
organisationer har faet anvist len- og arbejdsvilkar, herunder pa grund af mangelfulde sproglige og
eventuelle faglige kompetencer, og

4) Revalidender, sygedagpengemodtagere og fortidspensionister.

Det foreslas i stk. 3, at det er en betingelse for at give tilskud til opkvalificering, at opkvalificeringen ligger
ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsettes at give, fx i form af oplering i
arbejdsfunktioner eller arbejdsredskaber, der er sarlige for den enkelte arbejdsgiver, fastsattes i loven.

Det foreslas i stk. 4, at tilskud til udgifter ved opkvalificering bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens
ansegning herom til jobcenteret og udbetales pa baggrund af dokumenterede udgifter.

Med forslaget til stk. 3 og 4 foreslas, det at reglerne i § 135 i bekendtgerelse om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats fastsattes i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i stedet for pa
bekendtgerelsesniveau. Forslaget medferer, at reglerne om opkvalificering i forbindelse med ansettelse
samles pé lovniveau.

Som en konsekvens af, at de nuverende regler om opkvalificering i forbindelse med ansettelse i
bekendtgerelsen om en aktiv beskeftigelsesindsats foreslés fastsat i loven, foreslas det, at de gaeldende regler
om, at beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om betingelserne for at yde tilskud til udgifter ved
opkvalificering, herunder om, at der kan fastsattes naermere betingelser for tilskud ved anszttelse hos private
arbejdsgivere ikke viderefores.
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Forslaget er en videreforelse af geldende ret med den @ndring, at det foreslds, at reglerne om forudgéende
ledighed/perioder med forsergelsesydelser m.v. fremover fastsettes i en bekendtgerelse fremfor i loven. Det
forudsettes, at bekendtgerelsesreglerne fastsattes i overensstemmelse med de geldende regler i1 loven.

Der er séledes tale om en videreforelse af de gaeldende regler med sproglige justeringer og med forslag om at
reglerne samles pa lovniveau. Med forslaget sker der endvidere en @ndring af malgruppen som folge af, at
nyuddannede personer med handicap, jf. den gaeldende § 2, nr. 8 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
foreslés flyttet til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Til § 162

Efter den geeldende i § 74, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan jobcenteret give en person, der
er ansat, eller som skal ansattes, i fleksjob, hjlp til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger
samt hjelp til kortvarige kurser, nar hjelpen har afgerende betydning for, at den pageldende kan fastholde
eller opna ansettelse i fleksjob.

En person, der er ansat eller skal ansattes i fleksjob, har ret til kortvarige kurser, nér det kortvarige kursus
har afgerende betydning for, at den padgeldende kan opné eller fastholde ansettelse i et fleksjob.

Kurserne skal sdledes vaere nedvendige for at kunne udfere en konkret arbejdsproces. Det kan fx vere en
lagerarbejders karekort, en kekkenassistents hygiejnekursus eller en receptionists kursus i betjening af
omstillingsbord.

Et kursus, der kan forbedre eksempelvis en autists generelle funktionsevne/-niveau, kan séledes ikke dackkes
efter bestemmelsen, da det som udgangspunkt udvikler personens generelle funktionsevne/niveau og dermed
ikke knytter sig til at veere en nedvendighed for at kunne udfere en konkret arbejdsproces.

Efter geeldende § 74, stk. 2, giver jobcenteret hjalp efter stk. 1, nar hjeelp efter anden lovgivning ikke er
tilstraekkelig til at kompensere for den pagaldendes begransninger i arbejdsevnen.

Efter geeldende § 74, stk. 3, giver jobcenteret hjalp efter stk. 1 uden hensyn til ansggerens og aegtefzllens
indtegt- og formueforhold.

Hjelpen til kortvarige kurser ved ansattelse og fastholdelse 1 fleksjob er séledes uathaengig af ansegerens og
en eventuel egtefaelles indtegt- og formueforhold.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret kan yde tilskud til kortvarige kurser for en person, der er ansat eller skal
ansettes i fleksjob, nér tilskuddet har afgerende betydning for, at den padgaldende kan fastholde ansettelse i
fleksjob.

Det foreslas i stk. 2, at jobcenteret yder tilskud efter stk. 1 uden hensyn til ansegerens og @gtefeellens
indtegt- og formueforhold.
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Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler for personer, der er ansat eller skal ansettes i fleksjob,
dog med den undtagelse, at det ikke l&ngere er en betingelse, at hjelp efter anden lovgivning ikke er
tilstraekkelig til at kompensere for den pagaldendes begransninger i arbejdsevnen.

Derudover @ndres formuleringen af bestemmelsen, sa den sprogligt flugter med bestemmelsen i § 161,
herunder e@ndres ordet "hjeelp” til "tilskud”. Der er ikke dermed tilsigtet nogen indholdsmeessig @ndring af
forstéelsen i forhold til det geeldende.

For sa vidt angér hjelp til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger, foreslas det indskrevet i det
foreslaede kapitel 28 om hjelpemidler i forbindelse med ansettelse og beskeaftigelse m.v. Der henvises til
bemarkningerne kapitel 28.

Til § 163

Efter den gldende § 30 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. kan det
regionale arbejdsmarkedsrad inden for rammerne af en statslig bevilling i form af en varslingspulje
iverkseatte og yde tilskud til initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med sterre
virksomhedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering udferer radets beslutning om anvendelse af bevillingen og varetager
administration og regnskab m.v.

Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere regler for regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud, der
ydes.

Det regionale arbejdsmarkedsrad modtager efter varslingsloven underretninger om varsling af sterre
afskedigelser. Derudover udmenter radet en sarskilt statslig bevilling til en hurtig og aktiv indsats for at
athjelpe problemer i forbindelse med storre afskedigelser eller virksomhedslukninger af stor betydning for et
lokalomrade.

Varslingspuljerne er et meget brugt redskab til at atbede de negative virkninger af storre afskedigelser af stor
betydning for et lokalomrade.

Bevillingen fastsattes pa de arlige finanslove.

Finansieringen sker fra finanslovens § 17.46.14.10 om indsats ved sterre afskedigelser, hvorefter der er afsat
en sarskilt bevilling til at iveerksaette initiativer, der sikrer en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med sterre
virksomhedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomréde.

Finansieringen sker endvidere fra finanslovens § 17.46.14.20 om supplerende varslingsindsats, hvorefter der
er afsat en serskilt bevilling til at yde tilskud til vejledning og opkvalificering efter opsigelsesperioden for
dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere. Hermed understettes bl.a., at ansatte med korte opsigelsesvarsler en
mulighed for at deltage i jobsegningskurser og opkvalificering efter fratraeden med henblik pa at forbedre
deres muligheder for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Finansieringen af varslingsindsatsen bade i og efter opsigelsesperioden sker fra den ordinere varslingspulje

med hjemmel i § 30 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen. I henhold til
bestemmelsen kan det regionale arbejdsmarkedsréd inden for rammerne af en serlig statslig bevilling
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iveerkseette initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med sterre virksomhedslukninger
eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade.

Der kan ivaerksettes initiativer fra den ordinzere varslingspulje til at sikre en hurtig og aktiv indsats i
forbindelse med sterre afskedigelser. Tilskud fra den ordinere varslingspulje kan anvendes til at tilbyde
ansatte, som rammes af storre afskedigelser, jobsggningskurser i op til 2 uger i opsigelsesperioden.
Endvidere kan der ydes tilskud til udgifter til opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse i
opsigelsesperioden i op til 8 uger. Bevillingen kan i den forbindelse ogsé bruges til initiativer som fx frikeb
af medarbejdere i et jobcenter samt etablering og drift af IT-understetning i forbindelse med etablering af
indsatskontorer pa de bererte virksomheder.

Det er en betingelse for at yde tilskud til opkvalificering, at der er tale om opkvalificering inden for omrader,
hvor der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft, eller at en arbejdsgiver skriftligt har tilkendegivet, at
personen ansettes uden lentilskud efter endt opkvalificering.

Den ordinzre varslingspulje er omfattet af aftalen Flere i Arbejde fra 2002 og viderefert med
beskeaftigelsesreformen.

12010 indgik Regeringen og Dansk Folkeparti en aftale om at afsette 20 mio. kr. til et forsgg med en
supplerende varslingsindsats for varslede personer, der blev ledige efter opsigelsesperioden. Forseget, der
blev permanentgjort fra 1. januar 2014, betyder, at der inden for en gkonomisk ramme i forbindelse med
storre afskedigelser ogsa kan yde tilskud til vejledning og opkvalificering efter opsigelsesperioden. Hermed
understottes bl.a., at ansatte med korte opsigelsesvarsler en mulighed for at deltage i jobsegningskurser og
opkvalificering efter fratraeden med henblik pa at forbedre deres muligheder for at vende tilbage til
arbejdsmarkedet.

Malgruppen for den supplerende varslingsindsats er personener, der har vaeret omfattet af en storre
afskedigelse, som bliver ledig efter opsigelsesperioden og modtager dagpenge eller kontanthjealp. For den
supplerende indsats gaelder, at tilbuddet skal rette sig mod beskaftigelse inden for omrader, hvor der er gode
eller rigtig gode beskaeftigelsesmuligheder.

Det er ikke et krav for at modtage tilsagn om tilskud til en supplerende varslingsindsats, at jobcenteret har
modtaget tilsagn om tilskud til en indsats fra den ordinare varslingspulje.

Opdelingen af bevillingerne til varslingsindsatsen pd den ordinare varslingspulje og den supplerende
varslingspulje betyder, at jobcentrene skal fremsende en anseggning til hver pulje og administrere to
forskellige tilskud til indsatsen i forbindelse med afskedigelser pé et enkelt arbejdssted, hvis der bade enskes
tilskud til indsatsen i opsigelsesperioden og efter opsigelsesperioden.

Det foreslas, at jobcenteret kan sgge det regionale arbejdsmarkedsrad om, at der inden for rammerne af en
statslig bevilling i form af en varslingspulje iverksettes og ydes tilskud til initiativer til at sikre en hurtig og
aktiv indsats i1 forbindelse med sterre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade.

Baggrunden for forslaget er, at det fremgar af den politiske aftale om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen,

at indsatsen for personer, der rammes af storre afskedigelser, skal forenkles. Det fremgér, at de to
eksisterende varslingspuljer - dels den ordingre varslingspulje og den supplerende varslingspulje - slas
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sammen. De gaeldende regler opfattes af flere kommuner som administrativt tunge bl.a. fordi, kommunerne
skal sege midler fra to forskellige puljer.

Virkningen af forslaget er, at hjemlen til de lovbundne puljer flyttes fra lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det vil understotte,
at reglerne bliver lettere at forstd og administrere efter. Efter det foreslaede vil puljen sta i samme kapitel
som reglerne om, hvilke indsatser personer omfattet af storre afskedigelser kan fa i forbindelse med
afskedigelsen bade i opsigelsesperioden og efter opsigelsesperioden.

Derudover foreslas det i regi af finansloven, at puljerne pa finansloven fremover l&gges sammen til en pulje,
séledes at kommunerne alene skal sgge midler fra en samlet pulje.

Til § 164

Efter den geeldende § 102, stk. 1, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats fremgar det, at ved storre
afskedigelser kan jobcenteret tilbyde jobsegningskurser i op til 2 uger til beskaeftigede i1 opsigelsesperioden.
Jobcenteret kan herudover yde tilskud til udgifter til opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse, af
de beskeftigede i opsigelsesperioden i op til 8 uger.

Efter den geeldende § 102, stk. 2 fremgér det, at i opsigelsesperioden har beskaeftigede, jf. stk. 1, hvis de
anmoder jobcenteret om det, ret til at f& udarbejdet en plan for, hvordan de hurtigst muligt opnér ny
beskeftigelse. Planen skal udarbejdes, senest 2 uger efter at den beskaftigede har anmodet herom.

Efter den geeldende § 32 b, stk. 1, fremgar det, at dagpenge- og kontanthjelps- og
integrationsydelsesmodtagere, der ikke herer under integrationsprogrammet, og som har veret omfattet af
muligheden for opkvalificering ved afskedigelse efter § 102, kan fa tilbud om jobsggningskurser i op til 2
uger og vejledning og opkvalificering i op til 8 uger.

Efter den geeldende § 32 b, stk. 2, fremgar det, at sammenlagt mé indsatsen efter § 102 og tilbud efter stk. 1
hgjst udgere 2 ugers jobsegningskursus og 8 ugers vejledning og opkvalificering for den enkelte person.
Det fremgar af den gaeldende stk. 3, at tilbud skal aftales, senest 14 dage efter og veere pabegyndt senest 3
maneder efter at den ledige er fratradt virksomheden, og vare afsluttet senest 6 maneder efter fratreedelsen.

Efter den geeldende § 32 b, stk. 4, medregnes tilbuddene ikke i varighedsbegreensningen péd 6 uger efter § 34
og kan kombineres med tilbud efter kapitel 11 og 12.

Formalet med indsatsen er, at de afskedigede hurtigst muligt bringes i anden beskaftigelse samt at
understette de afskedigedes muligheder for at skifte til en anden branche eller jobomrade.

Der kan séledes ogsa ydes tilskud til vejledning og opkvalificering efter opsigelsesperioden til dagpenge- og
kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet. Hermed understottes
bl.a., at ansatte med korte opsigelsesvarsler har en mulighed for at deltage i jobsegningskurser og
opkvalificering efter fratreeden med henblik pa at forbedre deres muligheder for at vende tilbage til
arbejdsmarkedet.
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Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret inden for varslingspuljen i opsigelsesperioden for beskaftigede og for
dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet,
der har veeret omfattet af storre afskedigelser, til den enkelte person kan tilbyde jobsggningskurser i
sammenlagt op til 2 uger, opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse i sammenlagt op til 8 uger og
udarbejdelse af en plan for, hvordan personen hurtigst muligt opnér ny beskaeftigelse. Personen har ret til at
fa udarbejdet en plan, hvis personen anmoder om det, og den skal udarbejdes senest 2 uger efter
anmodningen.

Virkningen af forslaget er, at reglerne om tilbud til personer, der har veeret omfattet af storre afskedigelser
samles i et kapitel. Det betyder, at reglerne om tilbud i opsigelsesperioden for beskaftigede og regler om
tilbud efter opsigelsesperioden for dagpenge- kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet, der har veret omfattet af storre afskedigelser, samles.

Det foreslas i stk. 2, at tilbud skal aftales senest 14 dage efter og veere pabegyndt senest 3 maneder efter at
den ledige er fratrddt virksomheden, og vare afsluttet senest 6 maneder efter fratraedelsen.

Forslaget videreforer gaeldende ret. Det vil sige, at varigheden af varslingsindsatsen vil vaere uendret, séledes
at uanset om indsatsen ydes i opsigelsesperioden, eller nar personen er blevet ledig, kan den samlede
varighed af tilbuddene med stette fra varslingspuljen ikke overstige sammenlagt 10 uger — fordelt med op til
2 ugers jobsegningskursus og 8 uger med opkvalificering og vejleding.

Til § 165

Efter den geeldende § 103, stk. 1, fremgar det, at ydelse af tilskud til udgifter til opkvalificering er betinget
af, at der er tale om opkvalificering inden for omrader, hvor der er eller kan forventes mangel pa
arbejdskraft, eller at der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra en arbejdsgiver om, at den afskedigede
ansettes uden lentilskud efter opkvalificeringen.

Bevillingen til ydelsen af tilskuddet fastsattes pa de arlige finanslove.

Finansieringen sker fra finanslovens § 17.46.14.10 om indsats ved sterre afskedigelser, hvorefter der er afsat
en sarskilt bevilling til at iveerksaette initiativer, der sikrer en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med sterre
virksomhedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomréde.

Finansieringen sker endvidere fra finanslovens § 17.46.14.20 om supplerende varslingsindsats, hvorefter der
er afsat en serskilt bevilling til at yde tilskud til vejledning og opkvalificering efter opsigelsesperioden for
dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere. Hermed understattes bl.a., at ansatte med korte opsigelsesvarsler en
mulighed for at deltage i jobsegningskurser og opkvalificering efter fratreeden med henblik pé at forbedre
deres muligheder for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at tilskud til udgifter til opkvalificering er betinget af, at der er tale om opkvalificering inden for
omréder, hvor der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft, eller at der foreligger en skriftlig
tilkendegivelse fra en arbejdsgiver om, at den afskedigede ansettes uden lontilskud efter opkvalificeringen.

Forslaget er en videreforelse af geeldende ret. Der laeegges i1 forbindelse med finansloven op til, at
finansieringen vil ske fra én samlet pulje pé finansloven.
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Til § 166

Efter den geeldende § 102, stk. 3, fremgéar det, at ved storre afskedigelser forstds mindst 50 pct. af
medarbejderne pa et arbejdssted med mindst 100 ansatte.

Der har dog siden Ledighedspakken fra 2009 varet igangsat et forseg som udvider mélgruppen. Fosgget er
udmentet 1 bekendtgerelse om forseg pd beskaftigelsesomrédet § 1, hvorefter beskaftigelsesministeren har
givet tilladelse til, at alle jobcentre kan fravige kravene i § 102, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats til, hvornar der foreligger sterre afskedigelser, saledes at der i opsigelsesperioden som
forseg kan tilbydes beskaftigede jobsegningskurser i op til 2 uger og ydes tilskud til udgifter til
opkvalificering, herunder til efter- og videreuddannelse i op til 8 uger, nér afskedigelsen omfatter mindst 50
pct. af medarbejderne pé et arbejdssted med mindst 20 ansatte.

Forsegsperioden lgber fra den 8. april 2009 til og med den 31. december 2016 og fra den 13. januar 2017 til
og med den 1. januar 2020.

Efter den gldende § 102, stk. 4 kan beskeftigelsesministeren dog pa baggrund af ansegning fra det
regionale arbejdsmarkedsréd, jf. kapitel 5 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., fravige bestemmelsen i stk. 3 om mindst 50 pct. eller mindst 100 ansatte, ndr muligheden for at opna
anden ansattelse pa det lokale arbejdsmarked er begraenset og der er tale om afskedigelser af et ikke
ubetydeligt omfang.

Det foreslas i stk. 1, at ved storre afskedigelser forstds mindst 50 pct. af medarbejderne pa et arbejdssted med
mindst 20 ansatte.

Baggrunden for forslaget er, at det fremgér af den politiske aftale om forenkling af beskaftigelsesindsatsen,
at indsatsen for personer, der rammes af storre afskedigelser, skal forenkles. Det fremgar, mélgruppen for
varslingsindsatsen vil gelde for varslede personer bade i og efter opsigelsesperioden for virksomheder med
ned til 20 ansatte, nadr mindst halvdelen af de ansatte afskediges.

Virkningen af forslaget er, at det gaeldende forseg med udvidet varslingsindsats for afskedigelse af mindst 50
pct. af medarbejderne pé et arbejdssted med mellem 20 og 99 ansatte bliver permanentgjort.

Det foreslas 1 stk. 2, at beskeeftigelsesministeren kan pa baggrund af ansegning fra det regionale
arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
fravige stk. 1, nar muligheden for at opnd anden ansattelse pa det lokale arbejdsmarked er begraenset, og der
er tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang.
Der er tale om en videreforelse af geeldende ret.

Til § 167
Efter geeldende regler i § 22, stk. 1, nr. 1, kan jobcenteret give tilbud om mentorstette, jf. kapitel 9 b. Det vil

sige, at mentorstatten indgar i1 jobcenterets tilbudsvifte. De geeldende regler om mentorstette er saledes
placeret i lovens afsnit [V om tilbud m.v.
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Efter den geeldende § 31 b, stk. 1, kan der gives tilbud om mentorstette til personer for at fremme, at de kan
opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinzr uddannelse, ansettelse i fleksjob eller ordinzr ansettelse.

Efter den geeldende § 31 c, stk. 1, kan aftale om mentorstette hejst indgas for 6 maneder med mulighed for
forlengelse.

Efter den geeldende § 31 b, stk. 2, har personer, der er omfattet af § 2, og som udskrives fra psykiatrisk
indlaeggelse, ret til mentorstette 1 op til 3 méneder forud for udskrivelsen og for en periode pd mindst 6
méneder i alt.

Det foreslas at placere bestemmelserne om mentorstette 1 kapitel 26 i afsnit VIII om understettelsen af
indsatsen. Det betyder, at mentorstette ikke leengere vil vaere et tilbud, men en understettende indsats. Det
indebarer ogsd, at mentorstetten ikke lengere vil kunne gives som et ret og pligtilbud.

Formélet med den nye placering er at fremhave, at mentorstette anvendes til at understette indsatsen.
Mentorstetten vil med den nye placering i loven fortsat kunne anvendes som et skridt pd vejen mod opstart af
aktive tilbud og kan ogsa fortsat anvendes som supplement og stette til den aktive indsats. Pa den made far
jobcenteret storre frihed til at bevilge mentorstette, hvor og hvornér det giver mening. Jobcentrene skal med
forslaget forsat igangsaette de aktiviteter, der bringer personen taetter pa job, og det er saledes fortsat
intentionen, at ingen skal ga passive.

Det forhold, at mentorstette fremover vil vaere en understettende indsats og ikke et tilbud, indeberer, at
jobcenteret med forslaget vil skulle overveje mentorstette som indsats for personer, der ikke er i stand til at
deltage i tilbud. Jobcentrene skal med forslaget tilpasse mentorforlebenes indhold til den enkelte persons
situation og behov. Dette skal s vidt muligt ske i et samarbejde med mentoren og personen.

Forslaget @endrer ikke p4, at der fortsat skal treeffes en afgerelse om mentorstatte. Der henvises i gvrigt til de
almindelige bemarkninger afsnit 2.8. om planer.

Det foreslasi § 167, stk. 1, at med henblik pa at fremme, at personer kan opna eller fastholde aktiviteter,
tilbud, ordinaer uddannelse, ansattelse i fleksjob eller ordinar ansettelse, kan der gives mentorstette i en
periode pa hgjst 6 maneder. Personen kan efter en konkret vurdering gives mentorstette for en ny periode pa
op til 6 méaneder ved udleb af en periode med mentorstotte.

Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af den gaeldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 31
b, stk. 1, og § 31 c, stk. 1, 2. pkt. Det betyder, at alle personer, dvs. ogsa personer, der ikke er omfattet af
maélgrupperne i loven, fortsat vil kunne fa mentorstette som understottende indsats, hvis formélet er opfyldt,
og efter jobcenterets vurdering.

Mentorstetten vil ogséa fremover vare en personlig stette, der kan gives til en person for at understette, at
personen kan fastholde et job, fa fodfaste pa arbejdsmarkedet eller kan folge en uddannelse pa ordinzre
vilkar. Med forslaget vil formélet med mentorstetten fortsat vaere rettet mod personens mal om deltagelse i
tilbud, beskaftigelse eller uddannelse.

Eksempler pad mentoropgaver kan vare det faglige, hvor personen stettes i forhold til konkrete
arbejdsopgaver, det personlige, hvor personen stattes i forhold til at handtere psykiske, sociale, misbrugs,
familiemaessige og ekonomiske problemer, det praktiske, hvor personen stottes i at f struktur pa
dagligdagen, det afprovende, hvor personen stettes i at afpreve og afklare ressourcer og barrierer herunder
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matche personen til virksomheden, afklare fremtidige job- og uddannelsesmuligheder samt afklare eventuelle
skanebehov m.v.

Malgruppen for mentorstette vil med forslaget vaere personer, der skal opné eller fastholde aktiviteter, tilbud,
ordinar uddannelse, ansattelse i fleksjob eller ordinar ansattelse, samt alle mélgrupper i loven, som
udskrives fra psykiatrisk indleggelse.

Der vil ikke kunne gives mentorstette til en person, hvis der ikke er et beskaeftigelses- eller uddannelsesmaél
med mentorstatten. Dette kan fx gaelde for fartidspensionister og andre personer uden beskaftigelses- eller
uddannelsesmaél.

Med forslaget kan der fx gives mentorstette til personer i seniorjob, der anses for at veare i ordinaer
beskeftigelse i forhold til mentorstette, samt til voksenlarlinge, der deltager i tilbud om ansattelse med
lentilskud, eller andre tilbud i beskeeftigelsesindsatsloven, samt til voksenlaerlinge, der deltager i tilbud om
ansettelse med lentilskud eller andre tilbud i beskaeftigelsesindsatsloven, idet disse beskaftigelsesforhold
anses for at vere ordiner beskeeftigelse i forhold til mentorstette. Perioder med mentorstotte ikke skal
medregnes i opgerelsen, der vedrarer kravet om forudgéende ledighed som betingelse for at blive omfattet af
reglerne om voksenlerlingeordningen. Der kan godt gives mentorstette samtidig med, at der gives tilskud til
ansettelse af voksenlaerlingen.

Et andet eksempel er personer under strafudsoning, som kan f4 mentorstette efter loven, hvis formalet er
beskaftigelses- eller uddannelsesrettet. Dette kan fx forekomme, nar en person i udslusningsfasen har behov
for en mentor for at opné beskeeftigelse efter endt afsoning.

Forslaget indebarer ogsa, at unge, der ikke tidligere har veret i kontakt med jobcenteret, efter en konkret
vurdering kan fi mentorstette i overgangen til uddannelse pa ordinere vilkér, sé flere kan fa en god start pa
uddannelsen. Der kan tillige gives mentorstatte for at fastholde den unge i uddannelsen, sé risikoen for at
falde fra uddannelsen mindskes.

En person, der er ansat i et fleksjob, kan fa tilbud om mentorstette, nar den seedvanlige introduktion til
arbejdspladsen og den lgbende hjzlp eller stotte fra kolleger og ledere ikke raekker til at fastholde personen i
jobbet. Samtaler mellem mentor og personen kan fx handle om forhold pé arbejdspladsen, opbygning af en
struktureret hverdag, sociale forhold, misbrugsproblemer og andre personlige problemer.

For personer, der er laengere vak fra arbejdsmarkedet, skal mentorstatten hjaelpe med at fa bragt stabilitet og
struktur ind 1 hverdagen og dermed styrke personen i troen pé at kunne udvikle sig og blive i stand til at
mestre sit liv og dermed komme taettere pa arbejdsmarkedet.

For personer, der pdbegynder en uddannelse pé normale vilkér, skal mentorstette pd uddannelsesinstitutionen
vaere andet og mere end den vejledning, som en uddannelsesvejleder giver.

Forslaget indebarer desuden, at mentorstetten ligesom i dag kan bevilges i en periode pa til 6 méneder. Nér
perioden pé 6 maneder er udlgbet, kan jobcenteret efter en konkret vurdering bevilge mentorstette for en ny
periode pa op til 6 maneder.

Det foreslas i stk. 2, at personer omfattet af § 6 og som udskrives fra psykiatrisk indleeggelse, har ret til
mentorstette 1 op til 3 maneder forud for udskrivelsen og for en periode pa mindst 6 maneder i alt.
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Den foreslaede bestemmelse er en videreforelse af den gaeldende bestemmelse i § 31 b, stk. 2. Forslaget
indebarer, at personer, der er omfattet af lovens § 6, herunder fx kontanthjelpsmodtager, personer i
ressourceforleb eller jobafklaringsforlab, eller sygedagpengemodtagere, har ret til mentorstette i forbindelse
med udskrivning fra psykiatrisk indlaeggelse.

Det vil blive fastsat i bekendtgerelsesform, at sundhedsveasenet hurtigst muligt, efter at tidspunktet for
udskrivningen bliver kendt, skal meddele jobcenteret, at personen udskrives, samt oplyse tidspunktet herfor.
Det er herefter jobcenterets pligt at undersege, om personen gnsker mentorstette i forbindelse med
udskrivningen, og serge for at der knyttes en mentor til personen, hvis det er tilfaldet.

Mentorstette kan med forslaget tilbydes op til 3 méaneder forud for udskrivelsen, og indtil personen har
opndet en stabil og struktureret hverdag. Personen har ret til mentorstette i 6 méneder i alt. Jobcenteret kan
derefter give mentorstette efter de almindelige regler efter forslaget til stk. 1., hvis personen er i malgruppen
for mentorstette som understettende indsats. Jobcenteret vil som i dag skulle koordinere indsatsen i forhold
til andre forvaltningsomrader.

Formalet med mentorstetten vil med forslaget vare at hjelpe personen med at koordinere og genetablere et
normalt hverdagsliv med bolig, familie, ekonomi, netverk og arbejde. Dette skal ske igennem en tidlig
afklaring af personens ensker, ressourcer og muligheder samt ved inddragelse af jobcenteret og efter behov
sundhedsvasenet. Forlgbet ber indledes med et mede mellem den indlagte person, mentoren og jobcenteret
m.v. Det kan ogsa vere relevant at inddrage hospitalet eller egen laege.

Med forslaget er det alene personer, der er indlagt pa grund af psykiske lidelser, der har ret til en
mentorstette i form af udskrivningskoordinator. Dette vil geelde uanset, hvor lenge personen har varet
indlagt. Bestemmelsen vil som i dag ikke omfatte personer, der er i ambulant behandling eller dagbehandling
eller personer, der er indlagt med fysiske lidelser.

Den foresldede bestemmelse er en videreferelse af den geeldende lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 31
b, og § 31 c, stk. 1, 2. pkt. med den undtagelse at mentorstatte ikke skal kunne gives som et tilbud, men som
en understottende indsats.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.26.2 i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til § 168

Med lov nr. 480 af 12. juni 2009 blev mentorordningen gjort mere fleksibel, sledes at mentor ikke behaver
at veere en medarbejder pa en virksomhed eller uddannelsesinstitution, men at mentorfunktionen ogsa kan
varetages af eksterne konsulenter, som virksomheden, uddannelsesinstitutionen eller jobcenteret indgar aftale
med eller af ansatte i kommunen. Udvidelsen fremgar af lovbemarkningerne til lov nr. 480 af 12. juni 2009.
Se almindelige bemerkninger 4.2.2.1.

Det foreslas i § 168, at mentorfunktionen kan varetages af medarbejdere pa en virksomhed eller en
uddannelsesinstitution, af eksterne konsulenter, som virksomheden, uddannelsesinstitutionen eller
jobcenteret indgér aftale med, eller af ansatte i kommunen.

Forslaget er en videreforelse af geeldende ret efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, som vedtaget ved
lov nr. 480 af 12. juni 2009.
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Det betyder, at mentorfunktionen kan foretages af en raekke forskellige akterer, som jobcenteret indgar aftale
med om levering af mentorydelser og af ansatte i kommunen.

Med forslaget kan mentorfunktionen fortsat varetages af en medarbejder ansat pa den virksomhed, hvor
personen, der fir mentorstette, arbejder eller er i tilbud. Mentorordningen giver virksomheden mulighed for
at indgé i et teet samarbejde med jobcenteret om opfelgning og tilbagemelding péa personens forlab i
virksomheden. Mentorstetten skal ligge ud over, hvad virksomheden s&dvanligvis forventes at varetage, og
mentorfunktionen skal vaere afgerende for, at ansattelsen eller forlgbet kan gennemfores.

Med forslaget kan mentorfunktionen fortsat varetages af en medarbejder ansat i den uddannelsesinstitution,
hvor personen er i uddannelsesforlab. Mentorstetten skal ligge ud over, hvad uddannelsesinstitutionen
sedvanligvis forventes at varetage, og mentorfunktionen skal vere afgerende for at uddannelsen eller
forlebet kan gennemfores.

Med forslaget kan mentorfunktionen endvidere fortsat varetages af en ekstern konsulent, som virksomheden,
uddannelsesinstitutionen eller jobcenteret indgar aftale med. Virksomheden eller uddannelsesinstitutionen
kan vaelge at indgé aftale med en ekstern konsulent, der kan sta for virksomhedens samarbejde med
jobcenteret, herunder saerligt i forhold til arbejdet med de administrative opgaver og i forhold til at give
tilbagemeldinger til jobcenteret om personens udvikling m.v. Den eksterne mentor, som kommunerne
anvender, kan anvendes til alle typer opgaver, men bruges oftest til personer med specifikke problemer, fx
sproglige eller kulturelle udfordringer, en bestemt diagnose, misbrug eller voldelig adferd.

Med forslaget kan mentorfunktionen fortsat varetages af en ansat i kommunen. Mentoren kan have en
myndighedsfunktion overfor personen samtidig med mentorfunktionen. Mentor kan vaere ansat helt eller
delvist til at varetage mentorfunktionen pa tvars af aktiviteter og vil ofte vaere en del af et kommunalt
mentorkorps. Mentor kan vare ansat i en anden forvaltning end jobcenteret. Mentoren yder bl.a. hjelp til
almindelig daglig livsforelse og handtering af sociale problemer, der stér i vejen for, at personen kan deltage
i tilbud, job eller uddannelse m.v. Har personen behov for en bostette eller stottekontaktperson kan
mentorfunktionen og stettekontaktpersonfunktionen varetages af én og samme person.

Baggrunden for forslaget er et enske om at tydeliggere, hvem der kan varetage mentorfunktionen.

Forslaget far den virkning, at geeldende ret viderefores, siledes at mentorfunktionen kan varetages af en ansat
pa en virksomhed eller uddannelsesinstitution eller af en ekstern konsulent, som virksomheden,
uddannelsesinstitutionen eller jobcenteret indgar aftale med eller af en ansat i kommunen.

Til § 169

Efter den geeldende § 31 d, skal indsatsen ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen
sedvanligvis forventes at varetage, og mentorfunktionen skal vere afgerende for aktiviteten, tilbuddet eller
ansettelsen, hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution fér stette til at varetage en mentorfunktion.

Efter den geeldende § 31 e, stk. 1, kan stette til en mentorfunktion i en virksomhed eller en
uddannelsesinstitution bevilges til dekning af lenomkostninger ved frikeb af medarbejderen, der varetager
mentorfunktionen, eller honorar til en ekstern konsulent. Med henblik pa at forbedre en medarbejders
mulighed for at varetage mentorfunktionen kan der bevilges tilskud til keb af uddannelse for medarbejderen.

Efter den geeldende § 31 e, stk. 2, skal der ud fra en konkret vurdering af behov og forudsatninger hos
personen, der har brug for mentor, fastsettes et timetal for mentorfunktionen i samarbejde med
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virksomheden eller uddannelsesinstitutionen. Der kan fastsaettes et timetal for mentorfunktionen pr. plads i
stedet for pr. person, hvis der ydes statte til en mentorfunktion for flere personer.

Det foreslas i § 169, stk. 1, at hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution fér stette til at varetage en
mentorfunktion, skal indsatsen ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen
sedvanligvis forventes at varetage, og mentorfunktionen skal vare afgerende for aktiviteten, tilbuddet eller
ansattelsen. Den almindelige oplering og introduktion til arbejdet eller uddannelsen er ikke en
mentoropgave.

Formélet med, at jobcenteret kan yde stotte til frikeb af mentoren, er, at mentoren skal varetage opgaven med
mentorstette som en opgave, der ligger ud over den almindelige oplering og introduktion af personen, i de
frikebte timer. Det er en derfor en betingelse, at mentor ikke udferer sine s&edvanlige arbejdsopgaver i de
timer, vedkommende fungerer som mentor.

Det er en ogsé betingelse for at fa stette til mentoropgaver, udfert af mentorer ansat pa virksomheder og
uddannelsesinstitutioner, at opgaven med at introducere og oplare personen skal have et omfang, der rackker
udover arbejdsgiverens forpligtigelse til oplaering af personen og udover uddannelsesinstitutionens
forpligtigelse til introduktion og vejledning. Der skal sdledes vaere mulighed for at give personlig vejledning
i forhold til arbejdet eller uddannelsen som led i at fastholde personen.

Herudover skal mentorfunktionen vere afgerende for, at personen opnér eller fastholder aktiviteten,
tilbuddet, ansettelsen eller uddannelsen.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at stette til en mentorfunktion i en virksomhed eller en uddannelsesinstitution
bevilges til deekning af lenomkostninger ved frikeb af medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, eller
honorar til en ekstern konsulent.

Stetten skal dekke virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens lenomkostninger ved frikeb af en intern
mentor eller betaling af honorar til en ekstern mentor. Det er en betingelse for bevilling af stette til frikeb af
en medarbejder, at medarbejderen ikke udferer sine seedvanlige arbejdsfunktioner i de timer, hvor
vedkommende fungerer som mentor. I bekendtgerelsesform er det fastsat, at arbejdsgiveren henholdsvis
uddannelsesinstitutionen skal redegere for det faktiske timeforbrug, der er anvendt pd mentorfunktionen,
som grundlag for udbetaling af stette. Det forhold, at der er tale om frikeb af medarbejderen samt kravet om,
at arbejdsgiveren skal redegere for det faktiske timeforbrug som grundlag for udbetaling af stotte sikrer, at
der ikke er tale om statsstette og er baggrunden for, at mentorordningen ikke har veret notificeret til EU. Der
kan séledes ikke ydes stette til en gennemsnitlig timelen til virksomheder, der har flere mentorer ansat,
ligesom der ikke er fastsat neermere regler om takster.

Lenomkostningerne er timelgnnen inklusiv feriepenge, pensionsbidrag og andre arbejdsgiverbidrag. Hverken
direkte eller indirekte omkostninger forbundet med at levere mentorydelsen kan indga.

Der skal vere direkte kontakt mellem mentor og den person, der far mentorstette, i de timer, der ydes stotte
til. Det er ikke muligt at fa stette til udgifter til transport til mentorer eller til den tid, som mentoren anvender
til transport eller forberedelse. Der er heller ikke deekning for udgifter for timer, hvor mentor er syg.

Det betyder, at det skal vere det faktiske timeforbrug, der danner grundlag for udbetaling af stette, dvs. de
timer, hvor der har varet direkte kontakt mellem mentor og den person, der far mentorstetten.

277



Januar 2019

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at der med henblik pé at forbedre en medarbejders mulighed for at varetage
mentorfunktionen kan bevilges tilskud til keb af uddannelse for medarbejderen.

Formélet med at give tilskud til opkvalificering af mentorerne er, at mentorerne gennem opkvalificeringen
opnér en raekke nye kvalifikationer, der kan bidrag til, at mentorerne bedre kan varetage mentoropgaven. Der
kan ikke bevilges tilskud til betaling for tabt arbejdsfortjeneste som folge af, at medarbejderen deltager i
uddannelse.

Tilskud til uddannelse til mentorer kan alene ydes til interne mentorer ansat pa virksomheder og
uddannelsesinstitutioner. Virksomheder og uddannelsesinstitutioner kan ikke fa tilskud til uddannelse til en
ekstern konsulent, som udferer mentoropgaven for dem. Der kan heller ikke ydes tilskud til uddannelse til
mentorer, som er ansat i kommunen eller mentorer, herunder firmaer, der udbyder mentorstette, som
jobcenteret indgar aftale med og som udferer mentoropgaver for jobcenteret.

Det foreslas i stk. 3, at der ud fra en konkret vurdering af behov og forudsetninger hos personen, der har
brug for mentor, fastsattes et timetal for mentorfunktionen i samarbejde med virksomheden eller
uddannelsesinstitutionen.

Jobcenteret skal med forslaget fortsat fastsatte et timetal for mentorfunktionen i samarbejde med
virksomheden eller uddannelsesinstitutionen.

Det er individuelt, hvor mange timers mentorstette en person har brug for. Jobcenteret skal fastsatte
timetallet pr. uge ud fra en konkret vurdering af behovet hos den enkelte person, der har behov for
mentorstette.

Det foreslas viderefort i et nyt stk. 4, at der 1 samarbejde med virksomheden eller uddannelsesinstitutionen
kan fastseettes et timetal for mentorfunktionen pr. plads i stedet for pr. person.

Hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution lgbende varetager mentorfunktionen for flere personer, er
det muligt at fastsatte et timetal for mentorfunktionen pr. plads i stedet for pr. person. Timetallet fastsattes
af jobcenteret i et samarbejde mellem jobcenteret og virksomheden eller uddannelsesinstitutionen. Der tages
udgangspunkt i, hvilken personkreds, der almindeligvis indgar i en af de labende understettende indsatser
med mentorstatte, og hvilket mentorbehov, personerne almindeligvis har.

Hvis jobcenteret giver en person mentorstette i en virksomhed, hvor der er en aftale om mentorfunktion pr.
plads, kan de pa den méde udnytte det antal timer, jobcenteret allerede har aftalt med virksomheden. Der skal
ikke laves en serskilt bevilling. Jobcenteret skal sikre, at der er ledige timer i aftalen. Og virksomheden skal
vaere klar over, at personen herer under denne aftale, s de kan bede om udbetaling af stette til
mentorfunktionen for personen under aftalen. Hvis personen fir mentorstetten som individuel mentor, skal
der laves en serskilt bevilling vedrerende mentorstetten, og virksomheden skal sa have disse penge som
serskilt betaling.

En person kan godt have en individuel mentor og en mentor pr. plads pa samme tid. Hvis det aftalte med
virksomheden fx er lavet ud fra en type person, hvor det passer med gennemsnitligt 5 timer mentorstette pr.
person pr. uge og jobcenteret giver mentorstette til en person, der har behov for flere timer, sa kan
jobcenteret supplere det aftalte med virksomheden op med ekstra timer til individuel mentorstette. Der skal
sé& vaere en sarskilt bevilling til de ekstra timer.
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Forslaget far den virkning, at hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution far stette til at varetage en
mentorfunktion, skal indsatsen ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen
sedvanligvis forventes at varetage, og mentorfunktionen skal vare afgerende for aktiviteten, tilbuddet eller
ansattelsen. Stetten bevilges fortsat til dekning af lonomkostninger ved frikeb af medarbejderen eller
honorar til en ekstern konsulent, der udferer opgaven for virksomheden eller uddannelsesinstitutionen. Der
kan fortsat bevilges tilskud til keb af uddannelse for mentorer, ansat i virksomheder eller
uddannelsesinstitutioner.

Forslaget far endvidere den virkning, at jobcenteret skal fastsatte et timetal for mentorfunktion i samarbejde
med virksomheden eller uddannelsesinstitutionen, enten pr. person eller pr. plads.

Den foresldede bestemmelse er en videreferelse af den geeldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 31
d-e.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.26.2 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til § 170

Efter geldende praksis opgeres udgifter til en kommunal ansat mentor som lenomkostninger til mentoren.

Med hensyn til hvad der kan medtages af udgifter, nar en ekstern konsulent udferer mentoropgaver for
jobcenteret, geelder tilsvarende, som nér en ekstern konsulent udferer mentoropgaver for virksomheder og
uddannelsesinstitutioner.

Det foreslas i § 170, stk. 1, 1. pkt., at udgifter til en kommunal ansat mentor opgeres som lenomkostninger til
mentoren. Med forslaget er lenomkostningerne, der kan medtages, timelennen inklusiv feriepenge,
pensionsbidrag og andre arbejdsgiverbidrag. Hverken direkte eller indirekte omkostninger forbundet med at
levere mentorydelsen kan indga.

Der skal vere direkte kontakt mellem mentor og den person, der far mentorstette, i de timer, der ydes stotte
til. Det er ikke muligt at fa stette til udgifter til transport til mentorer eller til den tid, som mentoren anvender
til transport eller forberedelse. Der er heller ikke daekning for udgifter for timer, hvor mentor er syg.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at honorar til en ekstern konsulent, som udferer mentoropgaver for jobcenteret,
opgeres pa samme made som honorar til en ekstern konsulent, der udferer opgaver for virksomheder eller
uddannelsesinstitutioner

Med forslaget skal udgifter, nar en ekstern konsulent udferer mentoropgaver for jobcenteret, opgeres pé
samme méde, som nar en ekstern konsulent udferer mentoropgaver for virksomheder og
uddannelsesinstitutioner.

Baggrunden for praksis er, at mentorordningen med lov nr. 480 af 12. juni 2009 blev gjort mere fleksibel,
séledes at mentor ikke behgver at veere en medarbejder pa en virksomhed eller uddannelsesinstitution, men at
mentorfunktionen ogsé kan varetages af eksterne konsulenter, som virksomheden, uddannelsesinstitutionen
eller jobcenteret indgér aftale med eller af ansatte i kommunen.

Forslaget far den virkning, at udgifter til en kommunal ansat mentor opgeres som lenomkostninger til
mentoren. Honorar til en ekstern konsulent, som udferer mentoropgaver for jobcenteret, opgeres pa samme
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méde, som honorar til en ekstern konsulent, der udferer opgaver for virksomheder eller
uddannelsesinstitutioner.

Der er tale om en videreforelse af geeldende praksis, som ogsa fremgér af Vejledning om kommunernes
dokumentation af driftsudgifter ved aktivering m.v.

Til § 171

Efter den gldende § 31 f, kan beskeftigelsesministeren fastsette regler om mentorstette, herunder om
malgruppen for bevilling af mentorstette og tilskud til keb af uddannelse til mentoren.

Bestemmelsen er udmentet i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvoraf det bl.a. fremgér, at
arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen skal redegere det faktiske timeforbrug, der er anvendt
pa mentorfunktionen som grundlag for udbetaling af stotte, samt fremleegge dokumentation for eventuel keb
af uddannelse til medarbejderen.

Det foreslas i § 171, at beskeeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om beregning og opgerelse af
udgifter til mentorstette, om mentorfunktionen og om tilskud til keb af uddannelse til mentoren.

Bemyndigelsen vil bl.a. kunne anvendes til at fastsatte regler om procedurer og dokumentation for bevilling
af statte til mentorfunktionen.

Bestemmelsen indebarer, at beskaftigelsesministeren fortsat har bemyndigelse til at fastsaette naermere
regler om mentorstette. Bestemmelsen vil fortsat blive udmentet i bekendtgerelse.

Med hensyn til udskrivningskoordinatorer, vil det blive fastsat i bekendtgerelsesform, at sundhedsvasenet
hurtigst muligt, efter at tidspunktet for udskrivningen bliver kendt, skal meddele jobcenteret, at personen
udskrives, samt oplyse tidspunktet herfor. Det er herefter jobcenterets pligt at undersgge, om personen
onsker mentorstette i forbindelse med udskrivningen, og serge for at der knyttes en mentor til personen, hvis
det er tilfzeldet.

Ved skrivelse nr. 9346 af 24. maj 2006 om dokumentation i forbindelse med udbetaling af tilskud
vedrerende mentorordningen i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er der fastsat naermere om
dokumentation. Det folger af skrivelsen, at udbetaling af stette til lenomkostninger ved frikeb af mentoren i
virksomheden eller uddannelsesinstitutionen eller honorar til en ekstern konsulent, skal ske ud fra en
redegarelse for det faktiske timeforbrug, mens udbetaling af stette til keb af uddannelse til en medarbejder,
der fungerer som mentor skal ske ved en dokumentation for keb af uddannelse. Skrivelsen forbliver i kraft,
indtil den ophaves eller erstattes af en bekendtgerelse eller skrivelse efter denne lov.

Til§ 172
Efter den geeldende § 76, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats fremgér det, at i forbindelse med
deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, herunder nytteindsats og lentilskud

efter kapitel 10-12 kan der ydes tilskud til hjelpemidler med henblik pa at understette, at personen kan fa og
deltage i tilbuddet.

Efter den geeldende § 76, stk. 2 og 3 fremgér det, at tilskud til hjeelpemidler kan gives som tilskud til
undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger. Til revalidender og personer i
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ressource- eller jobafklaringsforleb, kan tilskud til hjelpemidler tillige gives som tilskud til personlig
assistance. Bestemmelsen indebaerer, at der fx kan ydes sekretarbistand til blinde og svagtsynede,
tolkebistand til deve og tunghere samt personlig bistand til personer med fysisk handicap

Efter den geeldende § 77, stk. 1, er det en betingelse for at give tilskud til undervisningsmateriale, at
materialet er en ngdvendig felge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Efter den geeldende § 77, stk. 2, er det en betingelse for at give tilskud til arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger, at tilskuddet er af afgerende betydning for, at personen kan deltage i tilbuddet, eller
at redskabet eller indretningen kompenserer for personens eventuelle begransning i arbejdsevnen.

Det fremgar af den gaeldende § 77, stk. 3, at det er en betingelse for at give tilskud til personlig assistance, at
assistancen er en nedvendig folge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Efter den geeldende § 77, stk. 5, kan beskeaftigelsesministeren fastsatte naermere regler om tilskud til udgifter
til hjeelpemidler.

Efter den geldende § 75 a kan jobcenteret efter en konkret vurdering give tilskud til udgifter til hjelpemidler
m.v., til en ledig selvforsergende, nér personen deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats eller lontilskudsansettelse.

Efter geeldende § 75 b kan jobcenteret efter en konkret vurdering give tilskud til udgifter til hjelpemidler
m.v., nar en ung under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats,
deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering eller virksomhedspraktik.-

Beskaftigelsesministeren har i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 121, stk. 1, fastsat regler
om, at det er en betingelse for at give tilskud til hjeelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren
henholdsvis uddannelsesinstitutionen forudsettes at atholde, og at hjaelpemidlerne ikke er seedvanligt
forekommende pa arbejdspladsen henholdsvis uddannelsesinstitutionen. Det vil sige, at der ved bevillingen
af tilskuddet skal tages stilling til, hvorvidt et hjelpemiddel betragtes som et seedvanligt inventar hos
arbejdsgiveren eller p4 uddannelsesinstitutionen. Der kan ikke ydes hjelp til kontorinventar og
arbejdspladsindretning, som arbejdsgiveren normalt atholder for at opfylde kravene i
arbejdsmiljelovgivningen.

Derudover har beskaftigelsesministeren i samme bekendtgerelse § 121, stk. 2, fastsat regler om, at tilskud til
hjeelpemidler ydes pa baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud til
undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen péa den enkelte
uddannelsesinstitution.

Det foreslas i § 172, stk. 1, at til personer, der deltager i tilbud efter kapitel 11-14 (virksomhedspraktik,
lentilskud, nytteindsats og vejledning og opkvalificering), kan der gives tilskud til hjelpemidler med henblik

pa at understatte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Forslaget er en videreforelse af geeldende ret.
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Hvis der er tale om et generelt kompensationsbehov, som er uathangig af, hvilket erhverv personen
bestrider, kan der bevilges hjelpemidler efter servicelovens § 112, hvis personen opfylder betingelserne
herfor. Det vil sige, at der ikke kan bevilges hjelpemidler efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. Det fremgéar af Ankestyrelsens principafgerelse 63-11.

Det foreslas i stk. 2, at for at give tilskud til et hjelpemiddel skal hjelpemidlet vere af afgerende betydning
for, at personen kan deltage i tilbuddet eller kompensere for personens begransninger i arbejdsevnen.

Som eksempel pa hjelpemidler kan naevnes beger med blindskrift eller boger med serligt store bogstaver.

Forslaget er en videreforelse af geldende ret.

Det foreslas i stk. 3, at tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber
og undervisningsmaterialer og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.

Ved arbejdsredskaber forstés genstande, der efter en konkret vurdering er nedvendige ved udferelse af
bestemte funktioner.

Det fremgar af Ankestyrelsens principafgerelse N-9-04, at sikkerhedssko og arbejdstej kan betragtes som
arbejdsredskaber, der kan bevilges efter regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvis de gvrige
betingelser er opfyldt, herunder betingelsen om, at udgiften skal ligge ud over, hvad fx arbejdsgiveren
forudsettes at atholde.

De geeldende regler fortolkes séledes, at mindre arbejdspladsindretninger bevilges til borgeren. Mindre
arbejdspladsindretninger installeres oftest pa virksomheden og kraever derfor at virksomheden er indstillet
pa, at der foretages mindre indretninger af arbejdspladsen.

Det er hensigten, at arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger gives i forbindelse med tilbud om
lontilskud, virksomhedspraktik eller nytteindsats. Undervisningsmaterialer vil typisk blive givet i forbindelse
med et tilbud om vejledning og opkvalificering.

Som eksempler pa arbejdsredskaber kan naevnes specialverktej og mindre arbejdsmaskiner, sarlige
arbejdsstole, specialtelefon, teleslynge, diktafon, laeseapparat, ergonomisk stol, talesyntese, laeseprogrammer,
ordbank, specielle ordbgger, specialsaede og automatgear til traktor og varebil.

Som eksempler pd undervisningsmaterialer kan navnes it-rygsak, specielle ordbeger, ordbank og
laeseprogrammer.

Som eksempler pd mindre arbejdspladsindretninger kan nevnes indretninger, der medferer, at en person med
handicap komme rundt i virksomheden, fx en rampe eller hvor en derabning skal geres bredere, for at en
person i kerestol kan komme igennem deren.

Virkningen af forslaget er, at det tydeliggares, at tilskud til mindre arbejdspladsindretninger bevilges til

virksomheden. P& den made sikres det, at virksomheden er part i sagen.

Til § 173
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Efter den geeldende § 76, stk. 3, kan der gives statte til seerlige udgifter, der er en nedvendig folge af
uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne til revalidender og til personer, der deltager
i jobafklaringsforlaeb eller ressourceforleb. Det samme galder sygedagpengemodtagere, som deltager i tilbud
som led i afklaringen af den enkeltes arbejdsevne, jf. geeldende kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas i § 173, at til personer, der er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, (personer i jobafklarings- og
ressourceforleb samt personer i revalidering), kan der gives stette til serlige udgifter, der er en nedvendig
folge af deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 (vejledning og opkvalificering) eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Forslaget er en videreforelse af indholdet af gaeldende § 76, stk. 3, med sproglige justeringer.

For at stetten kan ydes, skal der vere tale om, at hjelpemidlet er en forudsatning for at kunne gennemfore
uddannelsen, som er givet som vejledning og opkvalificering, eller er nedvendig folge af en nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne.

Det betyder bl.a., at personer i revalidering kan fa dekket udgifter til dobbelthusforelse, udgifter til
bernepasning for enlige forsergere, udgifter til indkvartering samt ekstraordinaere kostudgifter under
revalidering. Fx vil personer bosiddende pa Bornholm, som skal falge en uddannelse pé Sjelland, men som
ikke kan flytte fra deres bopel pga. egtefelle og berns forhold, fA mulighed for at fa dekket udgifter til
dobbelt husforelse.

Til § 174

Efter den geeldende § 76, stk. 2, 2. pkt. kan hjelpemidler i stedet for tilskud gives som udlédn under
forudsetning af, at det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Efter den geeldende § 77, stk. 4, kan tilskud til hjelpemidler gives uden hensyn til personens og aegtefzllens
indtegts- og formueforhold.

Efter den geeldende § 77, stk. 5, kan beskaftigelsesministeren fastsatte naermere regler om tilskud til udgifter
til hjeelpemidler.

Med hjemmel i den geeldende § 77, stk. 5, har beskaftigelsesministeren i bekendtgerelse om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats § 121, stk. 1, fastsat regler om, at det er en betingelse for at give tilskud til
hjeelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen
forudsettes at atholde, og at hjelpemidlerne ikke er sedvanligt forekommende pa arbejdspladsen
henholdsvis uddannelsesinstitutionen.

Efter den geeldende § 121, stk. 2, i bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats fremgér det, at tilskud
til hjeelpemidler ydes pa baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud til
undervisningsmateriale pd grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pé den enkelte
uddannelsesinstitution.
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Det foreslas i § 174, stk. 1, at for at give tilskud efter §§ 172 og 173, er det en betingelse, at udgiften ligger
ud over, hvad arbejdsgiveren, den selvstendige erhvervsdrivende eller uddannelsesinstitutionen forudsattes
at atholde, hjelpemidlet ikke er seedvanligt foreckommende pa arbejdspladsen henholdsvis
uddannelsesinstitutionen, og hjelp efter anden lovgivning ikke er tilstreekkelig til at kompensere for
personens begransninger i arbejdsevnen.

Forslaget betyder, at de geldende regler om hjelpemidler, der er fastsat pd bekendtgerelsesniveau, foreslas
samlet pa lovniveau.

Forslaget er en videreforelse af, at der ikke kan gives tilskud til et hjelpemiddel, som arbejdsgiveren normalt
atholder for at opfylde kravene i fx arbejdsmiljelovgivningen.

Det fremgar af Ankestyrelsens principafgerelse N-5-08, at der ikke kan ydes hjelp til et haeve/senkebord, da
der er tale om et mebel, som anses for almindeligt inventar pa en arbejdsplads med kontorarbejde. Der er
derfor ikke tale om en udgift, der ligger ud over, hvad en arbejdsgiver métte forudsettes at aftholde.

Som en konsekvens af, at reglerne om hjalpemidler til personer med handicap overflyttes til lov om
kompensation til handicappede i erhverv, foreslas det, at det indsettes, at for at give tilskud til hjeelpemidler
efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, er det en betingelse, at hjelp efter anden lovgivning ikke er
tilstraekkelig til at kompensere for personens begransninger i arbejdsevnen.

Dette gores for at undga dobbeltlovgivning, hvor der fra forskellige love kan bevilges hjelpemidler med det
formal at deekke samme behov. Forslaget medferer blandt andet, at hjelpemidler til personer, der pa grund af
handicap kan have vanskeligt ved at fa og bevare beskeaftigelse uden kompensation bevilges hjelpemidler
efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og ikke efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 2, at tilskud til hjelpemidler gives pa baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan
dog beregne tilskud til undervisningsmateriale p& grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa
den enkelte uddannelsesinstitution.

Efter de geeldende regler fremgar dette i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, men for at samle
reglerne pa lovniveau foreslas det, at de fastsattes i loven.

Det foreslas i stk. 3, at hjeelpemidler kan gives som udlén, nar det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.
Det betyder, at hvis jobcenteret er i besiddelse af et hjelpemiddel, som i fuldt omfang tilgodeser behovet hos
personen, kan jobcenteret i stedet for at give et tilskud til et nyanskaffet hjaelpemiddel give hjelpemidlet som
udlan.

For en borger, der flytter bopzl til en anden kommune men fx beholder sin lentilskudsansattelse, vil det

kunne aftale med fraflytter-kommunen, at borgeren bibeholder det hjelpemiddel, som fraflytterkommunen
har givet som udlan.
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Det foreslas i stk. 4, at tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og @®gtefellens indtegts-
og formueforhold.

Det betyder, at jobcenteret ikke vil skulle tage hejde for personens eller @gtefellens eventuelle indtegt eller
formue, nar der bevilges tilskud til hjelpemidler.

Som en konsekvens af, at de nuverende regler om hjelpemidler i bekendtgerelsen om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats fastsattes i loven, foreslas det at ophave de geeldende regler om, at
beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om tilskud til udgifter til hjelpemidler.

Til § 175

Det fremgar af gaeldende § 82, at dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere, revalidender,
sygedagpengemodtagere, personer i ressourceforleb, uddannelseshjelpsmodtagere og personer i
jobafklaringsforleb, som deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, herunder
nytteindsats og lentilskud efter kapitel 10-12, dagpengemodtagere som deltager i jobrettet erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse efter kapitel 8 a, og fleksjobvisiterede som deltager i tilbud om vejledning og
opkvalificering og virksomhedspraktik, herunder nytteindsats efter kapitel 10 og 11, har ret til
befordringsgodtgerelse, nér den daglige transport mellem bopal og stedet, hvor tilbuddet eller uddannelsen
gennemfores, og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der
ligger ud over de forste 24 km. Dagpenge-, kontanthjalps- og uddannelseshjaelpsmodtagere, som ansattes
med lentilskud efter kapitel 12 hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til befordringsgodtgerelse.

Det fremgar af den gaeldende § 82, stk. 2, at ved deltagelse i tilbud og jobrettet erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, godtgeres 0,99 kr. pr. kilometer over 120 km. pr. arbejdsdag (2019-niveau). Denne
kilometersats falger den til enhver tid gaeldende kilometersats, som Skatteradet efter ligningslovens § 9 ¢
fastseetter for fradrag for befordring mellem hjem og arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.

Det fremgar af den geldende § 82, stk. 3, at ved udbetaling afrundes den samlede godtgerelse til neermeste
hele kronebelab.

Efter den geeldende § 82, stk. 4, har dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere, revalidender, fleksjobvisiterede,
personer i ressourceforlab, uddannelseshjaelpsmodtagere og personer i jobafklaringsforleb, ret til den
faktiske udgift til befordring, hvis udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det
samme galder for sygedagpengemodtagere, som deltager i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes
arbejdsevne, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af Ankestyrelsens principafgerelse 183-10, at bevilling af den faktiske udgift til befordring
forudseetter, at betingelserne i stk. 1, er opfyldt, herunder at personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

Kommunen kan dermed alene afholde den faktiske udgift til befordring til sygedagpengemodtagere, hvis
udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og sygepengemodtageren er i

forrevalidering i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter den geeldende § 75 a kan jobcenteret efter en konkret vurdering give tilskud til befordringsgodtgerelse
m.v., til en ledig selvforsergende, nér personen deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering,
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virksomhedspraktik, herunder nytteindsats eller lentilskudsansattelse. Efter geeldende § 75 b kan jobcenteret
efter en konkret vurdering give tilskud til befordringsgodtgerelse m.v. nér en ung under 18 ar, der har behov
for en uddannelses- eller beskaftigelsesfremmende indsats deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering
eller virksomhedspraktik.

Efter den geldende § 109, stk. 1, traeffer arbejdsleshedskassen afgerelse om og udbetaler
befordringsgodtgerelse til dagpengemodtagere bortset fra § 82, stk. 4, om, at personen har ret til den faktiske
udgift til befordring, hvis udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,

Det foreslas i stk. 1, 1. og 2. pkt., at personer, der er omfattet af § 6, nr. 1-10 (dagpenge-, kontanthjelps-,
uddannelseshjaelps- og sygedagpengemodtagere, personer i jobafklarings- og ressourceforlab,
fleksjobvisiterede og personer i revalidering), som deltager i tilbud efter kapitel 11-14 (virksomhedspraktik,
ansettelse med lentilskud, nytteindsats og vejledning og opkvalificering), eller jobrettet uddannelse efter
kapitel 9, har ret til befordringsgodtgerelse, nar den daglige transport mellem bopel og stedet, hvor tilbuddet
eller uddannelsen gennemfores, og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for de
kilometer, der ligger ud over de forste 24 km.

Det foreslas i stk. 1, 3. pkt., at personer, der er omfattet af § 6, nr. 12 og 13 (personer under 18 ar, som har
behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats og ledige selvforsergende), som deltager i
tilbud efter kapitel 11-14 (tilbud om virksomhedspraktik, ansattelse med lgntilskud, nytteindsats og
vejledning og opkvalificering) kan efter en konkret vurdering fa godtgerelse efter denne bestemmelse.

Det foreslas videre i 4. pkt., at personer, der er omfattet af § 6, nr. 1-5 og 12 (dagpenge-, kontanthjalps- og
uddannelseshjelpsmodtagere og ledige selvforsergende), og som ansattes med lentilskud hos en privat
arbejdsgiver efter kapitel 12 (anszttelse med lontilskud), kan ikke fa befordringsgodtgerelse.

Baggrunden for at disse malgrupper ikke er berettiget til befordringsgodtgerelse, nar de ansattes med
lentilskud hos en privat arbejdsgiver er dels, at de under lontilskudsansattelsen far overenskomstmaessig lon
eller det for tilsvarende arbejde geeldende, og dels at de kan fa fradrag efter SKATSs regler om
befordringsfradrag for lenmodtagere mellem hjem og arbejdsplads i forbindelse med ansettelse.

Det foreslas i stk. 2, at godtgerelsen udger 0,99 kr. pr. kilometer (2019-niveau). Denne kilometersats folger
den til enhver tid geeldende kilometersats, som Skatterédet efter ligningslovens § 9 c fastsetter for fradrag for
befordring mellem hjem og arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.

Beregningen af afstanden mellem bopel og tilbudssted folger principperne i ligningslovens § 9 c. Det
betyder, at det er den normale transportvej, som danner grundlaget for beregningen af afstanden. Den
normale transportvej vil som udgangspunkt vaere den korteste vej mellem bopal og tilbudssted. Der er ikke
hjemmel til at yde hgjere befordringsgodtgerelse, heller ikke sdfremt personen er boende i en
udkantskommune med mulighed for dobbelt skattemaessigt kerselsfradrag.

Det foreslas i stk. 3, at ved udbetaling afrundes den samlede godtgerelse til nermeste hele kronebelab.
Det foreslas i stk. 4, 1. pkt., at personer, der er omfattet af § 6, nr. 1-10 (dagpenge-, kontanthjelps-,

uddannelseshjalps- og sygedagpengemodtagere, personer i jobafklarings- og ressourceforlab,
fleksjobvisiterede og personer i revalidering), som deltager i tilbud efter kapitel 11-14 (om
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virksomhedspraktik, ansattelse med lentilskud, nytteindsats og vejledning og opkvalificering) eller jobrettet
uddannelse efter kapitel 9, har ret til den faktiske udgift til befordring, hvis udgiften er en folge af en nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

I forhold til geeldende ret betyder forslaget, at sygedagpengemodtagere far ret til den faktiske udgift til
befordring, nar de deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats 1 overensstemmelse. Dette er
pa lige vilkar med de gvrige mélgrupper.

Det foreslas i stk. 4, 2. pkt., at personer, der er omfattet af § 6, nr. 12 og 13 personer under 18 &r, som har
behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats og ledige selvforsergende), som deltager i
efter kapitel 11, 13 og 14 kan efter en konkret vurdering fé faktiske udgift til befordring deekket efter denne
bestemmelse.

Det vil sige, at personer under 18 &r, som har behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende
indsats, som deltager i tilbud efter om virksomhedspraktik eller vejledning og opkvalificering, og ledige
selvforsergende, som deltager i tilbud om virksomhedspraktik, nytteindsats eller vejledning og
opkvalificering kan efter en konkret vurdering fa faktiske udgifter til befordring deekket efter bestemmelsen.

Virkningen af forslaget er, at den geeldende § 82 viderefores, med ovenneavnte udvidelse i form af;, at
sygedagpengemodtagere far ret til den faktiske udgift til befordring, nar de deltager i tilbud efter loven i
overensstemmelse med de gvrige mélgrupper. Der er ikke tilsigtet yderligere @ndringer.

Det foreslas i stk. 3, at arbejdsleshedskassen treffer afgerelse om og udbetaler befordringsgodtgerelse til
dagpengemodtagere efter stk. 1-3. Undtaget er fortsat afgerelse om, at personen har ret til den faktiske udgift
til befordring, hvis udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. I disse tilfelde
treeffer jobcenteret afgorelse.

Det vil dermed fortsat veere arbejdsleshedskassen, der treeffer afgerelse om og udbetaler
befordringsgodtgerelse til dagpengemodtagere efter reglerne om befordringsgodtgerelse, bortset fra de
tilfzelde hvor dagpenge-modtagere med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har ret til godtgerelse af
den faktiske udgift til befordring. Her udbetales godtgerelsen fortsat af jobcenteret.

Til § 176

Efter den geldende § 83, stk. 1, kan kontanthjeelpsmodtagere, personer i ressourceforleb,
uddannelseshjalpsmodtagere og personer i jobafklaringsforleb som deltager i tilbud om vejledning og
opkvalificering og virksomhedspraktik, herunder nytteindsats efter kapitel 10 og 11, efter jobcenterets
vurdering {4 udbetalt op til 1.000 kr. om méneden i hel eller delvis godtgerelse til ansladede udgifter ved at
deltage i tilbuddet. Merudgiftsgodtgerelsen anvendes dog ikke til dekning af udgifter til befordring ud over
de forste 24 km.

Efter den geeldende § 83, stk. 2, fastsaetter kommunen neermere retningslinjer for udbetaling af godtgerelsen.
Kommunen giver information til kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne.
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Efter den gldende § 75 a kan jobcenteret efter en konkret vurdering give tilskud til befordringsgodtgerelse
m.v., til en ledig selvforsergende, nér personen deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats eller lentilskudsansattelse. Efter geeldende § 75 b kan jobcenteret
efter en konkret vurdering give tilskud til befordringsgodtgerelse m.v. nér en ung under 18 ar, deltager 1
tilbud om vejledning og opkvalificering eller virksomhedspraktik. Efter den geeldende § 75 c kan jobcenteret
efter en konkret vurdering give tilskud til befordringsgodtgerelse, nar en sarlig udsat ung under 18 ar
deltager i tilbud om virksomhedspraktik med godtgerelse.

Det foreslas i stk. 1, at personer, der er omfattet af § 6, nr. 2-5, 7, 8, 12 og 13 (kontanthjzlps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, personer i jobafklarings- og ressourceforlob samt personer under 18 4r, og
ledige selvforsegrgende), som deltager i tilbud efter kapitel 11 og 14 (virksomhedspraktik og vejledning og
opkvalificering) kan efter jobcenterets vurdering fa op til 1.000 kr. om méneden i hel eller delvis godtgerelse
til ansladede udgifter ved at deltage i tilbuddet. Merudgiftsgodtgerelsen kan ikke anvendes til at dekke
udgifter til befordring ud over de ferste 24 km, jf. § 175, stk. 1.

Det vil sige, at merudgiftsgodtgerelsen alene kan anvendes til at deekke udgifterne op til og med de forste 24
km. Udgiften udover de forste 24 km daekkes efter reglerne i § 175, stk. 1, hvis betingelserne herfor er
opfyldt.

Forslaget er en videreforelse af geeldende ret.

Det foreslas i stk. 2, at kommunen fastsatter naermere retningslinjer for udbetaling af godtgerelsen.
Kommunen giver information til kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne.

Godtgerelse efter § 83, kan efter jobcenterets vurdering ydes til udgifter til befordring og fx
arbejdsbekladning, hvis der er tale om en udgift hertil ved at deltage i tilbuddet.

Dermed vil det altid veere muligt for kommunens borgere at orientere sig om, hvad der vil blive lagt vaegt pa
i forhold til at & godtgerelsen pa op til 1.000 kr.

Forslaget er en videreforelse af geeldende ret.

Til§ 177

Efter den geeldende § 82, stk. 5, fastsatter beskeftigelsesministeren regler om muligheden for
befordringsgodtgerelse.

Efter den geeldende § 83, stk. 3, kan beskeftigelsesministeren fastsatte regler om, at belgbet efter § 83, stk.
1, pé 1.000 kr. til hel eller delvis godtgerelse til ansldede udgifter ved at deltage i tilbuddet kan heeves til
1.500 kr.

Beskeeftigelsesministeren har i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats bl.a. fastsat naermere regler
om befordring, herunder om tilskud ved feergebefordring og befordringstilskud ved indkvartering uden for
bopelen i forbindelse med tilbud om vejledning og opkvalificering, samt at udbetaling af
befordringsgodtgerelsen sker bagudrettet pa baggrund af personens ansggning.
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Efter den gldende § 73 b, stk. 7, der vedrarer jobrettet uddannelse til ledige fleksjobvisiterede, kan
beskeftigelsesministeren fastsatte regler om stette til bl.a. befordringsgodtgerelse under deltagelse i
uddannelse.

Det foreslds, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om befordringsgodtgerelsens storrelse
ved befordring med faerge, befordringsgodtgerelse i forbindelse med deltagelse i1 6 ugers jobrettet uddannelse
og vejledning og opkvalificering, herunder i forbindelse med indkvartering uden for bopelen og
befordringsgodtgerelse til tilbud i udlandet og krav til ansegning og udbetaling af befordringsgodtgerelsen.
Beskeeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte neermere regler om, at merudgiftsgodtgerelsen pa 1.000
kr., jf. § 176, kan haeves til 1.500 kr.

Ligesom i dag forventes det, at beskeftigelsesministeren i bekendtgerelse fastsatter regler om
befordringsgodtgerelse under deltagelse i 6 ugers jobrettet uddannelse for sdvel dagpengemodtagere som
ledige fleksjobvisiterede, befordringstilskud ved indkvartering uden for bopalen i forbindelse med tilbud om
vejledning og opkvalificering, samt at udbetaling af befordringsgodtgerelsen sker bagudrettet pd baggrund af
personens ansggning. Derudover kan ministeren fastsatte regler om, at belgbet pa 1.000 kr. til hel eller
delvis godtgerelse til ansldede udgifter ved at deltage i tilbuddet i den foresldede § 176 kan haeves til 1.500
kr.

Til § 178

Det fremgar af den gaeldende § 100, stk. 1, at jobcenteret med henblik pa at fremme, at personer opnar eller
fastholder ordinr ansettelse eller ansettelse efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvstendig
virksomhed, kan yde tilskud til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger.

Det fremgar af geeldende lovs § 100, stk. 2, at det er en betingelse for at give tilskud, at tilskuddet er af
afgerende betydning for ansettelsen eller beskaeftigelsen i egen virksomhed eller at redskabet eller
arbejdspladsindretningen kompenserer for personens eventuelle begransning i arbejdsevnen.

Af den geeldende § 100, stk. 3, fremgar det, at hjelpemidler i stedet for tilskud kan gives som udlan under
forudseatning af, at det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefzllens indtegts- og formueforhold.

Med hjemmel i den geeldende § 100, stk. 4, har beskeftigelsesministeren i bekendtgerelse om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats § 121, stk. 1, fastsat regler om, at det er en betingelse for at give tilskud til
hjelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren forudsattes at atholde, og at hjelpemidlerne
ikke er seedvanligt forekommende pa arbejdspladsen.

Efter den geeldende § 121, stk. 2, i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgér det, at tilskud
til hjeelpemidler ydes péa baggrund af dokumenterede udgifter.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret for at fremme at personer opnar eller fastholder ordiner ansattelse eller
ansettelse efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvsteendig virksomhed, kan give tilskud til
hjeelpemidler, nar hjelpemidlet er af afgerende betydning for ansettelsen eller beskaeftigelsen i egen
virksomhed eller kompenserer for personens begransning i arbejdsevnen.
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Der vil séledes kunne gives udgifter til hjelpemidler i form af fx IT-rygsaek, specialverkte;,
instruktionsbeger med blindskrift og lignende, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Hvis der er tale om et generelt kompensationsbehov, som er uathangig af, hvilket erhverv personen
bestrider, kan der bevilges hjelpemidler efter servicelovens § 112, hvis personen opfylder betingelserne
herfor. Det vil sige, at der ikke kan bevilges hjelpemidler efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.. Det fremgar af Ankestyrelsens principafgerelse 63-11.

Det foreslas i stk. 2, at for at give tilskud til et hjeelpemiddel er det en betingelse, at hjelmemidlet ligger ud
over, hvad arbejdsgiveren eller den selvstaendige erhvervsdrivende forudsettes at atholde, og at hjeelpemidlet
ikke er seedvanligt forekommende pa arbejdspladsen.

Det fremgar af Ankestyrelsens principafgerelse N-5-08, at der ikke kan ydes hjelp til et haeve/senkebord, da
der er tale om et mabel, som anses for almindeligt inventar pa en arbejdsplads med kontorarbejde. Der er
derfor ikke tale om en udgift, der ligger ud over, hvad en arbejdsgiver métte forudsettes at aftholde.

Det vil fx sige, at der ved bevillingen af tilskuddet skal tages stilling til, hvorvidt et hjelpemiddel betragtes
som et seedvanligt inventar hos arbejdsgiveren.

Efter de geeldende regler fremgar dette i bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Med forslaget
samles reglerne om hjelpemidler dermed pé lovniveau.

Derudover betyder forslaget, at der ikke ydes hjalp til arbejdsredskaber og arbejdspladsindretning, som
arbejdsgiveren normalt aftholder for at opfylde kravene i fx arbejdsmiljelovgivningen.

Det foreslas i stk. 3, at tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber,
og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.

De geeldende regler fortolkes séledes, at mindre arbejdspladsindretninger bevilges til borgeren. Mindre
arbejdspladsindretninger installeres oftest pa virksomheden og kraever derfor at virksomheden er indstillet
p4, at der foretages mindre indretninger af arbejdspladsen.

Virkningen af forslaget er, at det tydeliggeres, at tilskud til mindre arbejdspladsindretninger bevilges til
virksomheden. P& den made sikres det, at virksomheden er part i sagen.

Som eksempler pa arbejdsredskaber kan naevnes specialvearktej og mindre arbejdsmaskiner, saerlige
arbejdsstole, specialtelefon, teleslynge, diktafon, laeseapparat, ergonomisk stol, talesyntese, laeseprogrammer,
ordbank og ordbeger, specialseede og automatgear til traktor og varebil.

Som eksempler pd mindre arbejdspladsindretninger kan nevnes indretninger, der medferer, at en person med
handicap komme rundt i virksomheden, fx en rampe eller hvor en derabning skal gares bredere, for at en

person i kerestol kan komme igennem deren.

Det foreslas i stk. 4, at hjeelpemidler kan gives som udlén, nar det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.
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Det betyder, at hvis jobcenteret er i besiddelse af et hjelpemiddel, som i fuldt omfang tilgodeser behovet hos
personen, kan jobcenteret i stedet for at give et tilskud til et nyanskaffet hjeelpemiddel give hjelpemidlet som
udlan.

For en borger, der flytter bopzl til en anden kommune men fx beholder ansattelse, vil det kunne aftale med
fraflytter-kommunen, at borgeren beholder det hjelpemiddel, som fraflytterkommunen har givet som udlan.

Det foreslas i stk. 5, at tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og ®gtefaellens indtegts-
og formueforhold.

Det betyder, at jobcenteret ikke vil skulle tage hgjde for personens eller agtefallens eventuelle indtaegt eller
formue, nar der bevilges tilskud til hjelpemidler. Tilskuddet kan dermed gives uanset om personen har en
hgj indtaegt eller om personen har en sterre opsparing.

Det foreslas i stk. 6, at tilskud til hjeelpemidler ydes pa baggrund af dokumenterede udgifter.

Efter de geeldende regler fremgar dele af dette i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, men for at
gore reglerne om hjzlpemidler lettere at forsta og administrere efter, foreslas det, at disse betingelser
fastszettes i loven.

Det foreslas i stk. 7, at det er en betingelse, at hjelp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at
kompensere for personens begransninger i arbejdsevnen

Som en konsekvens af, at reglerne om hjalpemidler til personer med handicap overflyttes til lov om
kompensation til handicappede i erhverv, foreslas det, at det indsattes, at for at yde tilskud til hjelpemidler
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er det en betingelse, at hjelp efter anden lovgivning ikke er
tilstraekkelig til at kompensere for personens begransninger i arbejdsevnen.

Dette gores for at undgé dobbeltlovgivning, hvor der fra forskellige love kan bevilges hjelpemidler med det
formal at deekke samme behov. Forslaget medferer blandt andet, at hjelpemidler til personer, der pé grund af
handicap kan have vanskeligt ved at fa og bevare beskeftigelse uden kompensation bevilges hjaelpemidler
efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og ikke efter lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats.

Som eksempel pé personer, der ikke kan fa hjelpemidler efter denne bestemmelser, kan navnes
folkepensionister. Det fremgar af Ankestyrelsens principafgerelse N-16-06, at en folkepensionist ikke er
omfattet af muligheden for at fa tilskud til udgifter til hjelpemidler efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Det skyldes, at folkepensionister ikke er omfattet af mélgruppen i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Som en konsekvens af, at de nuvearende regler om hjalpemidler i bekendtgerelsen om en aktiv

beskeftigelsesindsats fastsattes i loven, foreslés det, at de geeldende regler om, at beskaftigelsesministeren
kan fastsette naermere regler om tilskud til udgifter til hjelpemidler ikke viderefores.

291



Januar 2019

Til § 179

Efter den geldende § 74, stk. 1, kan jobcenteret give en person, der er ansat eller som skal ansettes i
fleksjob, hjalp til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger samt hjeelp til kortvarige kurser, nr
hjeelpen har afgerende betydning for, at den pageeldende kan fastholde eller opné ansettelse i fleksjob. Det er
endvidere en forudsatning, at arbejdsredskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for den
pageldendes begransninger i arbejdsevnen.

Det fremgar af den gaeldende § 74, stk. 2, at jobcenteret giver hjelpen, nar hjelp efter anden lovgivning ikke
er tilstraekkelig til at kompensere for den pagaldendes begraensninger i arbejdsevnen.

Af den gzldende § 74, stk. 3, fremgér det, at jobcenteret giver hjelpen uden hensyn til ansegerens og
egtefzellens indtegts- og formueforhold.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret kan give en person, der er ansat eller som skal ansattes i fleksjob, tilskud
til hjeelpemidler, nér hjelpemidlet er af afgarende betydning for, at den pageeldende kan fastholde eller opna
ansattelse i fleksjob og kompenserer for personens begraensning i arbejdsevnen.

Det foreslas i stk. 2, at det er en betingelse, at hjelp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at
kompensere for personens begransninger i arbejdsevnen.

Bestemmelsen medferer, at der ikke kan bevilges tilskud til hjelpemidler til at fastholde eller opné
ansattelse i fleksjob, hvis hjelp efter anden lovgivning er tilstraekkelig til at kompensere for personens
begransninger i arbejdsevnen. Det kan fx vere, hvis hjelpemidler efter arbejdsmiljelovgivningen er
tilstraekkelig til at kompensere for personens begransninger i arbejdsevnen. Efter § 151
arbejdsskadesikringsloven kan der betales for visse hjeelpemidler, der kan erstatte tabet af eller bedre
funktionen af en legemsdel, der er beskadiget ved en arbejdsskade.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med det samtidigt fremsatte lovforslag, at reglerne om
hjeelpemidler til personer med handicap overflyttes til lov om kompensation til handicappede i erhverv,

Forslaget medferer blandt andet, at hjeelpemidler til personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt
ved at fa og bevare beskaftigelse uden kompensation bevilges hjaelpemidler efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. og ikke efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Det vil sige, at hvis en
person opfylder betingelserne for at blive bevilget hjelpemidler efter denne bestemmelse og efter § 15 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., bevilges hjelpemidlet efter § 15 j i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v.

Det foreslas i stk. 3, at tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber,
og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.

De gzeldende regler fortolkes séaledes, at mindre arbejdspladsindretninger bevilges til borgeren. Mindre
arbejdspladsindretninger installeres oftest pa virksomheden og kraever derfor at virksomheden er indstillet
pa, at der foretages mindre indretninger af arbejdspladsen.
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Virkningen af forslaget er, at det tydeliggeres, at tilskud til mindre arbejdspladsindretninger bevilges til
virksomheden. P4 den méade sikres det at virksomheden er part i sagen.

Som eksempler pd arbejdsredskaber kan navnes specialverktej og mindre arbejdsmaskiner, serlige
arbejdsstole, specialtelefon, teleslynge, diktafon, laeseapparat, ergonomisk stol, talesyntese, laeseprogrammer,
ordbank og ordbeger, specialsaede og automatgear til traktor og varebil.

Som eksempler pa mindre arbejdspladsindretninger kan nevnes indretninger, der medforer, at en person med
handicap komme rundt i virksomheden, fx en rampe eller hvor en derabning skal geres bredere, for at en
person i kerestol kan komme igennem deren.

Det foreslas i stk. 4, at tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og @gtefaellens indtaegts-
og formueforhold.

Det betyder, at jobcenteret ikke vil skulle tage hejde for personens eller @gtefellens eventuelle indtegt eller
formue, nar der bevilges tilskud til hjelpemidler. Tilskuddet kan dermed gives uanset om personen har en
hej indtaegt eller om personen har en sterre opsparing.

Forslaget er en videreforelse af geeldende ret med ovennavnte endringer og sproglige justeringer. Som en
folge af forslaget til § 162, flyttes muligheden for at bevilge korte kurser til personer, der er ansat eller skal
ansattes i fleksjob til det foreslaede kapitel om opkvalificering i forbindelse med ansattelse.

Til § 180

Efter geeldende regler i §§ 104 og 105, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal jobcenteret give
arbejdsleshedskassen de nedvendige oplysninger til brug for arbejdsleshedskassens administration af
reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. om dagpengemodtagere, og jobcenteret skal underrette
arbejdsleshedskassen om indholdet af en udarbejdet »Min Plan« for en dagpengemodtager.
Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om jobcenterets underretninger til arbejdsleshedskassen, herunder
om omfanget af oplysningerne og maden, tidspunktet og formen for afgivelse af oplysningerne, jf. gaeldende
lovs § 104, stk. 2.

Bestemmelserne skal medvirke til, at arbejdsleshedskassen far de nadvendige oplysninger fra jobcenteret om
den indsats, jobcenteret igangsatter i forhold til en dagpengemodtager, og om dagpengemodtageren
gennemforer indsatsen, da det er arbejdsleshedskassen der vurderer og treffer afgerelse om radighed og
sanktioner overfor dagpengemodtageren. Der kan alene udveksles oplysninger og underretninger med
arbejdsleshedskassen om dens egne medlemmer.

Der er med hjemmel i lovens § 104, stk. 2, fastsat regler 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeaeftigelsesindsats
om jobcenterets underretninger til arbejdsleshedskassen bl.a. om, at jobcenteret skal underrette
arbejdsleshedskassen, hvis dagpengemodtageren udebliver fra jobsamtaler eller udebliver fra, afslar eller
opherer i et tilbud.
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Det foreslas, at jobcenteret skal give arbejdsleshedskassen de nedvendige oplysninger om dens medlemmer,
der er dagpengemodtagere, til brug for arbejdsleshedskassens administration af reglerne i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Dermed kan arbejdsleshedskassen fortsat fi de nedvendige oplysninger fra jobcenteret om indsatsen for den
enkelte dagpengemodtager til brug for arbejdsleshedskassens udbetaling af dagpenge.

Med hjemmel i forslaget til § 182, vil der endvidere fortsat kunne fastsaettes bekendtgerelsesregler om,
hvilke oplysninger jobcenteret skal give arbejdsleshedskassen. For en nermere beskrivelse henvises til
bemerkningerne til § 182.

Der er tale om en videreforelse af geeldende regler med sproglige tilretninger.
Til § 181

Efter geeldende regler i § 106 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, skal arbejdslashedskassen give
jobcenteret de nedvendige oplysninger om dens medlemmer til brug for jobcenterets administration af
reglerne i loven. Beskaeftigelsesministeren kan fastsette neermere regler herom, herunder om omfanget af
oplysningerne og maden, tidspunktet og formen for afgivelse af oplysningerne.

Bestemmelsen skal medvirke til, at jobcenteret har korrekte oplysninger om den enkelte dagpengemodtager,
fx om dagpengemodtagerens indplaceringstidspunkt, godkendelse af dagpengemodtagerens cv,
ledighedsforlebet og rddighed m.v., som arbejdslashedskassen traeffer afgerelse om. Dermed har jobcenteret
mulighed for at vurdere og give den rette indsats til dagpengemodtageren.

Der er med hjemmel i bestemmelsen fastsat regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om
arbejdsleshedskassens underretninger til jobcenteret bl.a. om, at arbejdsleshedskassen skal underrette
jobcenteret, nér en person er padbegyndt en dagpengeperiode, nar personens cv er godkendt, og nar personens
ret til dagpenge er ophert.

Det foreslas, at arbejdsleshedskassen skal give jobcenteret de nedvendige oplysninger om dens medlemmer
til brug for jobcenterets administration af reglerne i denne lov.

Dermed kan jobcenteret fortsat fA de nadvendige oplysninger fra arbejdsleshedskassen om en
dagpengemodtagers ret til dagpenge m.v. til brug for den indsats, som jobcenteret skal give personen.

Med hjemmel i forslaget til § 182, vil der endvidere fortsat kunne fastsattes bekendtgerelsesregler om,
hvilke oplysninger arbejdsleshedskassen skal give jobcenteret. For en nermere beskrivelse henvises til
bemaerkningerne til § 182.

Der er tale om en videreforelse af geeldende regler med sproglige tilretninger.

Til § 182

Efter § 104, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fastsatter beskaftigelsesministeren regler om
omfanget af oplysningerne og maden, tidspunktet og formen for jobcenterets underretninger til
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arbejdsleshedskassen til brug for arbejdsleshedskassens administration efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Efter geeldende lovs § 106, kan beskaftigelsesministeren fastsatte naermere regler om omfanget og maden
tidspunktet og formen for de oplysninger, som arbejdsleshedskassen skal give jobcenteret om
arbejdsleshedskassens medlemmer til brug for jobcenterets administration.

Med hjemmel i bestemmelserne er der fastsat regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om,
hvilke oplysninger jobcenter og arbejdslashedskassen skal give hinanden.

Efter bekendtgerelsen skal jobcenteret bl.a. underrette den enkelte dagpengemodtagers arbejdslagshedskassen,
hvis dagpengemodtageren udebliver fra jobsamtaler, afviser henvist arbejde, ikke vil medvirke til at fa
udarbejdet eller revideret »Min Plang, eller hvis dagpengemodtageren udebliver fra, afslér eller opherer i et
tilbud eller udebliver en eller flere dage fra et tilbud, som dagpengemodtageren er begyndt i. Jobcenteret skal
endvidere underrette arbejdsleshedskassen, hvis jobcenteret har givet dagpengemodtageren et
radighedsafprevende tilbud.

Efter bekendtgerelsen skal arbejdsleshedskassen bl.a. underrette jobcenteret, nar en person er pabegyndt en
dagpengeperiode efter § 55 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., nar der er atholdt cv-samtale med
personen og personens cv er godkendt, og ndr personens ret til dagpenge er ophert, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og nar arbejdsleshedskassen far underretning fra et uddannelsessted om, at
dagpengemodtager i jobrettet uddannelse ikke lengere er studieaktiv. Arbejdsleshedskassen skal desuden
efter anmodning fra jobcenteret generelt oplyse om en dagpengemodtagers ledighedsforleb og dagpengeret.

Der er videre fastsat regler om jobcenterets og arbejdsleshedskassens indberetninger i kapitel 29 og 30 i
bekendtgerelse nr. 1145 af 14. september 2018 om det fzlles it-baserede datagrundlag og det statistiske
datavarehus pa beskeaftigelsesomradet.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om jobcenterets og arbejdsleshedskassens
underretninger efter §§ 180 og 181, herunder om omfanget af oplysningerne og maden, tidspunktet og
formen for afgivelse af oplysningerne.

Det foreslas, at der med hjemmel i bestemmelsen vil kunne fastsattes regler, der ligesom i dag medvirker til,
at jobcenteret og arbejdslgshedskassen har de nedvendige oplysninger til brug for deres administration efter
henholdsvis lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Dermed vil der fx kunne fastsettes regler om, at jobcenteret skal underrette den enkelte dagpengemodtagers
arbejdsleshedskassen om tilbud til dagpengemodtageren, dagpengemodtagerens udeblivelse fra samtaler,
afslag pa, udeblivelse fra og opher med tilbud m.v. Ligeledes vil der fx kunne fastsattes regler om, at
arbejdsleshedskassen skal underrette jobcenteret om, hvornér personens dagpengeperiode er pabegyndt, om
at dagpengemodtagerens cv er godkendt, og om hvis dagpengemodtageren ikke laengere er studieaktiv i
jobrettet uddannelse.

Der er tale om en videreforelse af geeldende regler med sproglige tilretninger.
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Til § 183

Efter geeldende regler i § 108 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kan beskaftigelsesministeren efter
forhandling med ministeren for bern, undervisning og ligestilling (i dag undervisningsministeren) fastsatte
regler om uddannelsesinstitutionernes pligt til at underrette og afgive oplysninger til staten, kommunen og
arbejdsleshedskassen om personer, der deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a og tilbud om
vejledning og opkvalificering efter kapitel 10.

Formélet er, at der kan fastsettes regler om, at undervisningsinstitutioner under undervisningsministerens
omréde skal give staten, kommunen og arbejdsleshedskassen besked, hvis fx person ikke begynder,
udebliver eller ophgrer i uddannelser, som personen deltager i efter reglerne om 6 ugers jobrettet uddannelse
eller som tilbud om vejledning og opkvalificering. Dermed far kommunen, jobcenteret og
arbejdsleshedskassen kendskab til forholdet, og kan herefter vurdere om forholdet har betydning for den
aktive indsats for personen og for personens ret til ydelse.

Med hjemmel i bestemmelsen er der i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats og i bekendtgerelse
om 6 ugers jobrettet uddannelse fastsat regler om uddannelsesinstitutionernes underretningspligt.

I bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats er det bl.a. fastsat, at uddannelsesstedet labende
kontrollere, om en person, der har faet et tilbud om vejledning og opkvalificering deltager aktivt i
uddannelsen og de dertil knyttede aktiviteter m.v., og at uddannelsesstedet straks skal give meddelelse til
jobcenteret, bl.a. hvis personen ikke deltager aktivt i uddannelsen.

Jobcenteret kan pa den baggrund vurdere, om tilbuddet skal fortsatte eller ophere, og om der evt. skal gives
et nyt tilbud, og kommunen kan vurdere og evt. traeffe afgerelse om radighed og sanktioner for personer, der
modtager ydelser efter lov om aktiv socialpolitik. Jobcenteret skal endvidere underrette arbejdsleshedskassen
om forholdet, jf. geeldende lovs § 104 og regler fastsat i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Pa den baggrund kan arbejdsleshedskassen vurdere og treeffe afgerelse om radighed og evt. sanktioner
overfor dagpengemodtageren.

I bekendtgerelse om 6 ugers jobrettet uddannelse er det bl.a. fastsat, at uddannelsesstedet eller
uddannelsesudbyderen skal underrette arbejdsleshedskassen, hvis personen opherer med kurset.
Arbejdsleshedskassen kan pa den baggrund vurdere, om dagpengemodtageren fortsat opfylder betingelserne
for ret til dagpenge. Arbejdsleshedskassen skal endvidere underrette jobcenteret om forholdet, jf. geeldende
lovs § 105 og regler fastsat i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats. P4 den baggrund kan
jobcenteret vurdere, om der skal igangsattes en beskeftigelsesindsats fx gives et tilbud til
dagpengemodtageren.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med undervisningsministeren kan fastseette regler
om uddannelsesinstitutionernes pligt til at underrette og afgive oplysninger til staten, kommunen og
arbejdsleshedskassen om personer, der deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 og tilbud om vejledning
og opkvalificering efter kapitel 14.

Dermed vil der ligesom i dag kunne fastsettes bekendtgerelsesregler om, i hvilke tilfeelde og hvilke

oplysninger undervisningsinstitutioner under undervisningsministerens omrade skal give staten, kommunen
og arbejdsleshedskassen. Det kan fx vaere oplysninger om, at en person ikke er begyndt, udebliver fra eller
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opherer i en uddannelse, som personen skulle begynde pa/deltage i som led i 6 ugers jobrettet uddannelse
eller tilbud.

Dermed vil jobcenteret, kommunen og arbejdsleshedskassen {4 kenskab til fx manglende fremmede,
deltagelse eller opher i en uddannelse, hvorved der kan ske en vurdering af, om forholdet har betydning for
den aktive indsats for personen og for personens ret til ydelse.

Der er tale om en videreforelse af geeldende regler med sproglige tilretninger.

Til § 184

Efter geeldende regler i § 10 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan beskeftigelsesministeren
fastsette regler om digital kommunikation, herunder om pligt til at anvende digital kommunikation via
Jobnet eller en anden landsdekkende portal mellem pa den ene side personer omfattet af malgrupperne i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og personer, der modtager kontanthjaelp eller integrationsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik, og som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven, og pa den
anden side jobcenteret og andre, der varetager beskeftigelsesindsatsen efter denne lov. Bemyndigelsen kan
anvendes til at fastsatte regler om pligt til at anvende digital kommunikation ved syge- og raskmeldinger og
indkaldelser til samtaler og andre aktiviteter samt »Min Plan«, rehabiliteringsplaner m.v., tilmelding til 6
ugers jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a og § 73 b og tilbud efter kapitel 9 b-12.

De gvrige akterer, der varetager beskaeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er
arbejdsleshedskasser samt anden aktor.

Hensigten med bemyndigelsen er, at der kan fastsattes regler om, i hvilke tilfeelde personen har pligt til at
benytte digital kommunikation ved anvendelse af digitale selvbetjeningsverktejer samt modtagelse og
afsendelse af digitale meddelelser.

Efter geeldende regler i § 10 a, stk. 2, kan beskaftigelsesministeren blandt andet fastsatte regler om, at
jobcenteret kan sende digitale meddelelser til personer og udstede afgerelser og andre dokumenter uden
underskrift, med maskinelt eller pa tilsvarende made gengivet underskrift eller under anvendelse af en
teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som har udstedt afgerelsen eller dokumentet. Sddanne
afgerelser og dokumenter sidestilles med afgarelser og dokumenter med personlig underskrift.
Bemyndigelsen er udmentet i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med hjemmel i bemyndigelsen i den geeldende § 10 a stk. 1, er der i bekendtgarelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats blandt andet fastsat regler om en raekke selvbetjeningsmuligheder og pligter pé Jobnet
og om tilgeengeliggarelse af tilbud pa Jobnet. Der henvises til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.30.1.1.

Det foreslas i forslaget til § 184, stk. 1, 1. pkt. at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsettes regler
om digital kommunikation, herunder om pligt til at anvende digital kommunikation, mellem pé den ene side
personer omfattet af §§ 6 og 7 og personer omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven, og pa
den anden side jobcenteret og andre, der varetager beskaftigelsesindsatsen efter denne lov eller lov om
organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det er hensigten, at udmentningen heraf sker ved fastsettelse af regler om digital kommunikation i
forbindelse med tilmelding som arbejdssegende, indkaldelse til samtaler og information om »Min Plan« og
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rehabiliteringsplaner med tilhgrende tilbud og aktiviteter efter kapitel 11-14, tilmelding til 6 ugers jobrettet
uddannelse m.v. og til at fastsatte regler om pligt til at anvende digital kommunikation ved syge- og
raskmeldinger.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at beskaeftigelsesministeren endvidere kan fastsatte regler om anvendelse af
bestemte digitale lgsninger og om fritagelse for obligatorisk anvendelse for visse grupper af juridiske
personer og virksomheder.

Forslaget medferer, at det ikke leengere kommer til at fremgé af loven, at kommunikationen skal ske via
Jobnet. Dette er begrundet i, at det er uhensigtsmaessigt, at der i selve loven er fastsat regler om at
kommunikation skal ske fx via Jobnet, da dette kan fastldse en arbejdsdeling mellem digitale lgsninger og
aktererne, der med tiden maétte vise sig ikke at vaere hensigtsmaessig.

Det har hidtil alene fremgéet af bemarkningerne til den geeldende § 10 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, at der kan ske fritagelse for obligatorisk anvendelse af digitale losninger. Det foreslés,
at det kommer til at fremga i selve loven, at der kan fastsattes saidanne regler om fritagelse.

Forslaget far den virkning, at beskeeftigelsesministeren fortsat vil kunne fastsette regler om obligatorisk
digital kommunikation. Beskaftigelsesministeren vil som noget nyt endvidere kunne fastsatte regler om
anvendelse af bestemte digitale losninger og om fritagelse for obligatorisk anvendelse for visse grupper af
juridiske personer og virksomheder. Beskaeftigelsesministeren vil herunder kunne fastsatte, at den digitale
kommunikation skal ske ved brug af Jobnet eller fra andre selvbetjeningslasninger.

Det foreslas i forslaget til stk. 2, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at jobcenteret og andre,
der varetager beskaftigelsesindsatsen efter denne lov, kan sende digitale informationer og meddelelser til
personer omfattet af stk. 1 og udstede afgerelser og andre dokumenter uden underskrift, men med maskinelt
eller pa tilsvarende made gengivet underskrift eller under anvendelse af en teknik, der sikrer entydig
identifikation af den, som har udstedt afgerelsen eller dokumentet. Det foreslés, at sédanne afgerelser og
dokumenter sidestilles med afgerelser og dokumenter med personlig underskrift.

Forslaget far den virkning, at beskeeftigelsesministeren fortsat vil kunne fastsatte regler om, at jobcenteret og
andre, der varetager beskeftigelsesindsatsen efter denne lov, kan sende digitale meddelelser til personer og
udstede afgerelser og andre dokumenter uden underskrift, men med maskinelt eller pa tilsvarende made
gengivet underskrift eller under anvendelse af en teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som har
udstedt afgerelsen eller dokumentet, og at sddanne afgerelser og dokumenter sidestilles med afgerelser og
dokumenter med personlig underskrift.

Der kan endvidere fastsattes regler om, at jobcenteret kan sende indkaldelser, Min plan, afgerelser og andre
dokumenter uden underskrift med maskinelt eller pé tilsvarende made gengivet underskrift eller under
anvendelse af en teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som har udstedt afgerelsen eller
dokumentet. Sddanne dokumenter og afgerelser sidestilles med dokumenter og afgerelser med personlig
underskrift.

Baggrunden for dette er, at Folketingets Ombudsmand i de senere ar har udtalt sig om spergsmal vedrerende
underskriftskrav i forbindelse med statslige forvaltningsmyndigheders udgaende breve, blandt andet i en
udtalelse, som er gengivet i Folketingets Ombudsmands Beretning, FOB 2008, side 79 ff.
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I udtalelsen har ombudsmanden blandt andet peget pa, at retssikkerhedsmassige, bevismassige og
ordensmaessige hensyn indeberer, at en forvaltningsmyndigheds udgéende fysiske papirbreve — det vil sige
breve, der sendes med postvasenet — skal vare forsynet med en personlig underskrift.

Der skal séledes kunne placeres et tjenstligt ansvar, man skal kunne se, at afgerelsen er truffet af en
kompetent medarbejder, og at der er tale om et feerdigt dokument og ikke et udkast. Underskriften modvirker
forfalskning, og modtageren af brevet skal have mulighed for at vurdere, om underskriveren er inhabil.

I den forbindelse har ombudsmanden givet udtryk for, at den personlige underskrift kan péferes ved en
handskrevet underskrift, en manuel faksimileunderskrift, dvs. ved at anvende et fysisk faksimilestempel,
eller ved, at en faksimileunderskrift indsaettes elektronisk i det fysiske, papirbaserede brev.

[ udtalelsen anfores det i ovrigt, at kravet om en personlig underskrift efter ombudsmandens opfattelse beror
pa en retsseedvane, der gelder med lovskraft. Dette indebaerer, at det kraever hjemmel at fravige denne
retssedvane.

Ombudsmanden har blandt andet i et brev af 1. november 2010 til Kommunernes Landsforening, KL, anfort,
at den omhandlede ombudsmandsudtalelse vedrerer en forvaltningsmyndigheds udgaende breve i
afgerelsessager, og i gvrigt alene vedrerer spergsmalet om, hvordan fysiske papirbreve skal underskrives.
Ombudsmanden tog saledes kun udtrykkeligt stilling til, hvad der gelder for breve, som bliver sendt i
papirform.

De samme hensyn og krav gzlder ifelge ombudsmanden i relation til breve, som fx sendes per e-mail, men
ombudsmanden har ikke taget stilling til, hvordan en rent digital lasning mere pracist kan udformes, s den
opfylder de juridiske krav.

Til § 185

Efter den geeldende § 10 b, stk. 2, kan beskaeftigelsesministeren fastsette regler om anvendelse af digital
kommunikation saledes, at arbejdsgivere digitalt kan ansgge om at i oprettet virksomhedspraktikpladser,
lentilskudspladser og andre tilskudsberettigede pladser m.v. efter denne lov, det vil sige efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Ministeren kan herunder fastsatte regler om anvendelse af et bestemt digitalt system
og om fritagelse for obligatorisk anvendelse for visse grupper af juridiske personer og virksomheder.

Bemyndigelsen er anvendt til at fastsette regler om digital ansggning om oprettelse af virksomhedspraktik,
lentilskudspladser og tilskud til voksenlarlingepladser. Reglerne er fastsat i bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats, § 156.

Efter den geeldende § 109 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kan beskeeftigelsesministeren fastsatte
regler om frister for kommunens behandling af ansggninger om oprettelse af virksomhedspraktikpladser,
lontilskudspladser og andre tilskudsberettigede pladser m.v. efter denne lov, som indgives i et digitalt
system, jf. regler fastsat i medfer af § 10 b, stk. 2. Bemyndigelsen har endnu ikke vaeret udmentet.

Det foreslas i forslaget til § 185, stk. 1, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om anvendelse af
digital kommunikation séledes, at arbejdsgivere og selvsteendigt erhvervsdrivende digitalt kan ansgge om at
fa oprettet virksomhedspraktikpladser, nytteindsats, lentilskudspladser, tilskud til voksenlerlinge, fleksjob,
tilskud til jobrotation, tilskud til mentor og andre tilskud m.v. efter denne lov. Det foreslas videre, at
ministeren herunder kan fastsette regler om anvendelse af et bestemt digitalt system og om fritagelse for
obligatorisk anvendelse for visse grupper af juridiske personer og virksomheder.
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Den foresldede bestemmelse svarer til den geldende bestemmelse i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
idet der dog i den foreslaede bemyndigelse er angivet flere eksempler pa hvilke typer af pladser og tilbud
m.v., som bemyndigelsen omfatter. Det er med forslaget praeciseret, at ogsa selvstaendigt erhvervsdrivende
kan ansege digitalt.

Forslaget far den virkning, at arbejdsgivere og selvstaendigt erhvervsdrivende fortsat kan forpligtes til at
anvende digital kommunikation, herunder et bestemt digitalt system, ved ansegning om oprettelse af pladser
og tilbud m.v. efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 2, at beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om frister for kommunens behandling af
ansggninger om oprettelse af virksomhedspraktikpladser, lontilskudspladser, tilskud til voksenlarlinge,
fleksjob, tilskud til jobrotation, tilskud til mentor og andre tilskudsberettigede pladser m.v. efter denne lov,
som indgives i et digitalt system, jf. regler fastsat i medfoer af den foresléede stk. 1.

Det pétenkes at inddrage KL i fastsattelse af fristen.

Den foresldede bestemmelse svarer til den geeldende bestemmelse i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
idet der dog i den foresldede bemyndigelse er angivet flere eksempler pa hvilke typer af pladser og tilbud,
som bemyndigelsen omfatter. Det betyder, at det med forslaget tydeliggeres, at beskaeftigelsesministeren
bemyndiges til ogsa at fastsatte regler om ansegning om tilskud til voksenlerlinge, fleksjob, tilskud til
jobrotation, tilskud til mentor.

Forslaget far den virkning, at beskeeftigelsesministeren fortsat kan fastsatte regler om frister for behandling
af ansggninger, der indgives via et digitalt system, jf. regler fastsat i medfer af den foreslaede stk. 1. Dette vil
medvirke til, at arbejdsgivere ikke indgiver ansggninger, der ikke bliver behandlet af kommunen inden for en
rimelig frist.

Forslaget vil medfere, at der kan fastsattes regler om frister for behandling af ansegninger i det digitale
ansegningssystem VITAS.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.30.2.2. i de almindelige bemarkninger.

Til § 186

Efter geeldende § 10 b, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan beskaftigelsesministeren fastsatte
regler om obligatorisk anvendelse af digital kommunikation mellem arbejdsgiverne, selvstendigt
erhvervsdrivende og kommunerne i forbindelse med anmodning om udbetaling af tilskud m.v. efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Hensigten med bemyndigelsen er, at det skal geres mere enkelt og digitalt, s&
bade arbejdsgiverne, selvstendigt erhvervsdrivende og kommunerne bruger faerre ressourcer pé
administrationen af udbetaling af tilskud.

Bemyndigelsen er i forhold til udbetaling af tilskud til ansettelse med lontilskud udmentet i § 102 i
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter arbejdsgivere anmoder om udbetaling af
lontilskud via Nemrefusion. Det er séledes obligatorisk at anvende Nemrefusion ved anmodning om
udbetaling af tilskud til anszttelse med lentilskud.

Bemyndigelsen er i forhold til udbetaling af tilskud til ansettelse i fleksjob (gammel ordning) udmentet i §
12, stk. 1, 1 bekendtgerelse om fleksjob, hvorefter anmodning om udbetaling af tilskud kan ske via
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Nemrefusion. Det er sdledes fortsat frivilligt at anvende Nemrefusion ved anmodning om udbetaling af
tilskud til fleksjob (gammel ordning).

Det foreslas i § 186, 1. pkt., at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om anvendelse af digital
kommunikation mellem kommunen, arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende ved anmodning om
udbetaling af tilskud m.v. efter denne lov. Det foreslés videre i 2. pkt., at ministeren herunder kan fastsette
regler om anvendelse af et bestemt digitalt system og om fritagelse for obligatorisk anvendelse for visse
grupper af juridiske personer og virksomheder.

Den foresldede bestemmelse svarer til den geldende bestemmelse i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats §
10 b, stk. 1, idet det dog i den foresldede bemyndigelse er praciseret, at der er tale om udbetaling af tilskud
m.v.

Virkningen af forslaget er, at gaeldende ret videreferes, og at det tydeliggeres hvad der er forskellen pa den
foresldede § 185 og § 186, der vedrerer henholdsvis ansegning om oprettelse af virksomhedsrettede pladser
m.v. og anmodninger om udbetalinger af tilskud.

Forslaget far den virkning, at arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende fortsat kan forpligtes til at
anvende digital kommunikation, herunder et bestemt digitalt system, ved anmodning om udbetaling af
tilskud m.v. efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.30.2.2. i de almindelige bemarkninger.
Til § 187

Efter geeldende § 10 b, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan beskaeftigelsesministeren fastsatte
regler om, at kommunen kan sende digitale meddelelser til arbejdsgivere og udstede afgerelser og andre
dokumenter uden underskrift, men med maskinelt eller pa tilsvarende made gengivet underskrift eller under
anvendelse af en teknik, der sikrer en entydig identifikation af den, som har udstedt afgerelsen eller
dokumentet. Sddanne afgerelser og dokumenter er sidestillet med afgerelser og dokumenter med personlig
underskrift. Bemyndigelsen er endnu ikke udmentet.

Det foreslas i § 187, 1. pkt., at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at kommunen kan sende
digitale meddelelser til arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende og udstede afgerelser og andre
dokumenter uden underskrift, men med maskinelt eller pa tilsvarende méde gengivet underskrift eller under
anvendelse af en teknik, der sikrer en entydig identifikation af den, som har udstedt afgerelsen eller
dokumentet. Det foreslas i 2. pkt., at sadanne afgearelser og dokumenter sidestilles med afgerelser og
dokumenter med personlig underskrift.

Den foresldede bestemmelse svarer til den geeldende bestemmelse i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §
10 b, stk. 3, idet det dog er praciseret, at digitale meddelelser ogsé kan sendes til selvstaendigt
erhvervsdrivende.

Forslaget far den virkning, at kommunen ved opfyldelse af de beskrevne identifikationskrav kan sende
digitale meddelelser til arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende samt udstede afgerelser og andre
dokumenter uden underskrift med samme virkning som afgerelser og dokumenter med personlig underskrift.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.30.2.2 i de almindelige bemarkninger.
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Til § 188

Efter geeldende § 10 c, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan beskeftigelsesministeren fastsatte
regler om, at afgerelser, meddelelser og andre dokumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa
grundlag af elektronisk databehandling i medfer af regler udstedt efter §§ 10 a og 10 b, kan udstedes alene
med angivelse af kommunen, jobcenteret eller Jobnet som afsender. Efter § 10 c, stk. 2, i de geldende regler
anses en digital meddelelse for at vaere kommet frem, nar den er tilgaengelig for adressaten for meddelelsen.

Det foreslas i § 188, stk. 1, at beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at afgerelser, meddelelser og
andre dokumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt pé grundlag af elektronisk databehandling i medfer
af regler udstedt efter forslagets §§ 184 - 187, kan udstedes alene med angivelse af kommunen, jobcenteret,
arbejdsleshedskassen eller en selvbetjeningslesning som afsender.

Det foreslas i stk. 2, at en digital meddelelse anses for at vaere kommet frem, nar den er tilgeengelig for
adressaten for meddelelsen.

De foreslaede bestemmelser svarer til den gaeldende bestemmelse i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
dog med den udvidelse, at der ud over kommunen og jobcenteret ogsd kan angives arbejdsleshedskassen
eller en selvbetjeningslasning som afsender.

Forslaget fir den virkning, at afgerelser, meddelelser og andre dokumenter, der udelukkende er sendt eller
udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling i medfer af regler udstedt efter forslagets §§ 184 - 187,
kan udstedes alene med angivelse af kommunen, jobcenteret, arbejdsleshedskassen eller en
selvbetjeningslgsning som afsender samt at en digital meddelelse anses for at vaere kommet frem, nar den er
tilgaengelig for adressaten for meddelelsen.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.30. i de almindelige bemaerkninger.

Til § 189

Efter geeldende regler i § 127 stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, anvendes samme principper for
regulering af belgbene for lentilskud efter § 63, tilskud efter § 70 f, stk. 2 og § 71, stk. 3, vedrerende ansatte i
fleksjob, tilskud efter § 70 g, stk. 5, og § 75, stk. 2, vedrarende selvsteendigt erhvervsdrivende, samt belab
for jobrotationsydelse efter § 98 a. Belobene reguleres med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent, og regulering finder sted én gang arligt den 1. januar.

Efter geeldende lovs § 127, stk. 2, skal den fzlles timelenssats i lovens § 55, stk. 2, som gaelder, nar
dagpengemodtagere, kontanthjaelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere uden for
integrationsprogrammet og personer i jobaftklarings- og ressourceforleb med ressourceforlebsydelse ansattes
med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere, beregnes pa grund af den arligt regulerede maksimale
dagpengesats, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Timelon er saledes fast og reguleres udelukkende ved
reguleringer i dagpengesatsen.

Det foreslas i stk. 1, at en gang rligt den 1. januar reguleres med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent

1) lentilskud efter § 75,

2) belobet efter § 126, stk. 5, § 133, stk. 3, og § 136, stk. 2,

3) belabet efter § 123, stk. 2, og
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4) jobrotationsydelse efter § 152.
Dermed viderefares de geeldende regler om satsregulering af en rakke tilskud og ydelser efter loven.

Det foreslas i stk. 2, at timelennen efter § 72, stk. 2, skal beregnes pé grundlag af den arligt regulerede
maksimale dagpengesats, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Dermed viderefares de geeldende regler om, at den falles timelenssats, der geelder for de fleste malgruppers
ansattelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere, reguleres pa baggrund af dagpengesatsen. Satsen
beregnes som 1/37 af hgjeste dagpenge pr. uge tillagt arbejdsmarkedsbidrag, og reguleres én gang rligt den
1. januar i aret, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler.
Til § 190

Efter geeldende regler i § 110, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan beskaftigelsesministeren
fastsette regler om beregning og udbetaling, herunder revision, samt om administration, regnskab, revision,
tilsyn m.v. for tilskud og ydelser efter §§ 33 a og 33 b og kapitel 12, 14 og 18, og kan herunder bestemme, at
administrationen og udbetalingen til kommunerne kan overferes til en anden offentlig myndighed.
Beskaftigelsesministeren kan desuden fastsette regler om frister for arbejdsgiverens og selvstendig
erhvervsdrivendes anmodning om tilskud efter kapitel 12, 13 og 18.

Tilskud og ydelser efter §§ 33a og 33 b omhandler tilskud til kommunerne via puljen til uddannelsesloft og
den regionale pulje. Tilskud og ydelser efter kapitel 12, 14 og 18 omhandler tilskud og ydelser til
arbejdsgivere og omfatter lentilskud efter kapitel 12, tilskud til udgifter til hjelpemidler, herunder tilskud
ved partnerskabsaftaler efter kapitel 14 og jobrotationsydelse, voksenlerlingetilskud og tilskud til udgifter
ved opkvalificering efter kapitel 18.

Med hjemmel i bestemmelsen er der i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats bl.a. fastsat regler
om udbetaling af lentilskud, herunder om, at arbejdsgiveren skal anmode om udbetaling af lgntilskud via
Nemrefusion, og at arbejdsgiveren skriver under pa, at de afgivne oplysninger er rigtige. Der er ogsa fastsat
regler om, at tilskud til hjelpemidler ydes pa baggrund af dokumenterede udgifter, dog kan jobcenteret
beregne tilskud til undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa den
enkelte uddannelsesinstitution.

Der er endvidere fastsat regler i bekendtgerelse om puljen til uddannelsesloft og i bekendtgerelse om den
regionale uddannelsespulje om bl.a. fordeling af tilsagn om tilskud fra puljerne og om kommunernes
bogfering, opgerelse, regnskab og revision af tilskud.

Efter geeldende regleri § 111 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kan beskaftigelsesministeren fastsatte
regler om tilbagebetaling af ydelser efter denne lov, nér udbetaling er sket pa et urigtigt grundlag.

Med hjemmel i bestemmelsen er der i bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats fastsat regler om

bl.a. tilbagebetaling af lontilskud i tilfaelde, hvor arbejdsgiveren har afgivet urigtig erklering om eller
forsaetteligt har fortiet forhold, der har betydning for at opna ret til at ansette personer med lontilskud eller
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for at bevare retten hertil. Med formuleringen “forsatteligt har fortiet forhold” henvises til dansk rets
almindelige forsaetsbegreb.

I bekendtgerelsen er det videre fastsat, at lontilskuddet enten ikke skal udbetales til eller skal tilbagebetales
af arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren har modtaget for meget i stotte 1 henhold til EU-reglerne (EU-
kommissionens forordning nr. 651 af 17. juni 2014 om bruttostetteintensitet). Efter disse regler er
hovedreglen, at lontilskuddet over en periode pa 1 &r ikke ma overstige 50 pct. af de samlede
lenomkostninger til den ansatte.

Det foreslas i stk. 1, at beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om beregning og udbetaling, refusion til
arbejdsgivere, administration, regnskab, revision og tilsyn m.v. for tilskud og ydelser efter denne lov og kan
herunder fastsette regler om frister for arbejdsgiveres og selvstendigt erhvervsdrivendes anmodning om
tilskud og ydelser.

Dermed udvides den geldende bemyndigelse til beskaftigelsesministeren om at kunne fastsette naermere
regler beregning og udbetaling, refusion m.v. for en raekke tilskud og ydelser til arbejdsgivere og
selvsteendigt erhvervsdrivende, s bemyndigelsen til at fastsatte regler fremover udvides til at omfatte alle
tilskud og ydelser efter loven, fx ogsa tilskud til fleksjob og udgifter til mentor. Samtidig vil der fremover
ogsa kunne fastsettes regler om bl.a. udbetaling af tilskud og ydelser til borgere.

Derudover udvides muligheden for at kunne fastsatte regler om frister for arbejdsgiveres og selvstandigt
erhvervsdrivendes anmodning om tilskud og ydelser til at omfatte alle tilskud og ydelser, som kan udbetales
efter loven. Regler om frister vil kunne medvirke til en bedre samtidighed mellem aktiviteten, fx jobrotation
finder sted og udbetalingen af tilskuddet eller ydelsen til arbejdsgiveren eller en selvstaendig
erhvervsdrivende, hvilket ogsa vil betyde, at bdde kommuner og staten har bedre lebende viden om atholdte
udgifter til tilskud og ydelser efter loven.

Bestemmelsen medvirker til, at beskaftigelsesministeren fortsat vil vere i stand til hurtigt at kunne reagere
forebyggende og preciserende i tilfelde af, at der forekommer uhensigtsmeassig anvendelse af lovens
bestemmelser, herunder hvis bestemmelserne ikke bruges efter formalet. Den skal sdledes ogsd medvirke til,
at der ikke sker fejludbetalinger af tilskud og ydelser.

Med hjemmel i bestemmelsen vil der kunne fastsettes naermere regler om bl.a. borgeres, arbejdsgiveres og
selvsteendiges anmodning om udbetaling af tilskud og ydelser og om dokumentation i forbindelse med
udbetaling af tilskud og ydelser. Derudover vil der kunne fastsattes nermere regler om frister for
arbejdsgiveres og selvstaendiges anmodning anmodninger om tilskud og ydelser.

Der vil i forste omgang blive fastsat bekendtgerelsesregler svarende til geeldende regler.
Bemyndigelsen til at fastsatte neermere regler om beregning og udbetaling m.v. af tilskud efter lovforslagets
§§ 96 og 97 (puljen til uddannelsesleft og den regionale pulje) flyttes til § 99 i kapitel 14 om tilbud om

vejledning og opkvalificering.

Det foreslas i stk. 2, at beskaeftigelsesministeren kan fastsette regler om tilbagebetaling af tilskud og ydelser
efter denne lov, der er udbetalt pé et urigtigt grundlag.
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Med hjemmel i bestemmelsen vil der i ferste omfang blive fastsat regler svarende til de gaeldende i
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om bl.a. tilbagebetaling af lentilskud i tilfelde, hvor
arbejdsgiveren har afgivet urigtig erklaering om eller forsaetteligt har fortiet forhold, der har betydning for at
opnA ret til at ansatte personer med lentilskud eller for at bevare retten hertil.

Reglerne vil dermed folge dansk rets almindelige forsatsbegreb, jf. at arbejdsgiveren har fortiet forhold med
vilje og viden om, at der derved vil eller kan blive udbetalt lontilskud med urette.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler med sproglige justeringer og endringer.
Til § 191

Efter geeldende regler i § 113 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsatter beskaeftigelsesministeren
regler om, at kommunen betaler erstatning ved en persons tilskadekomst under deltagelse i tilbud om
vejledning og opkvalificering og virksomhedspraktik, herunder nytteindsats. Under deltagelse i tilbud om
vejledning og opkvalificering er det en betingelse for erstatning, at skaden ikke er daeekket af anden
forsikring. Erstatningen udredes efter reglerne i lov om sikring mod folger af arbejdsskade.

Med hjemmel i bestemmelsen er der fastsat regler i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats om, at
sager om erstatning behandles efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring med enkelte undtagelser. Ligesom
i sager om arbejdsskadeerstatninger sker udmaling af erstatning under medvirken af Arbejdsskadestyrelsen
(nmu Arbejdsmarkedets Erhvervssikring) som sagsbehandlende myndighed. Det er desuden fastsat, reglerne
ikke finder anvendelse ved tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvis personen efter andre regler er berettiget til erstatning m.v. efter lov om
arbejdsskadesikring.

Efter § 113 gaelder endvidere, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at kommunen betaler
erstatning ved skade, som en person forvolder under deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering og
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats.

Med hjemmel i bestemmelsen er der fastsat regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om,
at hvis en person, der deltager i et tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller
nytteindsats, forvolder skader pa andre personer eller andres ejendele under tilbuddet, er det kommunen, der
yder erstatning for skaderne.

Det foreslas i stk. 1, at beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at kommunen betaler erstatning ved
en persons tilskadekomst under deltagelse i tilbud efter kapitel 11, 13 og 14, herunder at det ved personens
tilskadekomst under deltagelse i tilbud efter kapitel 14 er en betingelse for erstatning, at skaden ikke er
dakket af anden forsikring. Erstatningen udredes efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring.

Dermed vil der fortsat kunne fastszttes regler om, at kommunen betaler erstatning ved en persons
tilskadekomst under deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og
nytteindsats, herunder at det ved personens tilskadekomst under deltagelse i tilbud om vejledning og

opkvalificering er en betingelse for erstatning, at skaden ikke er daekket af anden forsikring.

Der vil i farste omgang blive fastsat bekendtgerelsesregler svarende til de gaeldende.
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Det foreslas i stk. 2, at beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at kommunen betaler erstatning ved
skade, som en person forvolder under deltagelse i tilbud efter kapitel 11, 13 og 14.

Dermed vil der fortsat kunne fastsettes regler om, at kommunen betaler erstatning hvis en person, der
deltager i et tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller nytteindsats, forvolder skader
pa andre personer eller andres ejendele under tilbuddet.

Der vil i farste omgang blive fastsat bekendtgerelsesregler svarende til de gaeldende.
Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler.
Til § 192

Efter geeldende regler i § 116 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan beskaftigelsesministeren tillade, at
der gennemferes forsegs- og udviklingsaktiviteter, der fraviger reglerne i denne lov, bortset fra de fastsatte
satser for ydelser til personer og virksomheder. Beskaftigelsesministeren bekendtger tilladelsen.

Bestemmelsen har varet anvendst til at ivaerksatte forseg, der fraviger lovens bestemmelser om blandt andet
kontaktforleb og tilbud.

Bestemmelsen er for tiden brugt til at forseg om:

- Udvidet varslingsindsats

- Forseg med udbredelse og forankring af Integreret Behandlings- og Beskeftigelsesindsats for
sygemeldte med lettere psykiske lidelser (IBBIS) (Jobcentrene i Gentofte, Gladsaxe og Lyngby-
Taarbeek kommuner samt Kgbenhavns Kommune)

- Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

- Et mere fleksibelt uddannelsesloft

- Ret til inddragelse af sundhedskoordinator

- Serligt tilrettelagte JobBro-forleb for udsatte unge under 30 ar

- Forsgg med videosamtaler i Kgbenhavns Kommune

- Forseg med uddannelsesforleb til personer, der har afsluttet en STU.

Bestemmelsen giver ikke mulighed for at iveerksaette forseg, som andrer de fastsatte satser for ydelser til
personer og virksomheder. Beskaftigelsesministeren bekendtger tilladelsen til de konkrete forseg.

Det foreslas i stk. 1, at beskaeftigelsesministeren kan tillade, at der gennemfores forsegs- og
udviklingsaktiviteter, der fraviger reglerne i denne lov, bortset fra de fastsatte satser for ydelser til personer
og virksomheder.

Bestemmelsen kan anvendes til at iveerksatte forseg, der fraviger lovens bestemmelser, men abner ikke
mulighed for at iveerksatte forseg, som andrer de fastsatte satser for ydelser til personer og virksomheder.

Det foreslas i stk. 2, at beskeeftigelsesministeren fastsatter de naeermere regler for de enkelte forseg.

Bestemmelsen medferer, at de nermere regler for de enkelte forseg fastsettes i en forsggsbekendtgerelse pa
beskaftigelsesomradet sialedes, som det er tilfaeldet 1 dag.
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Bestemmelsen er med sproglige justeringer en videreferelse af geeldende lovs § 116.

Til § 193

Det fremgar af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats, at udvalgte arbejdsleshedskasser i en 4-érig
periode far ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste 3 méneder
af ledighedsforlebet.

Det foreslas i stk. 1, at beskaeftigelsesministeren giver tilladelse til, at der i perioden fra 1. juli 2019 til 1. juli
2023 gennemfores forseg, hvorefter udvalgte arbejdsleshedskasser for egne medlemmer efter ansegning far
overladt ansvaret for kontaktforlebet i de ferste 3 méaneders ledighed. Personer, der vurderes i risiko for
langtidsledighed og unge under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke
har forsergerpligt overfor hjemmeboende bern, skal have et kontaktforleb i jobcenteret.

Det foreslaede betyder, at udvalgte arbejdsleshedskasser far mulighed for i perioden fra 1. juli 2019 til 1. juli
2023 at gennemfore kontaktforlgbet for egne medlemmer i de forste 3 méaneders ledighed. Personer, der
vurderes at veere i risiko for langtidsledighed og unge, som er i malgruppen for et uddannelsespélaeg, skal
undtages fra forseget og skal derfor fortsat have et kontaktforleb i jobcenteret efter de geeldende regler.

Udvzlgelsen af arbejdsleshedskasser sker pa baggrund af ansegninger. De kriterier, der vil blive lagt vaegt
p4, skal arbejdsleshedskassen have taget stilling til i ansegningen. Det vil blandt andet vaere organisering og
kapacitet, geografisk forankring, arbejdslashedskassernes it-understattelse, samarbejde med kommunerne,
profilafklaringsvaerktej, opfelgning pé forseget, indsats i opsigelsesperioden og match mellem virksomheder
og ledige.

Personer i arbejdsleshedskasser, der deltager i forseget, skal deltage. Der vil sdledes ikke vare tale om en
valgmulighed for den enkelte. Personer i risiko for langtidsledighed vil blive udskilt til et kontaktforleb efter
de geldende regler, og der vil derfor vaere krav om for at kunne deltage i forseget, at arbejdsleshedskasserne
vil anvende et profilafklaringsverktgj, som kan understette den udvalgelse af personer, som
arbejdsleshedskasserne skal foretage.

Med »risiko for langtidsledighed« forstas, at der kan vere tale om ledige, der fx som felge af alder og de
kompetencer m.v., de er i besiddelse af, er i risiko for at ende i langtidsledighed, men der kan ogsa vare tale
om ledige, som har komplekse problemer og derfor er i risiko for langtidsledighed. Det er
arbejdsleshedskassen, der ved hjalp fra et profilafklaringsvarktej vurderer, om en person er i risiko for
langtidsledighed og derfor skal have et kontaktforleb i jobcenteret.

Det fremgar af aftalen, at personer i risiko for langtidsledighed overgar til et kontaktforleb i jobcenteret og
far en tidlig indsats, der skal forebygge langtidsledighed. Det foreslas, at det fastholdes, at det er jobcenteret
der vurderer, hvornér en person skal have en aktiv indsats. Personen fér et kontaktforlgb i jobcenteret, men
der er med formuleringen i aftalen ikke taenkt, at der skal tilbydes en serlig indsats derudover. Det er op til
jobcenteret at vurdere, hvilken indsats den enkelte ledige har behov for ud fra personens ud fra personens
onsker og forudseatninger og ud fra arbejdsmarkedets behov.

Det foreslas i stk. 2, at beskeeftigelsesministeren udpeger kommuner, der deltager i forsaget.

Bestemmelsen betyder, at forsgget kan komme til at omfatte alle kommuner, bortset fra frikommuner, der
efter reglerne om frikommuneforseg kan lave forseg med kontaktforlebet. Det drejer sig om det
nordsjeellandske og det nordjyske frikommunenetvaerk. Kommunerne kan ikke vaelge, om de gnsker at
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deltage i forsgget. Hvor mange og hvilke kommuner, der kommer til at deltage i forseget athenger af
ansegningerne fra arbejdsleshedskasserne, og hvilke ansggninger, der imedekommes. Der kan séledes vere
tale om, at alle kommuner deltager eller alene udvalgte kommuner,

Det foreslas i stk. 3, at beskaeftigelsesministeren fastsatter de nermere regler for forseget.

Beskaftigelsesministeren bemyndiges til pd bekendtgerelsesniveau at fastsatte de nermere regler for
forseget. Fx om jobcentrenes mulighed for at deltage personligt ved brug af direkte digital billedforbindelse i
den forste fzlles jobsamtale, som holdes, mens arbejdslegshedskasserne har ansvaret for kontaktforlgbet,
selvbooking af jobsamtaler i arbejdsleshedskasserne, krav til antallet af samtaler for og efter overgang af
kontaktforleb til jobcenteret, arbejdsleshedskassernes indkaldelse til feellessamtaler, arbejdsleshedskassernes
pligt til i forbindelse med kontaktforlabet lobende at pdse, at cv-oplysningerne er fyldestgerende, overgang
af kontaktforlebet til jobcenteret og arbejdsleshedskassers mulighed for registrering af mindre intensiv
indsats m.v.

De arbejdsleshedskasser, der udvalges til at deltage i forseget forpligter sig til at anvende et
profilafklaringsvaerktej til at udskille de personer, der skal have et kontaktforlgb i jobcenteret.
Bemyndigelsen til at fastsette regler om krav til jobsamtaler vil blive brugt til at fastsatte regler om, at der
ikke er krav om, at arbejdsleshedskasserne holder et bestemt antal jobsamtaler i den periode, hvor de har
ansvaret for kontaktforlebet herunder om, hvilken betydning det har for antallet af samtaler i jobcenteret
efter at ansvaret for kontaktforlgbet overgér til jobcentrene.

Etablering af forsgget betyder saledes, at en reekke regler i kontaktforlebet m.v. fraviges i de forste 3
maneder af ledighedsperioden:

- Antallet af jobsamtaler inden for de forste 3 méneder og antallet efter de forste 3 maneder skal i alt
udgere minimum 4

- Jobcenteret har ansvaret for kontaktforlgbet

- Jobcenteret indkalder til forste flles jobsamtale

- Selvbooking af jobsamtaler i jobcenteret

- Jobcenteret registrerer mindre intensiv indsats

- Jobcentrene deltager personligt i faelles jobsamtale

- Arbejdsleshedskassen kan deltage personligt digitalt i ferste feelles jobsamtale

- Jobcentrene péser lebende, at cv-oplysningerne er fyldestgerende

Til § 194

Efter geeldende regleri § 117, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, atholder kommunen endeligt
udgifterne til vejledning, sagsbehandling og det individuelle kontaktforlagb, til udarbejdelse af »Min Plan« og
rehabiliteringsplaner og til administration i evrigt m.v. Kommunen aftholder desuden endeligt udgifterne til
godtgerelse efter § 75 c, til serlige aktiviteter efter § 7 og til legeerkleringer.

Efter § 117, stk. 2, 1 loven, yder staten dog 100 pct. refusion af kommunernes udbetaling af bonus til andre
akterer, der varetager indsatsen over for personer, der er henvist til andre aktarer i 2009 eller tidligere, og
som er omfattet af § 2, nr. 1. Dette geelder dog ikke for kommuner, der var bemyndiget til at varetage
udevelsen af statens aktive beskaeftigelsesindsats efter bekendtgerelse nr. 1400 af 13. december 2006.
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Det foreslas, at reglen om, at kommunen endeligt atholder administrative udgifter viderefores uandret.
Reglen om refusion ved udbetaling af bonus viderefores ikke, da reglen vedrarer bonus for forleb, der er
ophert og som dermed er endelig afholdt.

Det foreslas saledes, at kommunen endeligt atholder udgifterne til vejledning, sagsbehandling og det
individuelle kontaktforleb, til udarbejdelse af »Min Plan« og rehabiliteringsplaner og til administration 1
ovrigt m.v. Kommunen aftholder desuden endeligt udgifterne til saerlige aktiviteter efter lovforslagets § 17, til
godtgarelse efter lovforslagets § 62, stk. 2, og til legeerkleringer.

Bestemmelsen svarer til geeldende regler i lovens § 117, stk. 1.
Til § 195

Efter geeldende regler i § 119 refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter til tilbud efter kapitel 10,
herunder deltagerbetaling, undervisningsmaterialer efter §§ 76 og 77, udgifter i forbindelse med
partnerskabsaftaler efter § 81 a, udgifter i forbindelse med godtgerelse efter § 83 og opkvalificering efter §
99 til personer, der ansattes uden lgntilskud for personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, 8,9, 11 og 14, dvs.
personer, der deltager i jobafklarings- og ressourceforlab, fortidspensionister og unge under 18 &r med behov
for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats samt nyuddannede personer med handicap, der
ansettes i lontilskud.

Som folge af, at reglerne om ansattelse med lentilskud for nyuddannede personer med handicap fremover
flyttes til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., vil regler om refusion for denne gruppe
fremover ogsé fremga af denne lov og udgar derfor af den foresldede bestemmelse.

Det foreslas, at staten refunderer 50 pct. af en kommunes driftsudgifter ved aktivering m.v. af personer, der
er omfattet af § 6, nr. 7, 8, 11 og 13, nér udgiften angar

1) tilbud efter kapitel 14, herunder deltagerbetaling,

2) partnerskabsaftaler efter § 15,

3) Opkvalificering i forbindelse med ansattelse efter § 161

4) undervisningsmaterialer efter § 172, og

5) godtgerelse efter § 176.

Dermed vil staten fortsat refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter for personer, der deltager i
jobafklarings- og ressourceforleb, fertidspensionister og unge under 18 &r med behov for en uddannelses- og
beskeftigelsesfremmende indsats, nar udgifterne angér tilbud om vejledning og opkvalificering efter
lovforslagets kapitel 14, herunder deltagerbetaling, udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter
lovforslagets § 15, opkvalificering i forbindelse med ansattelse efter lovforslagets § 161,
undervisningsmaterialer efter lovforslagets § 172 og godtgerelse efter lovforslagets § 176.

Der er tale om en videreforelse af geeldende regler med sproglige justeringer og ovenstaende endring.

Til § 196
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Efter geldende regler i § 122 a refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud om
erhvervsuddannelser efter § 33 a til dagpengemodtagere inden for en pulje. Kommunen kan med midler fra
puljen fa deekket udgifterne til keb af erhvervsuddannelser efter lov om erhvervsuddannelse. Refusionen er
dog begraenset af, at der er en landsdeekkende pulje, som udmeldes til hver enkelt kommune efter reglerne i
bekendtgerelse nr. 709 af 27. maj 2015 om puljen til uddannelsesloft.

Efter geldende regler i § 122 b refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud om
uddannelsesforleb efter § 33 b til dagpengemodtagere inden for en pulje. Kommunen kan med midler fra
puljen fa daekket udgifterne til keb af korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb, der fremgér af den regionale
positivliste i det RAR-omréde, hvor kommunen er beliggende. Refusionen er dog begrenset af, at der er en
landsdeekkende pulje som udmeldes til hver enkelt kommune efter reglerne i bekendtgerelse nr. 1154 af 6.
september 2016 om den regionale uddannelsespulje.

Det foreslas i stk. 1, at inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en kommunens udgifter til tilbud om
erhvervsuddannelse efter § 96.

Dermed viderefores reglerne om, at der gives 80 pct. refusion af en kommunes udgifter til tilbud om
erhvervsuddannelser til dagpengemodtagere inden for puljen til uddannelsesloft.

Det foreslas i stk. 2, at der fortsat gives 80 pct. refusion af en kommunes udgifter til tilbud om
uddannelsesforleb efter § 97 til dagpengemodtagere.

Dermed videreferes reglerne om, at der gives 80 pct. refusion af en kommunes udgifter til tilbud om
uddannelsesforleb til dagpengemodtagere inden for den regionale uddannelsespulje.

Ligesom i dag vil de nermere regler om administration af puljerne skulle fastsattes i en bekendtgarelse. For
en nermere beskrivelse af disse regler henvises til bemerkningerne til § 99.

Der er tale om en videreforelse af geeldende regler med sproglige justeringer.

Til § 197
Til nr. 1
Efter geeldende regler § 120, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats refunderer staten for personer,

der deltager i jobafklarings- og ressourceforlab, 50 pct. af en kommunes udgifter til mentorstette efter kapitel
9b.

Det foreslas i nr. 1, at staten for personer, der deltager i jobafklarings- og ressourceforlab, refunderer 50 pct.
af en kommunes udgifter til mentorstette efter kapitel 26. Dette svarer til geeldende regler. Der vil efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats fortsat ikke vaere refusion af udgifter til mentorstette for andre

malgrupper.

Til nr. 2

Efter geeldende regler i § 122, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af en
kommunes udgifter efter § 74. Det vedrerer personer, der er visiteret til eller ansat i fleksjob, og som kan
have behov for hjelpemidler som arbejdsredskaber eller mindre arbejdspladsindretning til at opna eller
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fastholde ansattelse i fleksjob. Derudover kan de fa kortvarige kurser. Foruden ansatte i fleksjob omfatter det
personer pa ledighedsydelse, der er visiteret til fleksjob.

Heraf folger at det i nr. 2, foreslés, at staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til kortvarige kurser
efter § 162.

Forslaget vedrerer personer, der er pd ledighedsydelse, eller som er ansat i fleksjob, og som kan have behov
for hjeelpemidler som arbejdsredskaber eller mindre arbejdspladsindretning til at opna eller fastholde
ansettelse i fleksjob. Refusionsbestemmelsen har hidtil fremgaet af gaeldende § 122, stk. 2, med
refusionsbestemmelser for personer i fleksjob, men det foreslas at samle refusionsbestemmelser om
hjelpemidler i forslagets § 197. Det svarer til geeldende regler men med den sproglige andring, at refusion af
kortvarige kurser fremgér eksplicit, fordi det er noget andet end arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretning, som foreslas omfattet af lovforslagets § 197, nr. 3.

Til nr. 3

Efter geeldende regler i § 120, stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten for
personer, der er omfattet af § 2, 50 pct. af en kommunes udgifter til hjelpemidler efter §§ 76-77. Det geelder
dog ikke udgifter til undervisningsmaterialer. Refusionen omfatter séledes udgifter til arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretning. For visse malgrupper er der refusion af udgifter til undervisningsmaterialer i
§ 119.

Det foreslas at samle de refusionsbestemmelser, der omhandler udgifter til hjelpemidler. Desuden foreslés
en sproglig @ndring fra, at bestemmelserne omhandler hjelpemidler undtagen undervisningsmaterialer, til at
det i stedet omhandler arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretning. Der er ingen materiel eendring i
dette, men det er alene en sproglig precisering.

Dernest foreslas det i nr. 3, at staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretning efter §§ 172, 178 og 179.

Forslagets § 179 vedrerer udgifter til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretning til personer, der er
pa ledighedsydelse eller som er ansat i fleksjob, og som kan have behov for hjelpemidler som
arbejdsredskaber eller mindre arbejdspladsindretning til at opna eller fastholde ansettelse 1 fleksjob.
Refusionsbestemmelsen har hidtil fremgéet af § 122, stk. 2. Lovforslagets § 178 vedrerer udgifter til
personer, der er ansat i ordingr beskeftigelse, selvstendige samt ansatte i seniorjob, og som kan have behov
for hjeelpemidler som arbejdsredskaber eller mindre arbejdspladsindretning til at opna eller fastholde
ansattelsen. Refusionsbestemmelsen har hidtil fremgaet af § 123, stk. 3. Lovforslagets § 172 vedrerer
udgifter til personer i tilbud efter lovforslagets kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som
kan have behov for hjelpemidler som arbejdsredskaber eller mindre arbejdspladsindretning til at opna eller
fastholde tilbuddet. Refusionsbestemmelsen har hidtil fremgaet af § 120, stk. 1, nr. 1.

Til nr. 4

Efter geeldende regler i § 120, stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten for
personer, der er omfattet af § 2, 50 pct. af en kommunes udgifter til hjelpemidler efter §§ 76-77.
Bestemmelsen omfatter dermed ogsa serlige udgifter, jf. § 76, stk. 3, der er en nedvendig folge af
uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne for revalidender og personer, der deltager i
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jobafklarings- og ressourceforleb. Det samme geelder for sygedagpengemodtagere, der deltager i tilbud som
led i afklaringen af den enkeltes arbejdsevne.

Bestemmelsen om sarlige udgifter foreslas indsat i lovforslagets § 173, og dermed udskilt fra lovforslagets §
172, der omhandler arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretning.

Det foreslas derfor i nr. 4, at staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til serlige udgifter efter §
173. Det vedrerer personer, der deltager i jobafklarings- eller ressourceforleb, og personer i revalidering, og
som vil kunne fa stette til de serlige udgifter, der er en nedvendig folge af deltagelse i uddannelse efter
lovforslagets kapitel 14 eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme gaelder for
sygedagpengemodtagere, som deltager i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes arbejdsevne.

Det svarer til gaeldende regler men med den sproglige endring, at refusion af de sarlige udgifter nu fremgar
eksplicit.

Til nr. 5

Efter geeldende regler i § 120, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats refunderer staten for
personer, der er omfattet af § 2, 50 pct. af en kommunes udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 82. Det
gelder dog ikke befordringsgodtgerelse efter § 82, stk. 1, til dagpengemodtagere, idet det er
arbejdsleshedskasserne som udbetaler befordringsgodtgerelse, og kommunerne medfinansierer statens
udgifter hertil med 50 pct., jf. § § 109, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Befordringsgodtgerelse efter § 82, stk. 1, omhandler den daglige transport mellem bopzl og stedet, hvor
tilbuddet eller uddannelsen gennemferes, og vedrerer tranport som retur er mere end 24 km. Men for
dagpengemodtagere afholder kommunen de faktiske udgifter efter § 82, stk. 4, hvis udgiften er en folge af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, og refusionen hertil er omfattet af § 120, stk. 1.

Det foreslas i nr. 5, at staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til befordringsgodtgerelse efter §
175. Dette svarer til geeldende regler.

Kommunen vil sdledes fortsat udbetale befordringsgodtgerelse til alle malgrupper, som er omfattet af
forslagets § 175. Det geelder dog fortsat, at arbejdsleshedskassen udbetaler befordringsgodtgerelse efter
lovforslagets § 175, stk. 1, til dagpengemodtagere, jf. lovforslagets § 175, stk. 5, og at kommunen
medfinansierer statens udgifter hertil. Befordringsgodtgerelse efter § 175, stk. 1, omhandler den daglige
transport mellem bopzl og stedet, hvor tilbuddet eller uddannelsen gennemferes, og vedrerer tranport som
retur er mere end 24 km. Men for dagpengemodtagere aftholder kommunen de faktiske udgifter efter
lovforslagets § 175, stk. 4, hvis udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, og
refusionen hertil er omfattet af lovforslagets § 197, nr. 5.

Det foreslas fortsat, at kommunen medfinansierer statens udgifter hertil. Men for dagpengemodtagere
atholder kommunen udgifter efter § 175, stk. 4, og refusionen hertil er omfattet af § 197, nr. 5.

Til § 198

Efter geeldende regler i § 109, stk. 2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats skal kommunen bidrage til
finansiering af statens udgifter til befordringsgodtgerelse. Det er arbejdsleshedskassen, der treeffer afgerelse
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om og udbetaler befordringsgodtgerelse til dagpengemodtagere efter reglerne om befordringsgodtgerelse i
lovens § 82, stk. 1.

Det fremgar af nugeeldende § 109, stk. 3, i loven, at kommunen medfinansierer 50 pct. af statens udgifter til
befordringsgodtgerelse til dagpengemodtagere. Ved opgerelsen af kommunernes medfinansiering af udgifter
til befordringsgodtgerelse finder reglerne i § 4 i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne og regler fastsat i bekendtgerelse
nr. 879 af 28. juni 2017 om finansiering af visse offentlige ydelser, der udbetales af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne tilsvarende anvendelse. Det folger bl.a. af disse regler, at
kommunens pligt til medfinansiering omfatter udgifter til personer, som har kommunen som
opholdskommune, jf. kapitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.

Det foreslas i stk. 1, at kommunen skal bidrage til finansiering af statens udgifter til befordringsgodtgerelse
efter lovens § 175, stk. 1, jf. § 79, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Ved kommunens
medfinansiering af udgifterne finder § 4 i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne og regler udstedt i medfer af
denne lov tilsvarende anvendelse.

Dermed gaelder det fortsat, at kommunen skal bidrage til finansieringen af befordringsgodtgerelse, som
staten har refunderet til arbejdsleshedskassen efter reglen i § 79, stk. 1, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
nar arbejdsleshedskassen har udbetalt befordringsgodtgerelse til dagpengemodtagere. Reglerne om, at
kommunens medfinansiering af ydelser omfatter udgifter til personer, som har kommunen som
opholdskommune, jf. kapitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, finder fortsat
anvendelse.

Det foreslas i stk. 2, at kommunens bidrag udger 50 pct. af statens udgifter.

Kommunerne skal dermed fortsat medfinansiere 50 pct. af statens udgifter til befordringsgodtgerelse til
dagpengemodtagere.

Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler med sproglige justeringer.

Til § 199

Efter geeldende regler § 121 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats refunderer staten for fartidspensionister,
der er omfattet af § 2, nr. 6, 50 pct. af en kommunes udgifter til lontilskud efter kapitel 12.

Det foreslas, at staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til lontilskud efter kapitel 12 for
fortidspensionister. Det svarer til geeldende regler.

Tilbud om ansettelse med lentilskud til fortidspensionister blev ikke omfattet af refusionsomleegningen i lov
om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne. Der er derfor opretholdt en finansieringsbestemmelse i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.
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Kommunen far séledes efter lovforslagets § 199 som i dag 50 pct. refusion af udgifterne til ansettelse af
fortidspensionister med lentilskud.

Der er tale om en videreforelse af de geldende regler med sproglige justeringer.
Til § 200

Efter geldende regler § 122 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats refunderer staten 65 pct. af en
kommunes udgifter til fleksjob. Det gelder dog kun for fleksjob og tilbud om stette i form af tilskud til
selvstendig virksomhed, hvor visitation til fleksjob eller tilkendelsen af stotte til selvsteendig virksomhed er
sket for den 1. juli 2014, og som ikke senere er blevet omfattet af lov om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne.

Det vedrerer en kommunes udgifter til
1) flekslontilskud efter § 70 f,
2) tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende efter § 70 g,
3) tilskud til fleksjob efter § 71 og
4) tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende efter § 75.

Refusionsbestemmelsen vedrerer kommunens udgifter til lentilskud til arbejdsgiver, der har ansat personer i
fleksjob eller fastholdelse i beskaftigelse i egen virksomhed (gammel ordning). Refusionsbestemmelsen
vedrerer ogsd kommunens udgifter til supplement til lon for det praesterede arbejde hos arbejdsgiver, jf. den
endrede tilskudsmodel (ny ordning med indtagtsreguleret tilskud).

Dog er fleksjob og tilbud om stette i form af tilskud til selvstaendig virksomhed (indtaegtsreguleret tilskud),
hvor visitation til fleksjob eller tilkendelsen af statte til selvsteendig virksomhed er sket efter den 1. juli 2014,
omfattet af lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne.

Det foreslas, at staten refunderer 65 pct. af en kommunes udgifter til fleksjob. Det gelder dog kun for
fleksjob og tilbud om stette i form af tilskud til selvstaendig virksomhed, hvor visitation til fleksjob eller
tilkendelsen af stotte til selvsteendig virksomhed er sket for den 1. juli 2014, og som ikke senere er blevet
omfattet af lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne.

Refusionsbestemmelsen vedrerer fortsat kommunens udgifter til lentilskud til arbejdsgiver, der har ansat
personer i fleksjob eller fastholdelse i beskaftigelse i egen virksomhed (gammel ordning).
Refusionsbestemmelsen vedrerer ogsd kommunens udgifter til supplement til lon for det praesterede arbejde
hos arbejdsgiver, jf. den &ndrede tilskudsmodel (ny ordning med indtagtsreguleret tilskud).

Det vil vaere uaendret, at fleksjob og tilbud om stette 1 form af tilskud til selvstaendig virksomhed
(indteegtsreguleret tilskud), hvor visitation til fleksjob eller tilkendelsen af stotte til selvsteendig virksomhed
er sket efter den 1. juli 2014, er omfattet af lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdslashedskasserne.
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Det vil betyde, at refusion af udgifter til fleksjob efter lovforslagets § 200 er under udfasning, idet udgifter til
fleksjob gaelder personer, der er visiteret til et fleksjob for den 1. januar 2013 (gammel ordning) eller
personer, der er visiteret til et fleksjob i perioden fra den 1. januar 2013 til og med 30. juni 2014 medmindre
personen bliver revisiteret, ansat i fleksjob eller pd ny har fiet tilbud om stette i form af tilskud til
selvsteendig virksomhed efter 30. juni 2014, jf. Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i
udligningssystemet.

Der er tale om en videreforelse af de geeldende regler med sproglige justeringer.

Til § 201
Til stk. 1
Efter geeldende regler § 123, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 60 pct. af en
kommunes udgifter til jobrotationsydelse efter § 98 a.

Refusionsbestemmelsen angar ogsa jobrotationsydelse til serlige grupper med videregaende uddannelse, jf. §
98 a, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor der indtil 1. januar 2019 har veret begransninger i
form af en pulje.

Det foreslas i stk. 1, at staten refunderer 60 pct. af en kommunes udgifter til jobrotationsydelse efter kapitel
22.

Refusionsbestemmelsen skal fortsat ogsa angé jobrotationsydelse til serlige grupper med videregéende
uddannelse.

Forslaget svarer til geeldende regler. Den hidtidige begraensning i refusion af jobrotationsydelse til serlige
grupper med videregdende uddannelse som folge af en pulje vil dog vaere ophert den 1. januar 2019.

Til stk. 2

Efter geeldende regler i § 123, stk. 2, refunderer staten 100 pct. af en kommunes udgifter til lentilskud til
arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftaler med voksne efter §§ 98 c-98 g. Det vedrerer sével ledige
forsikrede og ikke-forsikrede voksenlerlinge som beskaftigede voksenlarlinge.

Det foreslas i stk. 2, at staten uendret refunderer 100 pct. af en kommunes udgifter til lontilskud til
arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftaler med voksne efter kapitel 23.

Det vedrerer fortsat savel ledige forsikrede og ikke-forsikrede voksenlarlinge som beskaftigede
voksenlarlinge. Det svarer til geeldende regler.

Til § 202
Efter geeldende regler i § 124 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats atholder staten en kommunes udgifter
til dele af den aktive beskaftigelsesindsats til udleendinge, der har faet opholdstilladelse efter
udlendingeloven, hvis udlendingen pga. betydelig og varig funktionsnedszattelse anbringes i degnophold

eller udgiften vedrerer en mindrearig asylanseger.

Det foreslas fortsat at vaere gaeldende.
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Det foreslas i stk. 1, at staten aftholder en kommunes udgifter efter stk. 2 til udleendinge, der har faet

opholdstilladelse, jf. stk. 3, hvis

1) personen inden 12 maneder efter datoen for opholdstilladelsen pa grund af en betydelig og varigt nedsat
funktionsevne anbringes i degnophold, dog kun indtil den pagzldende i en sammenhangende periode pa
2 ar har klaret sig selv, eller

2) tilladelsen er meddelt en mindredrig asylanseger, dog hejst indtil modtageren fylder 18 ar eller barnets
foraeldre far lovligt ophold her i landet.

Det vil séledes fortsat veaere staten, der med 100 pct. refusion aftholder en kommunes udgifter til dele af den
aktive beskeaeftigelsesindsats til udleendinge, der har fiet opholdstilladelse efter udleendingeloven, hvis
udlendingen pga. betydelig og varig funktionsnedszttelse anbringes i degnophold eller udgiften vedrerer en
mindreérig asylanseger.

Det foreslas i stk. 2, at udgifter efter stk. 1 omfatter

1) udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til personer, der er omfattet af § 6, nr. 2-3 og 9-11,
2) udgifter efter §§ 15 og 172 til personer, der er omfattet af § 6, nr. 10 og 11, og

3) udgifter efter §§ 162 og 178 til personer, der er omfattet af § 6, nr. 9.

Refusionsbestemmelsen vil séledes fortsat vedrare den aktive beskaftigelsesindsats for sé vidt angér
lentilskud efter forslagets kapitel 12 til personer, der modtager kontanthjalp eller integrationsydelse uden at
vaere omfattet af integrationsprogrammet, samt personer pé revalidering, fertidspension eller personer, der er
visiteret til fleksjob. Desuden omfattes udgifter efter de foreslaede §§ 15 og 172 til hjelpemidler og
partnerskabsaftaler om rekrutteringsforleb for ledige i form af virksomhedspraktik efter det foreslaede
kapitel 11 til personer pé revalidering og fertidspensionister. Endelig vedrerer refusionsbestemmelsen
udgifter efter de foreslaede §§ 162 og 178 til hjelpemidler til personer, som er visiteret til eller ansat i
fleksjob. Hjelpemidler efter de foresldede §§ 162 og 178 er hjelp til arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretning samt hjelp til kortvarige kurser, nar hjelpen har afgerende betydning for, at den
pageldende person kan fastholde eller opné ansattelse i fleksjob, og nar hjalpen kompenserer for den
pageldendes begransning i arbejdsevnen.

Det foreslas i stk. 3, at bestemmelsen i stk. 1 omfatter udlendinge, der har faet opholdstilladelse efter

1) udlendingelovens §§ 7 og 8,

2) udleendingelovens § 9 b,

3) udleendingelovens § 9, stk. 1, nr. 1 eller 2, som folge af tilknytning til en i Danmark fastboende person,
nar denne person selv har faet opholdstilladelse efter en af de bestemmelser, der er naevnt i nr. 1 og 2, eller
nér tilknytningen kan fores tilbage til en sédan person,

4) udleendingelovens § 9 c, stk. 1, nar tilladelsen er givet til personer over 18 &r, hvis fader eller moder har
faet opholdstilladelse efter en af de bestemmelser, der er nevnt inr. 1,

5) udleendingelovens § 9 c, stk. 1, nér tilladelsen er meddelt en agtefelle til eller et barn af en person med
opholdstilladelse som navnt i nr. 2,

6) udlendingelovens § 9 c, stk. 1 og 2, nar tilladelsen er meddelt en asylsggende udlending,

7) udleendingelovens § 9 c, stk. 1, nér tilladelsen er givet som folge af tilknytning til en mindreérig
asylsegende udlanding, som har faet opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 7 eller § 9 ¢, stk. 1, eller
8) udleendingelovens § 9 e.
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Det er sdledes uendret, at udgifter vedrerende disse to forskellige grupper af personer er omfattet, hvis disse
udlendinge har faet opholdstilladelse efter bestemte paragraffer i udleendingeloven, og opfylder
betingelserne i gvrigt.

Bestemmelsen er en videreforelse af de geldende regler med sproglig justering.
Til § 203

Til stk. 1
Efter geeldende regler i § 125 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats yder staten forskudsrefusion af en
kommunes refusionsberettigende udgifter.

Det foreslas, at de gaeldende regler om, at staten yder forskudsrefusion af en kommunes
refusionsberettigende udgifter med sproglige justeringer viderefores uendret. Af bestemmelsen fremgar, at
kommunen anmoder staten om statsrefusion og tilskud kvartalsvis over for det ministerium, som loven
henhgrer under, fx Beskaftigelsesministeriet.

De narmere regler herom er fastsat i bekendtgerelse om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleggelse
og revision pa visse omrader indenfor Berne- og Socialministeriets, Beskaftigelsesministeriets, Udleendinge-
og Integrationsministeriets og Transport-, Bygnings- og Boligministeriets ressortomrader. Her er det fastsat,
at kommunen anmoder staten om statsrefusion og tilskud kvartalsvis over for det ministerium, som loven
henherer under, fx Beskeftigelsesministeriet. Anmodningen sker pd baggrund af kommunens opgerelse af
de forventede revisionsberettigede udgifter for det kommende kvartal, samt den tilskudsberettigede aktivitet i
aret til og med tilskudskvartalet, jf. den lebende restafregning. Refusion for ydelser eller tilskud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats udbetales for visse ydelser eller tilskud, s& den er til disposition for
kommunen den nestsidste bankdag i maneden forud for den méned, refusionen vedrerer. For andre ydelser
eller tilskud udbetales refusionen sa den er til disposition for kommunen den sidste bankdag inden den 16. i
hver af kvartalets maneder. I refusionen er indeholdt udbetaling eller afregning af den lebende restafregning.
Den endelige restafregning sker en gang érligt og foretages af ressortministeriet, nar kommunens regnskab er
revideret og forsynet med pategning af kommunens revision.

Til stk. 2

Det er geeldende praksis, at kommunens ret til statens refusion, jf. dette kapitel, omfatter udgifter til personer,
som har kommunen som opholdskommune, jf. kapitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrade.

Det foreslas at indsette en bestemmelse herom. Hensigten med bestemmelsen er at undgé at flere kommuner
hjemtager statsrefusion for den samme udgift.

En kommunes ret til refusion efter geeldende regler beror pa, at kommunen har atholdt udgiften til en given
ydelse eller indsats for en person, som kommunen efter reglerne i kapitel 3 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, er opholds- (og handle-) kommune for. Dette @&ndres ikke med denne
lov. En person har opholdskommune, hvor personen har sin bopel eller seedvanligvis opholder sig. Det
fremgér af § 9, stk. 2, i retssikkerhedsloven.
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Som udgangspunkt vil CPR-registreringen af en persons bopal vaere udtryk for hvilken kommune, der er
vedkommendes opholdskommune. Opstér der uenighed mellem to eller flere kommuner om, hvilken
kommune, der er en persons opholdskommune, mé den af de uenige kommuner, som personen har eller
senest har haft folkeregisteradresse i, fungere som opholdskommune, indtil det er afklaret, hvilken kommune
der er rette opholdskommune, jf. § 9, stk. 10, i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.
Nér rette opholdskommune er blevet bestemt, og den fungerende opholdskommune ikke er personens
opholdskommune, yder opholdskommunen refusion for den fungerende opholdskommunes udgifter i den
periode, hvor uenigheden har bestaet.

Formalet med bestemmelsen er at undgé, at flere kommuner kan hjemtage refusion for samme udgift. Det
kan veere relevant, hvor opholdskommunen keber fx en plads i et kommunalt projekt (evrig vejledning og
opkvalificering) i en anden kommune, og hvor begge kommuner kan siges at aftholde en udgift, men hvor det
er opholdskommunen, der har ret til at hjemtage refusion. Et andet eksempel er, nar en person flytter fra en
kommune til en anden kommune, mens personen er i et tilbud, hvis fortsettelse accepteres af
tilflytterkommunen. Selv om den ene kommune matte blive faktureret for hele udgiften til tilbuddet, kan hver
kommune kun hjemtage refusion i forhold til deres del af tilbudsperioden som opholdskommune.

I de tilfaelde hvor et jobcenter afholder udgifter til en indsats, hvor en virksomhed modtager tilskud, fx, er det
virksomhedens jobcenter som hjemtager refusionen. Et eksempel er jobrotationsydelse i
jobrotationsprojekter. Der kan vere tale om, at et jobcenter er administrerende jobcenter pa vegne af flere
jobcentre, der har ledige, der deltager som vikarer i et jobrotationsprojekt. Der kan ogsé vere tale om ét
jobcenter i virksomhedens kommune, som udbetaler jobrotationsydelse til virksomheden for alle de ledige,
der deltager i jobrotationsprojektet, selv om de kommer fra andre kommuner. I disse tilfelde er der en
samarbejdsaftale og lignende mellem de involverede kommuner, hvoraf det ber fremgé, hvem der hjemtager
statsrefusion.

Til § 204

Efter geeldende regler i § 126 er der ret til mellemkommunal refusion mellem en opholdskommune og en
tidligere opholdskommune i de tilfelde, hvor sidstnavnte eller anden offentlig myndighed har medvirket til,
at en person far ophold i bolig eller boform efter § 9 ¢, stk. 2 og 3, i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade. Det vere sig fx boformer for personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller sarlige sociale problemer, samt institutioner under sygehusvasenet eller kriminalforsorgen. Den
nuverende opholdskommune har ret til at modtage refusion fra den tidligere opholdskommune for udgifter
til hjeelp givet efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og en reekke love pé det sociale omrade. Det
fremgar endvidere af § 9 ¢, stk. 8, i retssikkerhedsloven, at de udgifter, som opholdskommunen kan fa
dakket, er opholdskommunens faktiske udgifter. En opholdskommune forstas som, hvor personen har sin
bopel eller seedvanligvis opholder sig.

De implicerede kommuner kan indbyrdes aftale, at den tidligere opholdskommune fortsat atholder udgifter
efter denne lov, herunder, hvor leenge denne aftale skal gelde. Princippet om mellemkommunal refusion
galder generelt for en raekke love pé det sociale omrade. Bestemmelsen er fastsat efter § 9 ¢ i lov om
retssikkerhed og administration pé det sociale omréde.

Det foreslas, at de geeldende regler om mellemkommunal refusion, hvormed en opholdskommune har adgang
til refusion fra en tidligere opholdskommune, nar denne eller en anden offentlig myndighed har medvirket til
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at en person far ophold i bolig eller boform i kommunen, viderefores uendret. Der henvises til § 9 ¢ i lov om
retssikkerhed og administration pé det sociale omrade, herunder boliger eller boformer mm., som beskrevet i
dennes stk. 2 og 3. Refusionen gives for udgifter til hjelp givet efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
samt en reekke love pé det sociale omrade.

Til § 205

Efter den geeldende § 128, stk. 1, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats fremgar det, at jobcenterets
afgerelser efter denne lov kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 ailov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Det fremgar endvidere af stk. 5, at kommunens
afgarelser om flekslentilskud efter § 70 f og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter § 70 g, stk. 5,
efter denne lov kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omréde.

Efter geeldende regler i § 128, stk. 2, fremgar det, at klage efter stk. 1 kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg af den, som afgerelsen vedrerer. Klage over afgerelser i spergsmal om
konkurrenceforvridning efter geeldende § 33, stk. 1, og §§ 49 og 65 kan tillige indbringes for Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg af andre, som har en vaesentlig interesse i afgerelsen.

Det fremgar af gaeldende § 128, stk. 4, at ved behandling af klage over en kommunes afgerelse om
udbetaling af godtgerelse efter § 83 kan Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg alene tage stilling til, om
afgarelsen er i overensstemmelse med de retningslinjer, som kommunen har fastsat.

Det foreslas i stk. 1, at Kommunens, herunder jobcenterets afgerelser efter denne lov kan indbringes for
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréade.

Forslaget i stk. 1 betyder, at Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg kan behandle sével klager over indholdet i
en afgerelse som klager over den méade, en sag er behandlet pd, fx myndighedens tilsideszttelse af regler for
sagsbehandling fastsat i bl.a. forvaltningsloven. Er der tale om en klage, som ikke vedrarer afgerelser efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilsidesettelse af regler for sagsbehandling, men alene personalets
optreden, sagsbehandlingens tilretteleeggelse, ekspeditionsfejl eller lignende skal klagen som folge af det
almindelige over/underordnelsesforhold indbringes for de overordnede administrativt ansvarlige. Som
udgangspunkt har borgmesteren den overste daglige ledelse af kommunens administration. En klage over
disse forhold skal derfor indgives til borgmesteren i kommunen. | kommuner med magistratsstyre indgives
klagen til radmanden.

For at en klage kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg er det en betingelse, at der er tale
om en klage over en afgerelse. Det vil sige, at der ikke alene kan klages over kommunens faktiske
forvaltningsudevelse. Fx er kommunens forelaeggelse af sager for rehabiliteringsteamet en del af den faktiske
forvaltningsudevelse som led i sagsbehandlingen. Der tale om en processuel beslutning og ikke en afgerelse.
Der kan derfor ikke klages over, at sagen forelegges, eller at sagen ikke foreleegges for teamet, ligesom der
heller ikke kan klages over teamets indstilling i en sag.

Med forslaget er der ikke tilsigtet en materiel @ndring af reglerne, men alene endring af
paragrafhenvisninger samt sproglige justeringer.
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Det foreslas i, stk. 2, at klage efter stk. 1 kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af den,
som afgerelsen vedrerer. Klage over afgerelser i spergsmél om konkurrenceforvridning i forbindelse med
virksomhedspraktik, lentilskud og nytteindsats efter §§ 64, 80 og 88 kan tillige indbringes for
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af andre, som har en vesentlig interesse i afgerelsen.

Virkningen af den foresldede bestemmelse 1 stk. 3, er, at det som hovedregel fortsat alene er den, som
afgerelsen vedrarer, der er klageberettiget. For sé& vidt angar klager over konkurrenceforvridning, giver
bestemmelsen mulighed for, at ogsa andre, der har en veasentlig interesse i afgerelsen, kan klage. Her teenkes
fx pé fagforeninger eller arbejdsgiverorganisationer.

Som folge af, at virksomhedspraktik og nytteindsats foreslas opdelt i to separate kapitler, er der
konsekvensandret i paragrathenvisningerne, séledes at henvisningerne bringes i overensstemmelse med de
foreslaede bestemmelser om forbud mod konkurrenceforvridning i de foresldede kapitler om vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik, nytteindsats og lentilskud.

Bestemmelsen er i overensstemmelse med de gaeldende regler. Der er dermed med &ndringerne ikke tilsigtet
en @&ndring af retstilstanden.

Det foreslas i stk. 3, at ved behandling af klage over en kommunes afgerelse om udbetaling af godtgerelse
efter § 176, stk. 1, kan Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg alene tage stilling til, om afgerelsen er i
overensstemmelse med de retningslinjer, som kommunen har fastsat efter § 176, stk. 2.

Der er tale om en specialregel med et begranset klagetema, idet det foreslés, at Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg alene skal have mulighed for at efterpreve, om jobcenterets afgerelse om udbetaling af
godtgerelse er i overensstemmelse med de retningslinjer, som kommunen skal fastsatte.

Til § 206

Det fremgar af gaeldende ret § 128, stk. 3, at ved klage over jobcenterets afgorelser efter kapitel 9-12
vedrerende dagpengemodtagere, hvor afgerelsen er begrundet i personens ensker og forudsatninger samt
arbejdsmarkedets behov, og ved klage over jobcenterets afgerelser om radighedsafprevende tilbud efter § 23
og om henvisninger til arbejde efter § 5 for dagpengemodtagere, samt om, at beskeeftigelsesindsatsen for
dagpengemodtagere, skal varetages af en anden akter, treeffer Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg
afgorelse i sagen, inden 4 uger efter at klagen er modtaget i Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

Det foreslas, at Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg traeffer afgerelse 1 sagen inden 4 uger efter, at klagen er
modtaget i Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, hvis klagen over jobcenterets afgerelse vedrorer
dagpengemodtagere, og der er tale om klage over jobcenterets afgerelser om tilbud efter kapitel 11-14, hvor
afgerelsen er begrundet i personens gnsker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov,
radighedsafprevende tilbud efter § 54, henvisninger til arbejde efter § 11, eller, at beskeeftigelsesindsatsen
skal varetages af en anden akter efter § 5.

Med forslaget opretholdes en kort sagsbehandlingstid i klager vedrerende afgerelser om dagpengemodtagere,

hvor der er tale om klage over jobcenterets afgerelser om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik,
nytteindsats og lentilskud, hvor afgerelsen er begrundet i personens ensker og forudsetninger samt
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arbejdsmarkedets behov, om radighedsafpravende tilbud, om henvisninger til arbejde, eller om, at
beskeftigelsesindsatsen skal varetages af en anden akter.

Forslaget svarer med sproglige justeringer til geeldende rets § 128, stk. 3. Der er med @&ndringerne ikke
tilsigtet en @endring af retstilstanden.

Til § 207

Efter geeldende § 131 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats fremgér det, at klage over en offentlig
arbejdsgivers beregninger af arbejdstiden, jf. § 55, stk. 5, for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og
13, inden 4 uger kan indbringes for jobcenteret. Efter reglerne i § 55, stk. 5, fremgér det, at den offentlige
arbejdsgiver fastsatter arbejdstiden i det enkelte tilbud under hensyn til lonnen. Antallet af arbejdstimer
rundes op til nermeste hele antal timer. Ved ansattelsesforholdets padbegyndelse fastsattes arbejdstiden for
hele perioden. Reglen i § 131 indebearer sdledes, at en dagpenge-, kontanthjalps- eller
uddannelseshjelpsmodtagers klage over en offentlig arbejdsgivers beregninger af arbejdstiden ved
ansettelse i lontilskud kan indbringes for jobcenteret inden 4 uger.

Det foreslas, at klage over en offentlig arbejdsgivers beregninger af arbejdstiden, jf. § 72, stk. 4, for personer,
omfattet af § 6, nr. 1-5, kan senest 4 uger efter ansattelsesforholdets pabegyndelse indbringes for
jobcenteret.

Virkningen af forslaget er, at en dagpenge-, kontanthjelps- eller uddannelseshjalpsmodtagers fortsat kan
klage over en offentlig arbejdsgivers beregninger af arbejdstiden ved ansettelse i lontilskud kan indbringes
for jobcenteret inden 4 uger. Med forslaget til § 207 tydeliggeres det, at det er senest 4 uger efter
ansattelsesforholdets pdbegyndelse, at klagen skal vare indbragt for jobcenteret.

Reglen skal ses i sammenhang med forslaget til § 72, stk. 4, hvor af det fremgér, at den offentlige
arbejdsgiver fastsatter arbejdstiden i det enkelte tilbud under hensyn til lonnen. Antallet af arbejdstimer
rundes op til nermeste hele antal timer. Arbejdstiden fastsaettes for hele perioden ved ansattelsesforholdets
pabegyndelse.

Forslaget er med sproglige justeringer en videreforelse af geeldende lovs § 131.
Til § 208

Det fremgar af gaeldende § 132, at arbejdslashedskassens afgarelser om henvisning af egne ledige
medlemmer til et konkret job, jf. § 5, om jobrettet uddannelse efter reglerne i kapitel 8 a og om
befordringsgodtgerelse efter kapitel 15, inden 4 uger efter at afgerelsen er meddelt, kan indbringes for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering af den, som afgerelsen vedrerer. §§ 98 og 99 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, at arbejdsleshedskassens afgarelser om henvisning af egne ledige medlemmer til et konkret job,
jf. § 11, stk. 3, om jobrettet uddannelse efter kapitel 9 og om befordringsgodtgerelse efter § 175, stk. 5, kan
inden 4 uger efter at afgerelsen er meddelt, indbringes for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering af
den, som afggrelsen vedrorer.
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§§ 98 og 99 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

Forslaget indeberer, at den som afgerelsen vedrarer senest 4 uger efter at afgerelsen er meddelt kan,
indbringe arbejdsleshedskassens afgerelser om henvisning af egne ledige medlemmer til et konkret job, om
jobrettet uddannelse og om befordringsgodtgerelse, for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Forslaget er en videreforelse af geldende rets § 132, med sproglige justeringer og de konsekvensendringer
af paragrafhenvisninger, som lovforslaget giver anledning til.

Til § 209
Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. juli 2019, jf. dog stk. 2 og 3.

Loven far ved ikrafttreeden virkning for alle personer, som omfattes af loven, det vil sige ogsa personer, som
forud for den 1. juli 2019 var omfattet af en af malgrupperne i den hidtidige lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med
senere @ndringer.

Lovens ikrafttreeden den 1. juli 2019 omfatter alle initiativer i aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats,
som er udmentet i loven, bortset fra undtagelsen i stk. 3, der athanger af it-understettelse. Derudover
gennemfores visse initiativer pa bekendtgerelsesniveau og treeder i kraft senere, da de athanger af it-
understottelse. Det gelder initiativerne om forenkling af opgerelsen af antallet af ordinert ansatte og
harmonisering af merbeskaftigelseskrav for offentlige og private arbejdsgivere, som forventes at traede i
kraft den 1. januar 2020. Der er endvidere lobende ikrafttraedelse ved bekendtgerelse af initiativerne om Min
Plan, cv, selvbooking til flere malgrupper samt udvidelse af VITAS til flere omrider.

Forleb, som forud for den 1. juli 2019 er bevilget efter den hidtil geeldende lov, vil kunne ferdiggeres i
overensstemmelse med bevillingen de hidtil gaeldende regler, men vil ikke kunne forlaenges eller eendres
efter de hidtil geldende regler. Det betyder fx, at personer, som har faet bevilget et ressource- eller
jobafklaringsforleb uden ydelse, kan fortsatte forlebet indtil udleb af bevillingen.

Det geelder bl.a. bevilgede

- aktiviteter som led 1 kontaktforlgbet,

- kurser om jobrettet uddannelse,

- tilbud om mentor, vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, herunder nytteindsats og
ansattelse med lgntilskud,

- jobafklarings/ressourceforlgb uden ydelse,

- fleksjob

- ansattelse som vikar i et jobrotationsforleb,

- uddannelsesforleb pa baggrund af uddannelsesaftaler mellem arbejdsgivere og personer
(voksenlerlingeforleb). Der henvises dog til den sarlige overgangsordning i lovforslagets § 210, stk. 8,

- partnerskabsaftaler,

- hjelpemidler og befordringsgodtgerelse.

Det foreslas i stk. 2, at § 178, stk. 7, traeder i kraft den 1. januar 2020. Det drejer sig om reglerne om, at det er
en betingelse, at hjelp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere for personens
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begraensninger i arbejdsevnen, nar jobcenteret bevilger hjelpemidler i forbindelse med ansattelse og
beskeaftigelse m.v.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med det samtidigt fremsatte lovforslag om &ndring af lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og flere andre love (konsekvenslovforslag), hvor det foreslas, at hjelpemidler
til personer med handicap overflyttes fra lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., séledes at der ikke vil veere en aldersbegrensning pd hjelpemidler for denne
malgruppe, nar jobcenteret bevilger hjelpemidler i forbindelse med ansattelse og beskaftigelse m.v.
Reglerne er en folge af udmentning af satspuljen for 2019 pé beskeaftigelsesomradet, herunder initiativet om
ingen aldersgreense for hjelpemidler til job, som forst skal traeede i kraft 1. januar 2020.

Det foreslas i stk. 3, at beskeeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttraedelse af lovforslagets §
34, stk. 2, om obligatorisk selvbooking for jobparate kontanthjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, abenlyst uddannelsesparate og personer i
jobafklaring.

It-understottelsen for selvbookingssystemet for de omhandlede malgrupper forventes at vaere pa plads i
efteraret 2019. Indtil reglerne treeder i kraft vil det - i overensstemmelse med galdende regler - vere
jobcenteret, der skal sikre, at personer i mélgruppen indkaldes til samtaler.

Det foreslas i stk. 4, at lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere @&ndringer, ophaves.

Til § 210

Det foreslas i stk. 1, at personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1, som forud for den 1. juli 2019 har faet en
frist til selvbooking af en jobsamtale efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere andringer, og som ikke har selvbooket
samtalen, skal selvbooke efter reglerne i denne lovs kapitel 7.

Den foresldede bestemmelse betyder, at dagpengemodtagere, som har faet en frist til at selvbooke en samtale
forud for lovens ikrafttraeeden skal selvbooke en samtale inden for denne frist.

Det foreslas i stk. 2, at for personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1, som den 1. juli 2019 har haft mindre
end 6 méaneders ledighed, jf. denne lovs § 9, skal der inden for de forste 6 maneders ledighed i alt holdes
mindst 4 jobsamtaler og 2 jobsamtaler, hvor arbejdsleshedskassen deltager. I opgerelsen medregnes samtaler
holdt efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere @ndringer. Har personen haft mere end 6 maneders ledighed, holdes en samtale efter denne
lovs § 32, stk. 2, medmindre der har varet holdt en samtale efter § 16 b, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer.

Forslaget betyder, at de jobsamtaler, der er holdt med dagpengemodtagere forud for lovens ikrafttreeden,
teeller med i forhold til, om der har veret holdt det antal jobsamtaler i kontaktforlgbet, som er forudsat i
loven séledes, at det samlede antal jobsamtaler efter lovens ikrafttreeden er mindst 6 jobsamtaler, hvoraf
arbejdsleshedskassen forudsettes at deltage i 2. Dermed vil minimumskravene til antallet af jobsamtaler i
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kontaktforlebet inden for de forste 6 méaneders ledighed blive viderefert uaendret for dagpengemodtagere.
For dagpengemodtagere med mere end 6 méneders forudgaende ledighed ved lovens ikrafttraeden skal der
holdes enl6-méaneders jobsamtale, som er faelles med arbejdsleshedskassen, jf. § 32, stk. 2, medmindre der
forud for lovens ikrafttreeden har vaeret holdt en sddan. Jobsamtalen efter § 32, stk. 2, skal holdes senest ved
16 méneders ledighed.

Det foreslas i stk. 3, at for personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 2-5 og 7-10, som den 1. juli 2019 har haft
mindre end 13 uger med samme forsargelsesydelse, jf. denne lovs § 9, skal der i alt holdes mindst 4
jobsamtaler i kontaktforlgbet inden for de forste 6 méneder med samme forsergelsesydelse. I opgerelsen
medregnes samtaler holdt inden for de seneste 13 uger efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer.

Bestemmelsen vedrerer kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet, personer i jobafklaringsforlgb, personer i ressourceforleb, ledige
fleksjobvisiterede og personer i revalidering.

Forslaget betyder, at for personer omfattet af en af disse malgrupper, som den 1. juli 2019 har haft mindre
end 13 uger med samme forsargelsesydelse opgjort efter reglerne 1 § 9 om henholdsvis sammenlagt og
sammenhangende periode og tidspunkt for pabegyndelse af periode med samme forsergelsesydelse, skal der
holdes i alt mindst 4 jobsamtaler. For sddanne personer vil der veere mindst 13 uger til det tidspunkt, hvor de
i alt har modtaget samme forsergelsesydelse i mindst 6 maneder. Jobsamtaler forud for den 1. juli 2019, som
er holdt i perioden med samme forsergelsesydelse kan medregnes i det samlede antal jobsamtaler, ligesom
perioden forud for den 1. juli 2019 medregnes efter de principper, der er beskrevet forslaget til § 9.

En jobparat kontanthjelpsmodtager, der fx har vaeret ledig i 12 uger forud for lovens ikrafttreeden, har efter
geldende regler haft 1 samtale, som skal holdes inden for 1 uge fra forste henvendelse om hjelp, og i
eksemplet har personen néet at fa yderligere 2 samtaler, som efter geeldende regler herefter skal holdes inden
for de forste 3 kalenderméaneder fra forste henvendelse om hj&lp. Personen skal séledes efter lovens
ikrafttraeden have en jobsamtale mere, som skal holdes inden for de ferste 6 méaneder, hvor personen
modtager kontanthjelp uathengigt af tidspunktet for lovens ikrafttraeden.

Da samtaler i perioden forud for lovens ikrafttraeden saledes telles med, vil der ikke vere personer, der far
flere end 4 jobsamtaler inden for de forste 6 maneder med samme forsergelsesydelse, medmindre jobcenteret
vurderer, at der er behov herfor.

Det foreslas i stk. 4, at for personer omfattet af lovs § 6, nr. 2-5 og 7-10, som den 1. juli 2019 har haft
mellem 13 uger og 6 maneder med samme forsergelsesydelse, jf. denne lovs § 9, skal der i perioden frem til
det tidspunkt, hvor personen har haft 6 maneder med samme forsergelsesydelse holdes jobsamtaler i
kontaktforlebet pa folgende méde:

1) For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 3, nr. 4, som er abenlyst uddannelsesparate, nr. 5 og nr. 7-10,
som den 1. juli 2019 har haft mellem 13-20 uger med samme forsergelsesydelse jf. denne lovs § 9,
holdes mindst 2 jobsamtaler, og er perioden mellem 21-25 uger med samme forsergelsesydelse, holdes
mindst 1 jobsamtale, medmindre der har veret holdt i alt mindst 4 jobsamtaler inden for de seneste 25
uger forud for den 1. juli 2019.

2) For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 2 og nr. 4, bortset fra abenlyst uddannelsesparate, som den 1.
juli 2019 har haft mellem 13-25 uger med samme forsergelsesydelse, jf. denne lovs § 9, holdes mindst 1
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jobsamtale medmindre der har varet holdt i alt mindst 4 jobsamtaler inden for de seneste 25 uger forud
for den 1. juli 2019.

Bestemmelsen vedrerer kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere
uden for integrationsprogrammet, personer i jobafklaringsforleb, personer i ressourceforleb, ledige
fleksjobvisiterede, og personer i revalidering.

Det foreslaede stk. 4, nr. 1, omfatter aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, abenlyst uddannelsesparate, aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, personer i
jobafklaringsforleb, personer i ressourceforlab, ledige fleksjobvisiterede og revalidender. For disse
malgrupper, skal der holdes mindst 2 jobsamtaler, hvis de den 1. juli 2019 har haft mellem 13-20 uger med
samme forsgrgelsesydelse, jf. § 9 om sammenlagt og sammenhangende periode og tidspunkt for
pabegyndelse af periode med samme forsergelsesydelse, og mindst 1 jobsamtale, hvis perioden er mellem
21-25 uger med samme forsergelsesydelse, medmindre der har veret holdt i alt mindst 4 jobsamtaler forud
for den 1. juli 2019.

Det er forudsat, at der for de omhandlede malgrupper, der ved lovens ikrafttreeden har haft mellem 13-20
uger med samme forsergelsesydelse som udgangspunkt ikke allerede er holdt flere end 2 jobsamtaler saledes,
at forslaget fir den virkning, at jobcenteret hejst vil pa pligt til at holde i alt 4 jobsamtaler inden for de forste
6 maneder med samme forsergelsesydelse. For personer, der ved lovens ikrafttreeden har haft mellem 21-25
uger med samme forsergelsesydelse skal der holdes mindst 1 jobsamtale, idet det er forudsat, at der som
udgangspunkt ikke allerede er holdt flere end 3 jobsamtaler, og at jobcenteret med forslaget dermed ikke far
pligt til at holde flere end 4 jobsamtaler i alt inden for de forste 6 maneder med samme forsergelsesydelse.

En aktivitetsparat kontanthjeelpsmodtager, der den 1. juli 2019 fx har haft 19 uger med samme
forsergelsesydelse har haft en samtale inden for en uge fra forste henvendelse om hj®lp og herefter
yderligere en samtale, idet der efter geeldende regler skal holdes en samtale senest hver gang en person i 2
maneder har modtaget offentlige forsergelsesydelser. Personen skal herefter have yderligere 2 jobsamtaler,
inden for 6 méneder med samme forsergelsesydelse.

Det foreslaede i stk. 4, nr. 2, omfatter sdledes jobparate kontanthjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet samt uddannelsesparate, medmindre de er
abenlyst uddannelsesparate. For disse malgrupper skal der holdes mindst 1 jobsamtale, hvis de den 1. juli
2019 har haft mellem 13-25 uger med samme forsergelsesydelse.

For disse mélgrupper skal der efter gaeldende regler i kontaktforlebet holdes en samtale senest 1 uge efter
forste henvendelse om hjlp og derefter 2 gange inden for de forste 3 maneder regnet fra forste henvendelse
til kommunen om hjelp. Forslaget betyder, at der i den resterende periode frem til 6 méneder med samme
forsergelsesydelse skal holdes mindst 1 jobsamtale. Dermed vil disse mélgrupper fa i alt mindst 4
jobsamtaler inden for de ferste 6 maneder med samme forsergelsesydelse.

Det foreslas i stk. 5, at for personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 6, 7 og 8, som har faet

rehabiliteringsplanens indsatsdel forud for den 1. juli 2019, skal jobcentret snarest muligt og senest den 1.
november 2019 registrere og indberette de igangverende indsatser, som ikke allerede er registreret og
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indberettet til det feelles datagrundlag, sa rehabiliteringsplanens indsatsdel kommer til at indgé i »Min Plan«
pa Jobnet, jf. denne lovs § 45.

Forslaget omfatter sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforleb og personer i ressourceforleb.

Forslaget betyder, at i det omfang, at en person pr. 1. juli 2019 deltager i en indsats, som led i fx et
jobafklaringsforleb eller ressourceforlob, som ikke allerede er registreret og indberettet til det feelles
datagrundlag, skal denne indsats registreres og indberettes til det faelles datagrundlag. Forslaget skal bidrage
til en fleksibel tilrettelaeggelse af kommunernes arbejde med at registrere og indberette oplysningerne til det
feelles datagrundlag.

Det foreslas i stk. 6, at for personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1 og nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
og som den 1. juli 2019 ikke har opbrugt retten til jobrettet uddannelse efter §§ 26 a og 73 b, i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere andringer,
medregnes forudgaende ledighed, jf. denne lovs § 9, og godkendte kurser forud for den 1. juli 2019 i
forbruget af jobrettet uddannelse efter denne lovs § 48. Den jobrettede uddannelse efter denne lovs § 48 skal
ligge inden for samme erhvervsgruppe.

Béde i de hidtil geeldende regler og efter forslaget geelder, at retten til jobrettet uddannelse for
dagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere, som er omfattet af ordningen, er begranset til 6 uger
inden for samme erhvervsgruppe.

Forslaget betyder, at for dagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere, som har pabegyndt men ikke
har opbrugt deres ret til jobrettet uddannelse den 1. juli 2019, skal der medregnes ledighedsperioder og
godkendte kurser, hvor personen har forbrugt af retten til 6 ugers jobrettet uddannelse efter de hidtil
geldende regler, ved opgerelsen af den periode, som der er ret til jobrettet uddannelse, og ved opgerelsen af
forbruget af de op til 6 ugers jobrettet uddannelse, som der efter lovforslagets § 48, er ret til. Personen vil
dermed sammenlagt hejst kunne fa 6 ugers jobrettet uddannelse, inden for deres ledighedsperiode.

Forslaget betyder saledes, at fx en 24-arig dagpengemodtager, der forud for den 1. juli 2019 har veret ledig i
3 maneder fra den 1. juli 2019 har 3 maneder tilbage til at benytte sig af retten til 6 ugers jobrettet
uddannelse. De kurser, som vedkommende ensker at deltage i, skal vere afsluttet inden udleb af 6-
manedersperioden.

Derudover betyder forslaget, at forbrug af retten til op til 6 ugers jobrettet uddannelse for
dagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere forud for den 1. juli 2019 medregnes i opgerelsen af det
samlede forbrug af retten. Det vil sige en fuldtidsforsikret dagpengemodtager, som fx har brugt 150 timer af
sin ret til 6 ugers jobrettet uddannelse forud for den 1. juli 2019, har 72 timer tilbage fra den 1. juli 2019.

Det foreslas endelig, at valget af erhvervsgruppe efter de hidtil geeldende regler er bindende for personen, sa
den jobrettede uddannelse efter § 48 skal ligge inden for den allerede valgte erhvervsgruppe.

Det foreslas i stk. 7, at for personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1-3, som den 1. juli 2019 har haft mindre

end 6 maneder med samme forsergelsesydelse, jf. denne lovs § 9, medregnes tilbud efter kapitel 10-12 i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere
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@ndringer, der er givet i perioden med samme forsegrgelsesydelse, som ret- og pligttilbud efter reglerne i
denne lovs kapitel 15.

Med forslaget medregnes et tilbud, som jobcenteret forud for den 1. juli 2019 har givet til en dagpenge- og
kontanthjalpsmodtagere eller integrationsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet, og som
fremover kan gives som ret- og pligttilbud til personen, ved opgerelsen af, om der er givet et ret- og
pligttilbud til personen indenfor de forste 6 maneder med samme forsergelsesydelse efter lovforslagets
kapitel 15. Perioden med samme forsergelsesydelse opgeres efter lovforslagets § 9.

Det foreslas i stk. 8, for arbejdsgivere, som for den 1. juli 2019 har indgéet uddannelsesaftale med voksne,
som kommer fra ledighed, og som er bevilget tilskud efter § 98 g, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @&ndringer, eller efter
§ 11, stk. 6, i bekendtgerelse om forsgg pa beskaeftigelsesomradet, jf. bekendtgerelse nr. 788 af 13. juni 2018
med senere @ndringer, forhgjes tilskudssatsen fra den 1. juli 2019 efter denne lovs § 159, stk. 2.

Forslaget medferer, at arbejdsgivere, der inden lovens ikrafttraeden har féet bevilliget tilskud, eller har faet
tilsagn om tilskud til voksenlearlinge efter § 98 g, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @&ndringer, eller efter § 11, stk. 6, i
bekendtgerelse om forsgg pa beskaftigelsesomradet, jf. bekendtgarelse nr. 788 af 13. juni 2018 med senere
@ndringer, overgér til den forhgjet tilskudssats i § 159, stk. 2, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Efter lovens § 159, stk. 2, kan arbejdsgivere fi et tilskud til voksenlaerlinge pa 45 kr. i timen, i hele det
aktuelle uddannelsesforleb, der indgas uddannelsesaftale om, hvis voksenlearlingen er omfattet § 155, stk. 1,
nr. 1. Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.23.2.

Bestemmelsen omfatter bade igangvarende forleb, hvor arbejdsgiveren allerede modtager et tilskud og
afgivet tilsagn om tilskud, hvor forleb og tilskud ferst starter efter lovens ikrafttraeden.

Det foreslas i stk. 9, at staten yder refusion efter bestemmelserne i kapitel 23 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer, af
refusionsberettigende udgifter til aktiviteter, der er bevilget for den 1. juli 2019, selv om udgifterne forst
kommer efter den 1. juli 2019, jf. dog stk. 10 og 11.

Det betyder, at selv om udgifterne atholdes efter lovens ikrafttraeden, kan kommunerne hjemtage refusion
efter de hidtil geldende refusionsregler.

Der gelder dog serlige regler for refusion for tilbud og mentorstette for visse mélgrupper i forslagene i stk.
10 og 11.

Der foreslas i stk. 10 og 11 at viderefore visse overgangsordninger vedrerende refusion, som fremgér af § 6,
stk. 1 og 2, i lovforslag L 76 (FT-samling 2018-19) i nerverende lovforslag.

Med lovforslag L 76 — Lov om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik,
lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. (Forenkling af den skonomiske styring af beskaftigelsesindsatsen og
bemyndigelse til at fastsatte naermere regler som supplerer EURES-forordningen), afskaffes refusion af
driftsudgifter ved aktivering og udgifter til mentorstette for modtagere af dagpenge, kontanthjzelp,
uddannelseshjalp og integrationsydelse, der ikke er omfattet af integrationsprogrammet, revalidender,
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sygedagpengemodtagere, hvis personen er visiteret til kategori 2 eller 3, jf. § 12, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om
sygedagpenge, ledighedsydelsesmodtagere samt selvforsergende.

Efter § 51L 76, skal loven traede i kraft den 1. januar 2019. Dog skal reglerne om afskaffelse af refusion for
udgifter til aktiviteter for dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere, der er visiteret til kategori 2 eller
3,jf. § 12, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om sygedagpenge, forst treede i kraft pr. den 1. juli 2019.

Pr. 1. juli 2019 vil §§ 118 og 118 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af
21. november 2016 dermed vaere ophavet, og bestemmelserne viderefores ikke i neerverende hovedlov.

Det foreslas derfor i stk. 10, at for personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 2-5, 10 og 12, der i 2018 eller
tidligere har deltaget i tilbud m.v. eller fiet mentorstette, hvor udgifterne er refusionsberettigende efter de
hidtil geeldende refusionsregler i §§ 118 og 118 a, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. november 2016, eller § 100, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 269 af 21. marts 2017, og der ikke er hjemtaget refusion, kan kommunen berigtige og
hjemtage refusion efter den 1. juli 2019, hvis der er rdderum inden for radighedsbelagbet for 2018.

Det betyder, at selv om udgifterne matte komme efterfelgende, kan kommunerne hjemtage refusion efter de
hidtil geeldende refusionsregler (dog inden for seneste ars radighedsbelab). Ved aktivitet, der forlgber hen
over henholdsvis arsskiftet 2018/2019, skal udgifterne opdeles i hvilke udgifter, der vedrerer aktiviteten for
henholdsvis den 1. januar 2019, og udgifter der vedrerer efterfolgende aktivitet. Der vil sdledes alene kunne
berigtiges refusion af den del af udgifterne, som vedrerer aktiviteten til og med den 31. december 2018, hvis
der er rdderum inden for rddighedsbelobet for 2018.

Det foreslas videre i stk. 11, at for personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1 og 6, der frem til den 1. juli 2019
har deltaget i tilbud eller fiet mentorstette, hvor udgifterne er refusionsberettigende efter de hidtil geeldende
refusionsregler i §§ 118 og 118 a, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af
21. november 2016 med senere @ndringer, og der ikke er hjemtaget refusion, kan kommunen berigtige og
hjemtage refusion efter den 1. juli 2019, hvis der er rdderum inden for radighedsbelebet for 1. halvar 2019.

Det betyder, at selv om udgifterne matte komme efterfelgende, kan kommunerne hjemtage refusion efter de
hidtil geeldende refusionsregler (dog inden for radighedsbelgbet for 1. halvér). Ved aktivitet, der forleber hen
over den 1. juli 2019, skal udgifterne opdeles i hvilke udgifter, der vedrerer aktiviteten for den 1. juli 2019,
og udgifter, der vedrarer efterfolgende aktivitet. Der vil saledes alene kunne berigtiges refusion af den del af
udgifterne, som vedrerer aktiviteten til og med den 30. juni 2019, hvis der er rdderum inden for
radighedsbelgbet for farste halvar af 2019.

Til § 211

Det foreslas, at loven ikke skal galde for Fergerne og Grenland.
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